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PRAIANA

A marca que nasceu da Terra, do
Mar e da Alma de uma mocambicana

uma
terra
onde
o sol
beija
o mar
com
a
mesma intensidade que
uma mulher sonha alto,
nasceu PRAIANA, mais

do que uma marca —um

manifesto cultural. Aos 25
anos, Aliane de Azevedo
Cardoso tornou-se o rosto,
O corpo e a alma de uma
revolucao silenciosa: a

de criar com identidade,
comunicar com verdade e
empreender com propo-
sito, honrando a forca da
mulher mocambicana.

“pDesde muito cedo,

AP

cresci rodeada por
praia, sol e mar. Vivi
isso na pele. Literalmen-
te sou uma verdadeira
praiana’, comecga por
contar Aliane, com a
dogura de quem fala de
casa. Mas a sua historia
tem raizes ainda mais
profundas: a arte e a
comunicag¢do correram-
-lhe no sangue desde a

infancia, influenciada
por sua mée, que come-
cou como assistente de
palco e tornou-se pro-
dutora e apresentadora
de TV. “Acompanhei os
bastidores, fui a cas-
tings e, com o tempo,
fui ganhando gosto por
esse mundo?”, recorda.
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A PRAIANA cresceu,
amadureceu e tornou-se
um grupo com diferentes
frentes de atuacao. Hoje,
atua para além da moda
praia, envolvendo-se com
comunidades, projetos
sociais e causas mais

amplas. “Nem todas
as frentes estdo
ligadas diretamen-
te a mulher, mas
todas tém algo em
comum: nasceram
da mesma essén-
cia, do mesmo co-
racdo, da mesma
vontade de fazer
diferente e fazer
com verdade.”

O Iimpacto emocio-
nal da marca vai muito
além do estético. Ao ves-
tir PRAIANA, as mulheres
vestemn uma afirmacao
de pertencimento. “Que-
remos que cada mulher
que veste PRAIANA, es-
teja ela em Maputo, Lis-
boa ou Marbella, sinta que
estd a usar mais do que
um biquini. Esta a vestir
identidade. Esta a ves-
tir histéria. Esta a vestir
um pedacinho de casa’”

Essa paixao silenciosa
floresceu, anos mais tar-
de, no formato de uma
ideia: aos 18 anos, deseja-
va langar a primeira linha
de maquiagem mogam-
bicana. “Era um desejo
enorme, quase inocente,
mas cheio de vontade. S6
que, na época, 0s custos
eram altos e eu nao tinha
0S meios para levar a ideia
adiante”, admite. Mas o
sonho adormeceu ape-
nas para dar lugar a algo
maior, ainda sem nome...

até que surgiu a PRAIANA.

“A PRAIANA é feita
por uma mo¢cambica-
na para mocambica-
nas. E alma, é iden-
tidade, é liberdade?”,
declara com convicg¢ao.
A marca nasceu do amor
pelas praias de Mogcam-
bique, pelas cores da
terra, pela beleza diversa
da mulher africana e por
tudo o que representa o
espirito livre e orgulhoso

de ser quem se é.

Comecou de for-
ma  despretensiosa
— com uma simples
pagina no Instagram
— mas carregada de
intuicao. “Desde o
inicio, sabia que era
algo especial. Cada
peca, cada detalhe
da marca carrega a
minha histdria,0o meu
olhar,a minha paixao,
a minha verdade.
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Mais do que
empreender, Alia-
ne criou um sim-
bolo de autentici-
dade africana. E
O seu compro-
misso com a be-
leza da mulher
mogcambicana
€ inquebranta-
vel. “Nao criamos
para caber em
padrdes globais,
criamos para
nos reconhecer-
mos, para nos
afirmarmos, para
inspirarmos.”

Hoje, ela
concilia o papel
de empresaria,
modelo, atriz,
criadora de con-
teddo e mae.
Mas, mesmo
com tantos titulos,
O que guia Aliane
€ o propodsito: “No
fim das contas,
tudo que faco tem
um fio comum:
amor. Pelo(s) que
cuido, pelas his-
toérias que conto,
pelo meu pais, pela
minha arte, pela
marca e por mim."

A PRAIANA

WETERIDATER

P

€ ISsO: nao apenas uma
marca de moda, mas uma
carta de amor a mulher
africana. Uma celebra-

P
CELEBRIDADES

¢ao que nasce do sol, do
mar e da coragem de so-
Nnhar com os pés na areia
e o coracao em fogo.

E,comodiz Aliane com
acertezadequemsabeque
o futuro ainda esta por vir:

“Hoje, a PRAIANA
€ mais do que moda
praia. E uma celebracdo
da mulher mog¢ambi-
cana. E é s6 o comeco.”
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a 30°
edicdo
da PM
Ser-
vices
Maga-

zine, temos o orgulho
de destacar um nome
que carregaemsio
verdadeiro espirito em-
preendedor: Fernando

Simoes. Mais do que um
fotografo, € um lider
visiondrio, contador de
histérias, homem de

fé e fundador de duas
empresas sélidas que
estio a transformar o
mercado de eventos,
imagem e comunica-
¢do em Mocambique.

Nesta reportagem de

y 38

fundo, mergulhamos na
sua trajetdéria — da esta-
bilidade bancaria ao de-
safio de empreender com
proposito, num caminho
onde a lente fotografica
passou a ser ponte en-
tre emocdes humanas
e negocios de impacto.

Natural de Maputo,
cristao evangélico, pai de

trés filhos e casado ha
uma década com Ma-
ria Simoes, Fernando Si-
moes representa a for-
ca daqueles que ousam
largar o certo para cons-
truir o extraordinario.

Durante mais de 10
anos, trabalhou no sec-
tor bancario, especifica-
mente na area de segu-
ros. No entanto, dentro
dele, crescia silenciosa-
mente um desejo: o de
contar historias reais, de
tocar vidas através da
imagem, de viver da arte
gue tanto o fascinava.

Hoje, aos 39 anos,
¢ fundador de trés
marcas de referén-
cia em Mocambique:

Penumbra: especia-
lizada em fotogra-
fla de casamentos;

Lacos Eternos: de-
dicada a assesso-
ria, planeamento e
producao de even-
tos personalizados;

CAPTURE: produto-
ra audiovisual para
0 segmento em-
presarial, com ser-
vicos em media, re-
des sociais, design
grafico, publicidade
e marketing digital.

“O meu primeiro con-
tacto com a fotografia foi
bastante intuitivo”, parti-
Iha Fernando. Comecou
com registos simples de
familiares e amigos, mo-
mentos do dia-a-dia que,
captados pela sua lente,
ganhavam uma aura de
poesia e autenticidade.



EDICAO 0030

INSPIRANDO O MUNDO

JULHO 2025

om o tem-
po, perce-
beu que
havia ali
algo maior — um ta-
lento, uma vocacgao.
“As pessoas comecga-
ram a emocionar-se
com os meus registos.
Vi que a fotografia
podia ser mais do que
um hobby — podia
ser uma missao.”

E assim tomou
uma decisao ousada:
abandonou o empre-
go estavel no banco
para viver da fotografia.

Fernando nasceu e
cresceu em Chamancu-
lo, um dos bairros mais
emblematicos de Mapu-
to. Foi ali, entre becos e
historias, que desenvol-

veu um olhar sensivel e
atento ao detalhe. “Sem-
pre fui muito observador.
Lembro-me da luz que
entrava pelas janelas, das
expressoes, dos siléncios.
Isso moldou a forma como
vejo e capto o mundo."

Chamanculo nao so
o formou como artista,
como também |he deu
base emocional, cultural
e espiritual. “Tenho orgu-
Iho de ter nascido |a. Foi
ali que aprendi a ver bele-
Za Nnas pequenas coisas.”

Como qualquer profis-
sional em inicio de carrei-
ra, enfrentou resisténcia.

“No inicio, foi muito dificil.
As pessoas nao acredita-
vam no meu trabalho, ndo
tinha portfélio, e muitos
rejeitaram-me.”

colegas
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Mas Fernando resistiu.
Com resiliéncia, entrega e
fé, seguiu o seu caminho.

1 /Hoje sou refe-

réncia no pais.
Vivo um sonho.’

7

Fotografia
de casamento
nao foi uma es-

colha premeditada — foi
um encontro. “Perce-
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bi que casamentos nao
sao apenas cerimonias.
S30 marcos emocionais
profundos, historias uni-
cas entre duas familias.”

Nos bastidores, Fer-
nando € mais do que fo-
tografo: € mediador, men-
tor, tranquilizador. “Gosto
de liderar as equipas, de
transmitir serenidade aos
noivos. Nao se trata s6 de

INSPIRANDO O MUNDO

captar imagens bonitas —
trata-sedecaptaraverdade
emocional do momento.”

Fernando viveu mo-
mentos dificeis. Um deles,
durante a pandemia, onde
o medo era constante,
mas a missao de registar
memoarias falava mais alto.
Outro, guando um colabo-
rador perdeu parte do ma-
terial de um casamento.

JULHO 2025

“Fomos honestos
com a cliente. Explicamos
a situacao com clareza.
Acredito que transparén-
Cia e ética sao tao impor-
tantes quanto talento.

Antes de cada grande
evento, hd um ritual. “Estu-
do o local, preparo os equi-
pamentos, reuno com a
equipa, descanso... e oro.”

A fé é a base de tudo.
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“Fotografar € também um
acto espiritual. E preciso
estar sensivel, presente, ali-
Nnhado com o momento.”

O que distingue o tra-
balho de Fernando no
meio de tantos fotdgra-
fos? “A minha empatia.
Coloco-me no lugar dos
noivos. Entrego-me com
humildade. Capto o que
nem sempre é dito, mas
estd presente no olhar,
no gesto, no siléncio.”

A quem sonha tri-
lhar este caminho,
Fernando aconselha:

“Estudem, observem,
comecem com Vverdade,
mesmo que seja de for-
ma voluntaria. E, sobre-
tudo, desenvolvam hu-
manidade. Casamentos
lidam com emocgdes — e
isso exige mais do que
técnica. Exige entrega’”

Fernando Simdes
€ um exemplo de que
€ possivel viver daquilo
que se ama. A sua histo-
ria inspira nao so6 fotdgra-
fos, mas qualquer pessoa
que deseje empreender
com verdade e proposito.
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Nesta 30°
edicao da
PM Services
Magazine,
celebramos a
sua caminhada

como um
simbolo de
que, com fé
e coragem,
é possivel

ey, T
¥ 'a\.q.-\.l'-l.

transformar uma
simples camara
NnumM INstrumento
de mudanca.

Com uma lente
Nna Mmao e Deus nNo
coracao, Fernando
Simoes eterniza
sonhos e constroi
um legado.
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Transformando
Negocios &
Criando
Experiéncias
Unicas

Somos especializados em oferecer solucoes
inovadoras em consultoria empresarial e na
organizacao de eventos corporativos. Nosso
objetivo é ajudar empresas a atingirem seu
maximo potencial através de estratégias
personalizadas e eventos que geram
impacto e conectam pessoas e ideias.

PUBLICIDADE JULHO 2025

Garantimos solucoes eficazes e
personalizadas, alinhadas as
necessidades do seu negocio.

Desenvolvemos estratégias inovadoras
para impulsionar o crescimento e o
sucesso duradouro de nossos clientes.

0 O

@ Contate-nos

<, DL

@

820 588 990 info@wh-impact.com wh-impact.mailchimpsites.com
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Como Veronica Mandua
transformou o cahelo num
negocio de sucesso

contracapa da
nossa 30° edicdo,
damos destaque
a uma mulher
que é sinénimo
de inovacao,
coragem e em-
poderamento
feminino. Aos 29
anos, Verénica
Sénia Mandua

é fundadora da
ngine Crespolandia,

e uma marca mo-
cambicana que
7 tem vindo a con-
. 7 - quistar o merca-
: do da cosmética
capilar com um
diferencial no-
tavel: a unido
entre ciéncia,
cuidado persona-
lizado e respeito
pela identida-
de africana.

Natural de Ma-
puto, mas com
alma enraizada
no Niassa, Veroni-
Ey ca construiu a sua
i historia com base
em paixao, resili-
; . éncia e muito es-
R AR XS tudo. Licenciada
S em  Jornalismo,
mestre em Gestao
de Média Digital,
pos-graduada em
Tricologia e for-
mada em Cosmeé-
tica, ela represen-
ta uma geracao
de mulheres que
Nnao esperam por
oportunidades —
criam-nas com
as proprias Maos.
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O ponto de viragem
surgiu quando decidiu
pedir demissao do seu
primeiro emprego. Im-
pulsionada pela paixao
pelo autocuidado e pelo
desejo de independéncia
financeira, nasceu a Cres-
polandia, em 2017. Sem
capital inicial abundan-
te ou grandes facilidades,
mas com muito foco, dis-
ciplina e o apoio incon-
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dicional da familia e do
marido, Verdnica ergueu
uma marca que hoje é
referéncia no tratamento
capilar em Mog¢ambique.

Os desafios foram
muitos: desde a dificulda-
de em encontrar maté-
rias-primas no pais até a
auséncia de uma entida-
de certificadora nacional
para produtos cosmeéti-
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cos. E, claro, a resisténcia
inicial do mercado em
acreditar que um produ-
to “Made in Mozambique”
poderia ter qualidade in-
ternacional. Mas Verodnica
persistiu. Investiu na sua
formacgado, procurou co-
nhecimento técnico den-
tro e fora do pais, e nunca
abriu mao da exceléncia.

Na sua pratica como

JULHO 2025

terapeuta capilar, Verdni-
ca trata problemas como
alopecia, caspa, couro
cabeludo sensivel, oleo-
sidade e danos por qui-
micas ou tragdao. A sua
abordagem é holistica: os
produtos que desenvolve
sao extensdes da terapia
em consultério, pensados
para continuarem o trata-
mento em casa com efica-
cia, conforto e consciéncia.
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“Para mim, cién-
cia, saude capilar e
estética caminham
juntas. A beleza é
consequéncia da
salde — e a saude
comega com Co-
nhecimento e es-
colhas certas”, afir-
ma com convicgao.

A Crespolandia
tornou-se, rapida-
mente, uma marca
gue Nao apenas ven-
de produtos, mas
promove educacao
capilar, autoestima e
empoderamento. A
resposta do publico
tem sido extrema-
mente positiva: 0s
clientes sentem-se
acolhidos, represen-
tados e, acima de
tudo, veem resulta-
dos concretos. Cada
formula € cuidado-
samente  pensada
para responder as
necessidades do ca-
belo africano e do
nosso clima tropical,
sem agredir e com
total respeito a iden-
tidade de cada fio.

JULHO 2025
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Verdnica acredita
no poder de transfor-
macao que o empre-
endedorismo  femi-
nino pode gerar. As
mulheres mocambi-
canas que sonham
com o proprio ne-
gocio, ela deixa uma
mensagem clara:

“Comecem. Mes-
mo com medo, com
POUCOS recursos ou
sem certezas, co-
mecem. O mercado
precisa da vossa Vi-
sao, da vossa forca e
do vosso olhar sen-
sivel. Ha espaco para
qgquem faz com verda-
de, proposito e amor.”

Nesta edicao es-
pecial da PM Services
Magazine, apresen-
tamos com orgulho
uma mulher que esta
a transformar desa-
filos em oportunida-
des e a provar que é
possivel fazer historia
com raizes mogam-
bicanas, mente es-
tratégica e um cora-
¢cao cheio de sonhos.
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Como Sandra Jerénimo
transformou queda em
proposito com a Nutricao

Conhecer a Herbalife
nao foi apenas uma
mudanca de area,
Joi uma mudanca de
proposito. Ganhei
saude, confianca

e qualidade de

vida. Descobri uma
missao que me

Jaz acordar com
vontade de contribuir

0s 46 anos,
a lisboe-
ta Sandra
argarida
Jerénimo carrega nas
maos a leveza de quem
caiu e, ao levantar, des-
cobriu um propésito. O
fracasso de trés lojas
de roupa, que a obriga-
ram a regressar a casa
dos pais com uma filha
de dois anos nos bra-
¢os, poderia ter sido o
ponto final. Mas foi, na
verdade, a virgula que
marcou o renascimento
de uma mulher resilien-

te, visionaria e cheia
de fé na reconstrugao.
‘ casso custou
— emocional-
mente e financeiramen-
te. Mas com o tempo,
percebi que foi um em-
purréo necessdrio para
me alinhar com algo
mais significativo”, re-
lemnbra com a serenidade

de quem compreendeu a
importancia do recomeco.

o inicio, o fra-

A mudanca comecou
com um olhar no espelho
— apos a gravidez, Sandra

todos os dias.

engordou 23 quilos e pro-
curava reencontrar a auto-
estima. Foi nesse proces-
so intimo que descobriu
O universo da Herbalife
Nutrition, onde hoje atua
ha quase duas décadas
com dedicacao exclusiva.
Herbalife ndo

foi apenas uma
mudanca de drea, foi
uma mudancga de pro-
posito. Ganhei saude,
confianca e qualida-
de de vida. Descobri
uma missé@o que me

onhecer a

faz acordar com von-
tade de contribuir to-
dos os dias”, declara.

decisao de per-

manecer 19 anos
na mesma marca nao €
fruto do acaso. E o reflexo
de uma relagao construi-
da sobre confianca, resul-
tados e impacto humano
real. “A fidelidade vem
dos resultados — néo
SO0 0os meus, mas os de
centenas de clientes. A
Herbalife oferece qua-
lidade, apoio e uma co-
munidade que inspira.”
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Estou contigo

Herbalife’
Estou contigo
Herbalife’
Estou contigo
Herbalife?

Estou contigo

<l L, T
Herbalife’ stou cor. Herbalife’

Formada em Nutri-
cao e Dietética, Sandra
alia conhecimento téc-
nico a uma abordagem
empatica, personaliza-
da e acessivel. “Mais do
gue vender produtos, eu
vendo resultados. Faco
uma avaliacao gratuita,
compreendo a realida-
de do cliente e acompa-
nho com proximidade.
Isso cria confianca e gera
mudancas sustentaveis.”

O seu trabalho nao
€ apenas nacional. Ja
atuou em diversos pai-
ses e hoje contribui ativa-
mente para a promog¢ao
da saude preventiva em
Mocambique — onde en-
controu desafios singula-
res e uma populagao se-
denta por educagao em
bem-estar. “Percebi que
muitas pessoas ainda
tém pouca informacao
sobre nutricdo preventi-
va. Por isso, ofereco sem-
pre uma primeira avalia-
¢ao gratuita, escuto com

atencdo e respeito o
ritrno de cada um.”

Sandra afirma
qgque o verdadeiro
impacto ndao esta na
balanga, mas no bri-
Iho que regressa ao
olhar dos seus clien-
tes: “A maior parte
das vezes, a mu-
danga nao esta no
numero da balancga,
mas na confianca
que renasce. A nu-
tricao € uma ferra-
menta poderosa de
reconexao com O
melhor de cada um.”

A motivagao que
amove, mesmo apos
guase vinte anos de
atuacao, € o impacto
humano. “Cada mu-
lher que se redes-
cobre, cada pessoa
qgue ganha energia
e autoestima, lem-
bra-me que estou
no caminho certo.”

JULHO 2025




Para ela, empreender
comsuplementose marke-
ting de rede exige muito
mais do que entusiasmo:
requer ética, resiliéncia e
um profundo sentido de
proposito. “Trabalhar com
Marketing Multinivel é de-
safiador. Ha rejeicdao, ha

obstaculos, mas também
ha liberdade, reconheci-
mentoetransformacaopes-
soal. E isso nao tem preco.”

Ao olhar para tras,
vé com gratidao as pe-
dras que |he moldaram
o carater. E deixa um

20
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conselho  poderoso a
guem pensa em desistir:

“Ndo desistas de ti.
As vezes, o ‘ndo deu cer-
to' € o desvio que te leva
ao teu verdadeiro desti-
no. Crescer dodi, mas vale
muito mais do que parar.”

Sandra Jerénimo ¢€,
hoje, mais do que uma
profissional da nutricdo. E
uma mulher que se rein-
ventou a partir da queda.
E que fez da dor, a ponte
para uma vida com mais
saude, impacto e verdade.
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QUERDAR VOZ
\AO SEU NEGOCIO"

* * A Sua Marca ==
. % Merece Brilhar! |

Na PM Services Magazine,
damos mais do que publicidade —
oferecemos visibilidade estratégica,
entrevistas de destaque e bonus
especiais que posicionam a sua
empresa no centro das atencoes!

O QUE VOCE GANHA?
v/ Divulgacao em redes e meios com grande alcance
v/ Entrevista exclusiva que conta a sua historia
v/ Conexao direta com clientes e parceiros

v/ Imagem profissional e autoridade no mercado

Nao fique invisivel! @

Mostre ao mundo o poder da sua marca.

® (+258) 86 120 7151 &) servicespmm@gmail.com
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ANDREANETAVITORMACUVEL:

A confeiteira que
adoca almase
harmoniza emocgoes

EDICAO 0030

também é arte.
Assim como a
mdusica, é uma
forma de tocar

o coracdo das
pessodas — sO que
através do sabor.”

A sua ligacao com
a musica veio desde
muito cedo. Sonhava
com instrumentos, hoje
toca guitarra, piano e ja
participou de concertos
marcantes. Mas foi entre
formas e  espatulas,
aromas de baunilha e
chocolate, que Andrea
encontrou outro tipo de
palco: o da sensibilidade
feita bolo.

“Cada doce
que preparo tem
uma histéria. Ja
recebi mensagens
de clientes
dizendo que meus
bolos trouxeram
lembrancas da
infancia. Isso me
emociona. Saber
que uma simples
sobremesa pode
despertar algo
tao profundo...

é magico.”

O seu Processo

a quem transforme
farinha em pao.
Andrea Neta Vitor
Macuvel transforma
acucar em meméria, sabor

em poesia, sobremesa em
afeto. Natural de Mocambique,
com alma de artista e maos

de confeiteira, ela construiu

uma histéria unica onde a
cozinha é palco e o bolo, um
instrumento de emocgio.

“A confeitaria surgiu
por influéncia da minha
madrinha e virou paixdo.
Descobri que confeitaria

criativo comecga sempre

com uma inspiragcdao —
um sentimento, uma memoria,
um versiculo biblico ou até um
poema. “Gosto de criar experiéncias
completas. Nao quero apenas
vender bolos. Quero provocar
sentimentos. Fazer alguém se sentir
acolhido com uma fatia de bolo é
uma vitoéria.”
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Mas unir a docgura
da confeitaria com a
liberdade criativa da
musica exigiu coragem
e persisténcia.

“Equilibrar
duas paixées
exigentes foi um
grande desafio.

A confeitaria
pede precisédo e
rotina. A musica é
imprevisivel. Tive
que provar que
era possivel fazer
as duas coisas
bem, mesmo
quando diziam
que eu devia
escolher uma so.”

E como mulher
mocambicana, Andrea
enfrentou ainda mais
obstaculos.

“No comeco,
faltou apoio.
Muitos duvidaram
da minha
capacidade. Mas
segui em frente,
com formacgédo
continua, entrega
total e resultados.
Hoje sei: a
minha forca estd
naquilo que me
torna unica.”

TRANSFORMANDO VIDAS

JULHO 2025

Na sua cozinha,
cada detalhe importa.
“A minha receita de
sucesso é simples:
verdade, dedicacdo
e atencdo. E isso
que entrego — no
palco e no prato.”

O sonho? Abrir um
espaco proprio, onde
cada doce conte uma
histéria e o cliente
sinta o amor desde
O primeiro aroma.
E, claro, continuar a
representar os sabores
de Mocambique pelo
mundo.

“Quero
levar a dogura
mocambicana
além-fronteiras.
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Mostrar que nossos
ingredientes,
nossas memorias,
tém lugar em
qualquer mesa

do mundo.”

As jovens que, como
ela, carregam multiplos
talentos e receios, Andrea
deixa um recado doce,
mas firme:

“Ter mais de
uma paixdo nédo
é fraqueza — é
dom. Ndo deixem
que o medo limite
0s vossos sonhos.
Comecem com o
que tém. Facam
com aima. A
autenticidade
é o melhor
ingrediente.”

Andrea Neta Vitor
Macuvel €& muito mais
do que confeiteira e
artista. Ela é alquimista
de sentimentos, arquiteta
de memodrias doces. Com
acucar,féecoragem,segue
encantando paladares —e
tocando coragdées — uma
criagcao de cada vez.
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(5) CONEXAO PLUS

H CONECTANDO ESTRATEGIAS

NOSSOS
PILARES

PARCERIAS COACHING E
ESTRATEGICAS MENTORIA

GESTAO DE PROJECTOS EVENTOS
SUSTENTAVEIS CORPORATIVOS

SOLUCOES PRESTACAOQ
ESPECIALIZADAS DE SERVICOS

O (+258) 873718876 | 843400475 @) Conexsio Plus
@ conexaoplusi@conaxaoplus.co.mz @ Maputo - Mogambigque

CONEXAO PLUS

CONECTANDO ESTRATEGIAS
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ellen esv

NOSSOS
servicos

Contabilidade
Fiscalidade
Gestao de Escritorios virtuais
Consultoria
Em Recurses humanos
De Gestan empresarial
Erm gestao financeira pessoal e
familiar
Assessoria
Em criacac e registo de empresas
Ma tramitacan de documentos
« Treinamento em educacao financeira

ellen esv

CONTABILIDADE | FISCALIDADE | FINANCAS
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CONSULTORIA EM MUDANCA

COMPORTAMENTAL r
i

SENTES QUE
MAIS, MAS /
TE BLOQUEIARY

Na Yanina Writer - Consultoriay
neurociéncia, psicologia positiva et
praticas para te ajudar a superar Cre
limitantes, ganhar clareza, equilibric
emocional e resultados duriurns.

AREAS DE ACTUACAO:

+» Mudanca comportamental ¢+ Superacao de bloqueios, traumas
e emocional e crengas limitantese

++ Desenvolvimento pessoal +» Formacgoes tematicas, cursos
e profissional e palestras

REALIZAMOS ATENDIMENTO: INDIVIDUAL,
PARA CASAIS, EMPRESAS E INSTITUICOES.

OU TE TRANSFORMAS... OU PERDES-TE. MARCA JA A TUA SESSAD.

0 KOSMOZ CLINICA - SOMMERCHIELD

RUA ORLANDO MENDES, N° 141 ‘ (1) +25882 430 2788
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SAVORELLA:

O sabor da
coragem
que ferve em
Mocambique

EMPREENDER COM INOVAGAO

os 19
anos,
com
uma
Ima
antiga e um paladar
afetuosamente mo-
cambicano, Katteline
Janete Ismael Tulci-
das decidiu contar
histérias com sabo-
res — nao palavras.

Nascida na cidade de
Maputo, criou a Savorella,
uma marca que transfor-
ma temperos em memo-
ria e frascos em poesia.

‘ Sempre
acreditei

que o sa-
bor é uma forma
de contar a nossa
histéria.”, afirma
com serenidade.
“Comecei com ge-
leias, mas foi nos
temperos que senti
o verdadeiro poder
da tradicdo. Criar
a Savorella foi mi-
nha forma de va-
lorizar a cozinha
mocambicana —
com simplicidade
e autenticidade.”

E foi com as maos
ainda adolescentes, mas
uma visao madura, que

ela comecou a aventura.
‘ desafio foi
comecgar.
Fazer tudo sozinha,

O maior

entre os estudos e
a producdo, testan-
do receitas, colan-
do rotulos... tudo
isso exigiu muito
de mim. Mas quan-
do se acredita de
verdade no que se
estd a construir, a
forca aparece.”

A jovem empreen-
dedora tem orgulho em
usar ingredientes locais
e trabalhar com peque-

nos produtores. “Fag¢o
questdo de mostrar
que é possivel criar
produtos de quali-
dade sem depen-
der de tudo o que
vem de fora. O fu-
turo é colaborativo.
Todos ganham.”

Aestrelada marcaéo
Flamma, um condimen-
to que carrega o leite de
COCO e evoca o nhosso fran-
go a zambeziana, agora
disponivel num frasco.

“Gosto de pegar
o que é tradicional
e apresentar de
forma pratica. O
ritmo de vida mu-
dou, mas as raizes
permanecem. Esse
equilibrio me inspi-
ra todos os dias.”

A Savorella nasceu do
boca a boca, literalmente.
Amigos provaram, apro-
varam, recomendaram.

JULHO 2025

TEMPERO PARA FRNG

&
Savorella
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“Apostei na quali-
dade e na transparén-
cia. Mostrar quem estd
por trds da marca cria
proximidade. Hoje, ja
consigo ver que a Sa-
vorella tem uma per-
sonalidade propria.”

Mas para Katteli-
ne, mais do que vender
produtos, o objetivo é
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despertar consciéncia.

“Costava que as
pessoas voltassem
a valorizar o sim-
ples, o feito com
tempo, com sabor.
Que soubessem o
que estdo a comer.
Mocambique tem
uma riqueza gastro-

Y 34

némica imensa, e
merece palco. Que-
ro que a Savorella
ajude nisso — en-
sinar com sabor.”

E para quem deseja
comecgar mas ainda sente
medo, a jovem empreen-
dedora deixa um conse-
Iho direto e cheio de alma:

“Comecga. Mes-
mo pequeno. Mes-
mo sem saber tudo.
Aprende no cami-
nho. O segredo esta
em fazer com verda-
de e com coragem.
Quando se acredi-
ta, o resto vem.”

JULHO 2025
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R O X
Savorella
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Com apenas
19 anos, Katteline
Tulcidas ndo criou
apenas uma marca
— criou um movi-
mento silencioso
e saboroso, onde
cada frasco é uma
semente de orgulho
nacional, fermen-
tada com identida-
de, coragem e um
futuro promissor.
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move
together

Coffee & Yappp -Conversas com alma

Que tocam, despertam e transformam

' g
‘om Sylla Faruk

1500 Mtn

Cell: 86 986 2451 ®©
Instagram: Coffee.e.Yappp
_ Instagram: SyllaFaruk
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Impulsione a sua
Imagem com um
site profissional.

Dominio (.co.mz ou .com)

HOSPEdagem (6 Meses )
Emails ( ilimitados )
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PUBLICIDADE

(©

Mais informacoes pelo nosso \\
atendimento no Whatsapp
+258 B5 779 9104
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Dércio Cossa e a
Lente que Humaniza
Mocambique

Estudioll28, tador de histérias visu- entrelinhas dos aconte- | documentado marcas,
Dércio Cossa ais que, ha mais de uma | cimentos. De Maputo a emocoes e realidades

Fundador do um fotégrafo: é um con-  humano escondido nas Niassa, sua lente tem
é mais do que | década, regista o brilho | Beira, de Gaza ao Lago com sensibilidade impar.
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“Comecei em 2012
COM PoOUCOS recursos,
focado em casamen-
tos e eventos sociais.
Mas com o tempo,
entendi que a foto-
grafia podia ser uma
ferramenta de trans-
formacdo social.”

A maturidade artisti-
ca chegou com o tempo
e com os desafios de atu-
ar em mercados exigen-
tes como o sul-africano e
0 mog¢ambicano. Dércio
fala sobre a importancia
de se adaptar tecnologi-
camente, manter-se atu-
alizado e educar o mer-

cado local sobre o valor
do trabalho criativo.

e

“Em Mocambique,
0 nosso maior desafio
ainda é mostrar que a
fotografia ndo é ape-
nas decorativa — é
estratégica, é educa-
tiva, é poderosa.”

O Estudioll28 ja traba-
Ihou com marcas globais,
clinicas de saude, projetos
sociais e até campeona-
tos de automobilismo. Um
dos projetos mais marcan-
tes foi a cobertura da Kia
Picanto Cup, onde o ritmo
frenético exigiu dele resis-
téncia, agilidade e preci-

40

Sao.

“Fotografar empresa-
rios e carros em agao ao
mesmo tempo foi uma
verdadeira maratona. A
gestao logistica e o foco
técnico foram essenciais.”

Entre os projetos que
mais o emocionaram, Dér-
cio lembra-se da cobertu-
ra dos efeitos do Ciclone
Idai em Beira e de iniciati-
vas educacionais em Gaza,
onde bibliotecas e radios
comunitarias foram leva-
das a crian¢as de zonas re-
motas.

“Nesses momentos,
percebi que a fotogra-
fia tem um papel que vai
muito além do clique. Ela
regista, emociona, denun-
cia e inspira.”

Quando o assunto é
capturar a alma de uma
imagem, ele responde
com firmeza:

“Procuro sempre a
emoc¢ao genuina. O ins-
tante em que a pessoa
esquece que esta a ser
fotografada. E nesse mo-
mento que a imagem ga-
nha vida."
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O Estudioll28 tam-
bém se destaca pela
forma como humaniza
marcas. Dércio conta
sobre uma campanha
feita para uma clinica
dentaria que quis fugir
da formalidade e ado-
tou sorrisos reais e luz
natural — resultado: au-
mento de marcagdes
e conexao emocional
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com o publico.

Apesar dos avangos
no setor, Dércio acredita
gue ainda falta mais for-
macao técnica, acesso
a equipamentos e valo-
rizagdo do criador mo-
¢cambicano.

“Temos talento, te-
Mos Visao. Precisamos
de plataformas que co-
nectem os fotografos as
empresas e a cultura.”

Os proximos passos
incluem expansao in-
ternacional, formacao
de novos talentos e um
projeto documental so-
bre empreendedores
mocambicanos, onde
imagem e impacto so-
cial se encontram.

“Quero mostrar,com
imagens, a forca silen-
ciosa de quem transfor-
ma o pais todos os dias.”

Com a sensibilidade
de um artista e o rigor
de um estratega, Dér-
cio Cossa nao apenas
fotografa momentos —
ele eterniza emocdes e
da voz a narrativas que
O pais ainda precisa
aprender a escutar.
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A FORCA DA JUVENTUDE MOCAMBICANA:

EDICAO 0030

COMUNICACAO DE OURO

ascida e
criada na
vibrante
cidade

de Mapu-
to, Shirley Latifo Abdul
Cardoso tem apenas 24
anos, mas ja se tornou
uma referéncia para jo-
vens mocambicanos, es-
pecialmente mulheres,
que desejam ingressar
no universo da tecno-
logia e inovacao. Sua
histéria é uma poderosa
licdo sobre resiliéncia,
adaptacdo e a forca da
paixdo em transformar
sonhos em realidade.

Shirley conta que nun-
ca planejou seguir a car-
reira de Sistemas Informa-
ticos. “Meu sonho inicial
era ser arguiteta, mas as
coisas Ndo correram como
planeado na UEM g, finan-
ceiramente, meus pais
nao tinham como custe-
ar outro curso. Foi entao
gue, quase ‘por acaso’, es-
colhi Sistemas Informati-
cos, influenciada por um
familiar da area”, relembra.

Esse “acaso”, no en-
tanto, revelou-se um ver-
dadeiro plano do universo.
Apesar das dificuldades
iniciais — desde chegar
atrasada a turma até lidar
com o choque da nova rea-
lidade — Shirley nao desis-
tiu. “Nos primeiros semes-
tres, foi turbulento. Passei
por momentos de duvidas
e depressao, questionan-
do se aquele era o meu
lugar. Mas, com o tempo,
aceitei o desafio e me de-
diguei com afinco”, revela.

O estagio na Olygran

JULHO 2025

Shirley Latifo e a sua
revolucdo em tecnologia
robética e Marketing Digltai

Lda foi um divisor de
aguas. Shirley rapida-
mente percebeu que
ali podia transformar
conhecimento em im-
pacto real. Participou
do desenvolvimento
de sistemas web, cha-
tbots e plataformas
gque vao muito além
da tecnologia pura —
sao ferramentas de
transformacao social.

Um projeto que
marcou sua trajetdria
foi o chatbot Borbo-
letaBOT, criado para
o “Efeito Borboleta”,
uma iniciativa dedica-
da a educacao mens-
trual para jovens meni-
nas em Mocambique.
“O BorboletaBOT nao
€ s6 um chatbot qual-
quer. Ele é pensado
para ser uma médica
conselheira virtual, ofe-
recendo informacdes
seguras e acolhedoras
sobre saude mens-
trual,temaainda muito
estigmatizado no nos-
so pais”, explica Shirley.

Ela destaca que,
durante o processo,
aprendeu sobre a gra-
vidade da desinforma-
¢ao menstrual no pais
e como a tecnologia
pode ser uma ponte vi-
tal para combater isso.

Shirley acredita
qgque a robdtica tem
um papel fundamen-
tal no desenvolvimen-
to de Mocambique.
“A robodtica pode ser
um grande aliado para
areas como agricultu-
ra sustentavel e servi-
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¢cos de saude. Imagina
s6 um chatbot capaz
de atender milhares de
pessoas simultanea-
mente, 24 horas por dia,
todos os dias da sema-
na? E uma revolucao!”,
diz com entusiasmo.

Apesar de toda essa
inovacao, Shirley res-
salta que a tecnologia
deve ser vista como um
auxiliar e nunca subs-
tituir o contato huma-
no, que & essencial nas
relacbes e negocios.

Além do desenvol-
vimento de software e
robotica, Shirley ampliou
sSua area de atuacao para o
marketing digital. Na Oly-
gran, percebeu a impor-
tancia da visibilidade no
mercado e buscou capa-
citagcao para oferecer con-
sultoria de marca. “Des-
cobri que unir tecnologia,
especialmente inteligén-
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tornando as mar-
cas mais competi-
tivas e conectadas
com seus publicos.

Ser uma jovem
mulher em um se-
tor onde predomi-
nam os homens
nao foi facil. “Ja
fui guestionada
se era esposa do
meu chefe, numa
clara duvida sobre
a minha compe-
téncia por ser mu-
Iher. Mas respondi
com trabalho e re-
sultados.  Acredi-

cia artificial, com marke-
ting € uma forma poderosa
de construir marcas for-
tes e inovadoras”, afirma.

Sua consultoria desta-
ca-se pelo uso estratégi-
co da IA para personalizar
experiéncias de clientes
e automatizar processos,

P 43

to que exceléncia
e dedicacao sao as
melhores formas de su-
perar o preconceito”, afir-
ma, rindo da situacao.

Shirley é uma voz
forte para as jovens mo-
cambicanas que dese-
jam seguir caminhos se-
melhantes. “Nada é facil,
O processo € complexo e

cansativo, mas os frutos
sdo grandiosos. E funda-
mental buscar conheci-
mento, fazer networking
e acreditar no proprio
potencial”, aconselha.

Com o sucesso ja al-
cancado, Shirley ja pensa
nos préoximos passos. Ela
guer ser uma das primei-
ras mulheres a tornar a
inteligéncia artificial aces-
sivel e conhecida em Mo-
cambique, além de con-
tinuar crescendo como
consultora de marketing
digital. “Quero ajudar a
construir um pais mais
inovador, onde a tecnolo-
gia seja usada para melho-
rar vidas de forma inclusi-
va e sustentavel”, concluiu.

Shirley Latifo Abdul
Cardoso € umexemplovivo
da forca da juventude mo-
cambicana e da importan-
cia de abracar a tecnologia
para transformar o pre-
sente e construir o futuro.
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“SER ARTISTA NO PAIS DO PANDZA":

A voz corajosa de Tchakaze
que esta a despertar
consciéncias em Mocambique

cantora,
compositora,
atriz e agora
escritora
Tchakaze
lanca luz
sobre os
- bastidores
da arte
mog¢ambicana
com o seu
primeiro livro
“Ser Artista
no Pais do
Pandza”. Uma
obra profunda,
Critica e
inspiradora que
rompe siléncios
e convida
O publico a
refletir sobre
o lugar da arte
NO NOSSO pais.

Desde mui-
to cedo, Tchaka-
ze mergulhou no
universo artistico.
O canto comegou
na igreja e na es-
cola, evoluindo na-
turalmente para a
composi¢cao, dancga

e teatro. “Percebi
gue era aforma mais
auténtica de me ex-
pressar e de me co-
nectar com o0 mun-
do”, afirma. A sua
entrega a arte nunca
foi fruto de um uUnico
momento, massimde
uma progressao apai-
xonada e continua.

A sua identidade ar-
tistica & fortemente in-
fluenciada pelos ritmos
mocambicanos, como
o Pandza e a Marraben-
ta, fundidos com o jazz,
soul e literatura africa-
na. Essa fusao cultural é
a base do seu estilo Uni-
co, sensivel e ao mesmo
tempo contundente.

O percurso artistico
em Mocambique é de-
safiador. A falta de apoio
institucional, recursos
limitados e a constan-
te necessidade de pro-
var valor sao realidades
que Tchakaze conhece
bem. “A superacao veio
com persisténcia, uniao
entre artistas e uma
conviccao inabalavel no
meu proposito”, revela.

é“Ser Artista
no Pais do
Pandza’”: mais
que um titulo,
um manifesto

A obra recém-lanca-
da € um grito poético e
politico. Segundo a au-
tora, o “Pais do Pandza”
representa mais do que
um género musical —
é uma metafora para
uma sociedade que va-
loriza o entretenimento
rapido e o sucesso ime-
diato, ignorando mui-
tas vezes formas de arte
mais profundas, reflexi-
vas e transformadoras.




Existe uma pres-

sdo implicita

para pandzifi-
car g arte”, afirma. Mas
a obra é também um
convite a reflexao: o que
estamos a consumir
enguanto sociedade?
Estamos preparados
para valorizar a diversi-
dade artistica nacional?

A escrita
cCoOomo um

surgiu
desabafo,
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mas também como fer-
ramenta de documen-
tacao e transformacao.
“Eu precisava partilhar
as dores e as esperancas
de ser artista em Mo-
cambique. Foi liberta-
dor”, confessa Tchaka-
ze, que viu no livro uma
nova forma de expres-
sar a sua alma criativa.

Um dos trechos
mais impactantes do li-

INSPIRANDO O MUNDO

vro € quando Tchakaze
aborda as expectativas
familiares e sociais em
relacao a carreira artisti-
ca. A pressao por seguir
‘caminhos mais segu-
ros” e a dificuldade em
ser levada a sério tocam
profundamente os lei-
tores — artistas ou nao.

{{Como mulher ar-
tista, os desafios
se multiplicam”,

JULHO 2025

denuncia. A artista nao
esconde o peso do ma-
chismo, da invisibilida-
de e da necessidade
constante de provar va-
lor num cenario ainda
muito masculino. Mas
também celebra a for-
ca feminina e usa a sua
VOZ para empoderar ou-
tras mulheres a ocupa-
rem O0OS Seus espacos.
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Mais do que denun-
ciar, Tchakaze aponta
caminhos: profissiona-
lizacdo, redes de apoio,
educacao artistica, po-
liticas publicas efica-
zes, uso de tecnologias
e criacao de espacos
de visibilidade. Para os
jovens artistas, ela dei-
Xa uma mensagem
clara: “Inovem, colabo-
rem, internacionalizem-
-se. O mundo é vosso.”

O livro tem gerado
forte identificacao en-

tre artistas e leitores co-
muns. “Um jovem artista

sistir.

| s s o
vale mais
aplausos”,
lha,

mil
parti-
emocionada.

que

“Quero ser lem-
brada como uma
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artista que usou a
suda voz pard ins-
pirar, questionar e
transformar?”, diz.
Com uma carreira que
ja toca a musica, o tea-

tro e agora a literatura,
Tchakaze é simbolo de
uma nova geragao que
nao tem medo de so-
nhar alto, nem de enca-
rar o sistema de frente.
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Malachi Plant dsp:
Android e 10S

Identifique estas plantas e

Mmuito mais com nosso
app!

e Moringa MaIaChi

- cajueiro PLANT IDENTIFIER
« Embondeiro

 Pau-rosa

e Palmeir

e Chanfuta
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MENTORIA

FUTURO
JURIDICO

COM:
LUCIA MACUACUA

- PROXIMA EDICAC: AGOSTO

INVESTIMENTO
14.999,00 MT

DURACAO

DOIS (2) MESES

UM (1) MES TEGRICO | UM [1) MES PRATICO ' GARANTA A SUA VAGA AGORA
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CRISTIANA
PACO LANGA

MASTERCLASS

CAPACITACAO EM CONTEUD

LOCAL E PROCUREM _N"

PARA ESTRUTURAR E FORNECER
COM SUCESSO

32 EDICAO

eah 1] DE SETEMBRO
B® De 2025

INSCREVA-SE NO SITE
WWW.CRISTIANAPACOLANGA.CO.MZ
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ORGANIZACAO: - ﬁﬁ
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‘0 primeiro passo para o
SuCesso é g sabedoria

“Da-me, pois, sabedoria e conhecimento, para que saiba conduzir este povo.” — Rei Salomdo, 2 Cronicas 1:10

Por: Agostinho Muchave

O principio
de tudo: A
sabedoria
como alicerce

Muito antes de a humanidade
criar teorias modernas sobre
lideranga, finangas ou coaching
empresarial, houve um jovem
monarca que se viu diante de uma
encruzilhada existencial. Herdeiro
de um império estabelecido
com suor, batalhas e promessas
divinas, o recém-empossado Rei
Salomao sabia que o trono de
seu pai, David, ndo era apenas
um simbolo de gldria, mas um
fardo de responsabilidades.

E foi nesse limiar — entre o
medo e a grandeza — que
teve a oportunidade de pedir
a Deus qualquer coisa.

Nao pediu ouro.

Nao pediu vitdria
sobre os inimigos.

Nao pediu longevidade.
Pediu sabedoria.

Na génese deste pedido
reside o amago da nossa rubrica
Mentoria Milionaria. Acreditamos,
com profunda convicgao, que o
primeiro passo para 0 sUcesso
financeiro, emocional, espiritual
e social nao € um capital de
investimento nem um networking
estratégico — mas sim a sabedoria.
E como Salomado, todo e qualquer
lider do seu préprio destino
deve primeiro discernir como
pensar, como decidir e como agir,
antes de procurar resultados.

Salomao e o dom da escolha

A narrativa biblica de 2
Croénicas 1:7-12 e 1 Reis 3:5-14 ndo
deve ser lida apenas como um
registo histérico ou teologico.
Ela € uma licao atemporal sobre
prioridades humanas. Deus
aparece a Salomado em sonho
e concede-lhe um privilégio
divino: pede-me o que quiseres.

E aqui que se trava a

mais silenciosa das batalhas:
a batalha interior.

Imaginemos por um instante
gue a mesma proposta nos fosse
feita hoje. Numa era de consumo
acelerado, de redes sociais onde
a imagem vale mais do que o
conteldo, e de obsessdo pelo lucro
instantaneo, o que pediriamos?

Uma conta
bancaria recheada?

Um corpo ideal?
Fama global?

Salomao nao pediu
nenhuma dessas coisas. Pediu a
capacidade de compreender, de
julgar rectamente, de governar
com equilibrio. Ele compreendia
que um trono sem sabedoria
€ um abismo, que o sucesso
sem direc¢ao € o mesmo
que fracasso mascarado.

A armadilha das
escolhas imediatistas

No campo da mentoria, temos
observado que muitos aspirantes
a milionarios, empreendedores ou
lideres caem num ciclo vicioso de
decisées imediatistas. Procuram
formulas magicas, atalhos de
enriquecimento, métodos que
prometem lucros em 30 dias.

Sao vitimas de uma cultura do
imediato, sem perceber que o
que |lhes falta, antes de tudo,

€ visao estratégica — e essa
visdo nasce da sabedoria.

Sabedoria ndo é
mero conhecimento.

Sabedoria é o uso
correcto do conhecimento.

Sabedoria € a arte de escolher
o0 caminho mais produtivo, mesmo
guando o mais facil é tentador.

A sabedoria como
investimento invisivel

Por vezes, os investimentos
mais valiosos sao aqueles
que ndo aparecem no extrato
bancario. S3o aqueles que nos

moldam em siléncio: os livros
gue lemos, os mentores que
ouvimos, os erros que reflectimos,
os habitos que cultivamos.

Tal como Salomao, a pessoa
que deseja edificar uma vida
de proposito deve comecgar por
adquirir sabedoria. Nao basta
desejar sucesso — € necessario
preparar-se para administra-lo.

E por isso que este primeiro
capitulo da série Mentoria
Milionaria nao fala de mercados
financeiros, nem de acg¢des
ou criptomoedas. Fala de
alicerces. Fala da mente que
governa antes de conquistar.

A oracao do
empreendedor moderno

Nesta rubrica, que se
estendera por varios capitulos
e diversas dimensbdes do
SUCesso, propomos que cada
leitor ou leitora se coloque na
mesma posicao de Salomao:
diante de uma escolha crucial.
E antes de sonhar alto, faga
a pergunta essencial:

“Se me for concedida uma
Unica oportunidade de pedir
algo ao Universo, que seja a
sabedoria para usar bem todas
as outras oportunidades.”

Sabedoria para
entender o tempo.

Sabedoria para distinguir
entre aliados e parasitas.

Sabedoria para saber quando
recuar e quando avancar.

Sabedoria para liderar sem
ser tirano, servir sem ser submisso.

Sabedoria para construir
riqueza sem perder a alma.

Passos praticos para
cultivar sabedoria

Este capitulo introdutério nao
estaria completo sem um apelo a
acgao. Porque sabedoria ndao € um
dom reservado a reis biblicos; ela
pode ser cultivada. Eis algumas

praticas simples, mas poderosas:

1. Leitura diaria — Inclua livros
de filosofia, historia, espiritualidade
e gestao. Um cérebro bem
alimentado é um cérebro sabio.

2. Didlogo com os mais
velhos — Oucga as geracdes
passadas. Ha rigueza de vida nos
que ja erraram antes de nds.

3. Siléncio e reflexao
— Reserve momentos para
pensar, sem distraccoes. A
sabedoria nasce no siléncio.

4. Mentoria — Encontre
pessoas Mmais experientes que
possam guiar 0s seus pPassos.

5. Autocritica honesta - O
caminho para a sabedoria passa
por reconhecer os préoprios erros.

6. Espiritualidade -
Independentemente da fé que se
professa, buscar sentido profundo
nas decisoes é sinal de maturidade.

Conclusao: Porqué
comecar pela sabedoria?

Se pretendemos ensinar
milhdes a gerar riqueza com
integridade, a liderar com impacto,
a investir com responsabilidade
€ a viver com propdsito, devemos
comegar onde tudo comegou:
na mente e no coragao de um
jovem rei que entendeu que
0 segredo do sucesso comega
dentro e ndo fora de si.

Este € o comeco
da nossa jornada.

E o inicio da tua
transformacdo.

E como em toda grande
construgao, o alicerce &
invisivel, mas indispensavel.

Que o primeiro passo do teu
império seja como o de Salomao:
um pedido sincero por sabedoria.

Na préxima edigdo:

Capitulo Il: Como
transformar Sabedoria
em Decisédo - O Papel da
Inteligéncia Emocional no
Sucesso Financeiro.
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Nada gue uma makeup bem feita nao cufe

~ Os nossos cursos de auto maquiagem foram concebidos para quem tem ou
nao habilidades no mundo da maguiagem.

Sao dois dias, com duas horas cada, a aprender desde correcao de olheiras e
sobrancelhas, pele natural e mais elaborada, olhos esfumados e cut-crease, e
0 mais importante, aprendendo se divertindo, sozinha em aulas Vips, ou em
grupo com as melhores amigas.

Nao te esquecas, uma makeup bem feita, cura tudo.

Henv

Makeup artist

NO0sSS0s Servicos

|\ Aula Vip 1 Pessoa -12000mts
(’ \ 7/ Grupo de 2 Pessoas 10000mts p/p
N/ LXK Grupo de 3/4 8000mts p/p

R 832310900
C()ﬂl:ﬂ()l()s B Mmimzyms@gmail.com

..-'{ ,‘9(;’ \ Aikn 2
L7 7 iy imzyms
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Enterprise

New Ideas, Great Creations

LEADER
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Nossos
Servicos

CONSULTORIA EM VENDAS:
REPRESENTACAO COMERCIAE

EM MARCAS EMPRESARIAL
CONSULTORIA EM PLANO

ESTRATEGICO EMPRESARIAL Y

TECNICAS DE VENDAS
MENTORIAS E
TERCEIRIZACAO COMERGCIAL.
TREINAMENTO EM VENDAS E
PLANEAMENTO
DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO.

ATENDIMENTO AO CLIENTE.
TREINAMENTO EM ORATORIA
GESTAO DE PROJECTOS

PUBLICIDADE

JULHO 2025
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“TRANSFORMAR TALENTO EM FUTURO"
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A missdo corajosa
de Lisandra Barros

em Angola

o coragao
de Luanda,
uma mulher
tem desafia-
do o sistema e reescrito
as regras do jogo pro-

fissional para milhares
de jovens. Com mais

de 15 anos de experién-
cia na area de Recur-
sos Humanos, Lisandra
Barros é hoje fundadora

do Portal Carreira, uma
plataforma que se tor-
nou farol para talentos
angolanos. Nesta en-
trevista exclusiva, ela
partilha a sua histéria,

os desafios, as con-
quistas e a sua visdo
transformadora sobre
o mundo do trabalho.

A paixao pela area
de Recursos Humanos
nasceu do seu interes-
se genuino pelas pesso-
as. Sempre lhe fascinou
a forma como talento,
comportamento e opor-
tunidades se cruzam
para transformar vidas.
A decisao de transformar
ISSO NnuMm projeto maior
veio quando percebeu a
grande lacuna no acom-
panhamento profissio-
nal dos jovens em An-
gola. O Portal Carreira
nasceu como resposta
a isso — para apoiar, ca-
pacitar e abrir portas
para quem tem talen-
to, mas nao tem acesso.

Na sua
como mulher empre-
endedora em Ango-
la, enfrentou desafios
significativos: a falta
de representatividade,

trajetoria




credibilidade e acesso a
espacos de decisao. Como
jovem, precisou provar va-
rias vezes a sua competén-
cia antes mesmo de ser
ouvida. Superou essas bar-
reiras com consisténcia,
profissionalismo e uma
rede de apoio sélida — fei-
ta de pessoas que acredi-
taram no seu proposito.

Empreender e traba-
lhar com desenvolvimen-
to de carreira em Angola,
especialmente num pais
com tantos jovens talen-
tosos, € desafiador e, ao
mesmo tempo, recom-
pensador. O pais ainda
caminha para ser mais in-
clusivo e estruturado no
mercado de trabalho. Por
isso, 0 empreendedorismo
nessa area exige criativida-
de, empatia e compromis-
SO social — € necessario
construir solucdes praticas
e contextualizadas, e isso
€ o0 que o Portal Carrei-
ra tem procurado fazer.

A motivacao para a
criagcao do projeto veio da
escassez de informacao
acessivel e da auséncia
de orientagdes claras so-
bre carreira. Percebeu que
muitos jovens estavam
perdidos, desmotivados

EDICAO 0030
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limi-
tacdes tecnoldgicas no
pais, o projeto equilibra
solucdes digitais com
acoes presenciais. Usa

Mesmo com

ferramentas simples
como o WhatsApp,
organiza sessdes pre-
senciais pontuais e co-
labora com centros lo-
cais de formacao para
chegar a mais pessoas.

Aos jovens, espe-
cialmente as mulhe-
res que desejam cres-
cer na area de RH ou
iniciar projetos com

ou subaproveitados por
falta de direcionamen-
to. O Portal Carreira tor-
nou-se esse ponto de
apoio, uma ponte entre
o talento e as oportu-
nidades, com o objeti-
vo de formar profissio-
nais mais preparados e
conscientes do seu valor.

Lisandra acredita
que Angola esta a dar
pPassos importantes, em-
bora lentos, na formacao
e capacitagao dosjovens.
Hoje ha mais iniciativas,
mais interesse, mas ain-
da sdo necessarias po-
liticas mais inclusivas,
programas praticos e uma
Maior conexao entre o sis-
tema educativo e as reais
necessidades do mercado.

Durante a pandemia,
em 2020, muitos jovens
angolanos perderam es-
tdgios ou empregos e
Nnao sabiam como reco-
mecar. Esse momento
teve grande impacto em
sua trajetdria e redefiniu
O propdsito do seu traba-
Iho. Deixou de ser apenas
recrutadora tornou-se
uma orientadora de ca-
minhos, alguém compro-
metida em reconstruir
profissionais.

trajetdrias
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fora de Angola e tornar-se
uma voz reconhecida in-
ternacionalmente na area
de recursos humanos.

Nascida em Luanda
a 23 de marco de 1989,
mae de trés filhos — in-
cluindo duas meninas
gémeas dentro do espec-
tro autista —, Lisandra
comecou a trabalhar aos
17 anos. Ao longo da car-
reira, passou por sectores
como petroleo, transpor-
tes, industria e construcao.
Cresceu numa familia sim-
ples, cercada de mulheres

impacto social, Lisandra
aconselha:“Comecacomo
gue tens, onde estas. Nao
esperes perfeicao. For-
ma-te, estuda, conecta-
-te com quem te inspira e
acredita no teu proposito.”

Entre os sonhos futu-
ros para o Portal Carrei-
ra, estao a consolidagcao
como referéncia nacional,
expansao de formacgdes
presenciais e o desenvolvi-
mentode um programade
mentoria para jovens em
zonas remotas. Lisandra
também pretende criar
parcerias com empresas

fortes que a ensinaram
a lutar com dignidade.
Desde cedo ouviu que a
educacao muda destinos,
e fez disso a sua missao.

Hoje, com o Portal
Carreira, Lisandra Barros
personifica a esperanca
de um pais onde o talento
dos jovens seja visto, valo-
rizado e transformado em
oportunidades reais. Ela
é, sem duvida, uma das
vozes mais influentes da
nova geracao de lideres
angolanos comprometi-
dos com um futuro mais
justo, inclusivo e humano.
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FLORES QUE CONTAM HISTORIAS:

Como Efigénia
Machungo
transformou amorem
negoclo e construiu

a propria casa

de flores na cidade da
Beira, onde vivia na
altura, mas deparou-
-se com prec¢os muito
elevados. Persistente,
encontrou uma for-
necedora, comprou
algumas flores e, com
criatividade, montou
O seu primeiro arran-
jo. Levou até ao local
de trabalho do com-
panheiro — e foi ai
que tudo comecgou.

Uma colega viu o ar-
ranjo e perguntou quem
o tinha feito. Ao desco-
brir que fora a proépria
Efigénia, quis um tam-
bém para o seu mari-
do. Perguntou o preco,
encomendou — e as-
sim nasceu O primeiro
trabalho pago da jovem
florista, que aos poucos
foi encontrando no uni-
verso das flores nao ape-
nas uma vocagcao, mas
um verdadeiro negocio.

paixdo de Efigé- | gesto de amor. Tudo comecou

nia Machungo
pelas flores nao
comec¢ou num
jardim nem numa
vitrine de florista. Nasceu de um

quando o pai das suas filhas —
seu ex-marido — tinha o habi-
to de lhe oferecer flores. Num
certo dia, ela quis retribuir esse
gesto carinhoso. Foi a procura
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Natural de Maputo e
hoje com 27 anos, Efigénia
lembra que os primeiros
desafios foram marcantes.
A cidade da Beira, onde
comecgou, tinha pouca va-
riedade de flores, o que
limitava as possibilidades

criativas. Mas a rede de
apoio foi essencial: uma
amiga florista, residente
em Maputo, partilhou os
contatos dos melhores
fornecedores de flores
do pais—eisso abriu-lhe
portas parainovar e cres-

JULHO 2025

cer. Com persisténcia,
transformou o pequeno
gesto inicial num verda-
deiro empreendimento.

Trabalhar com o que
ama fez com que a cria-
tividade fluisse de for-
ma natural. Hoje, com o
apoio de uma assisten-
te, a empresa floresce.
Efigénia vive o amor em
cada detalhe dos seus
arranjos. “Vivo o carinho
a cada entrega, conhe-
CO pessoas incriveis. O
meu propdsito é aju-
dar os meus clientes a
demonstrarem o amor
gue sentem pelos seus”,
partilha com emocao.

O segredo para o seu
suCesso esta numa com-
binacao poderosa: cria-
tividade natural, estudo
constante sobre flores e
inspiracao em floristas
de todo o mundo. Mas
entre tantas conquistas,
uma em especial tem
um peso simbdlico ine-
gavel: “A construcao da
minha casa. Olhar para
ela e dizer: ‘Eu fiz isto
s6 com o trabalho das
flores’ — é a maior rea-
lizacdo da minha vida”.
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O seu processo
criativo envolve emo-
cao e profissionalismo:
mergulha primeiro
na esséncia do even-
to, conecta-se com a
emoc¢cao do momento
e sO depois estrutura o
trabalho com o maxi-
mo de profissionalismo.

Efigénia acredi-
ta firmemente que os
mocambicanos  estao
a aprender a valorizar
mais as flores. “As pes-
soas de todas as classes
sociais ja demonstra-
ram esse apreco. Preci-
samos apenas mudar
O pensamento de que

JULHO 2025

um buqué de dinhei-
ro pode substituir um
bugué de flores. Sao
gestos e emocoes di-
ferentes”, defende.

As redes sociais
também tém desem-
penhado um papel
essencial na sua jor-
nada. Com publica-
¢bes diarias, partilha
0s seus trabalhos e al-
canca pessoas fora do
seu circulo social ime-
diato. E, hoje, uma re-
feréncia para muitos
qgue desejam empre-
ender na area floral.

Quando questio-
nada sobre que con-
selho daria a quem
deseja comecar, ela é
clara: “Comecem. Ha
espaco para todos.”

A historia de Efigénia
Machungo é uma pro-
va viva de que é possivel
transformar um gesto de
amor em fonte de ren-
da, em propdsito de vida
e em realizacdo pessoal.
Com flores nas maos, ela
construiu sonhos, espa-
lhou beleza e mostrou
que, quando se trabalha
com amor, tudo flores-
ce — até a propria casa.
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GComo Veronica Mandua
transiormou o cahelo num
neyocio de sucesso




