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‘ ‘ Quero mostrar
que todas nos
merecemos
sentir-nos lindas,
confiantes e bem
vestidas — com
qualquer estilo.
A beleza nao
pode ser imitada

por padroes ou ‘i
preconceitos. A Jéf

moda deve abracar
todas as mulheres, \'
todos os corpos e .
todas as vozes.” | \
\

AUREA GONC}ALVES' *'*-

Da compulsao a crlagao
de uma marca de sucesso
- a historia por detras da
AG Fashion Store
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MARCO D'SANTO:

EMPREENDER COM PROPGSITO

Entre passarelas e
planilhas, o equilibrio
entre paixao e profissao

ascido em Luan-
da, Angola, a 14
de Dezembro
de 1983, Marco
Sidney Gomes
dos Santos - mais conhecido
por Marco D'Santo - é um nome
que dispensa apresentacdes
no universo da moda angola-
na, tendo igualmente constru-
ido uma sélida carreira no sec-
tor bancario. Com um percurso
que equilibra a estética e a ra-
cionalidade, Marco é o exemplo
vivo de que é possivel conciliar
paixdoes e profissdes com dis-

ciplina, visio e autenticidade.

“A minha paixéo pela
moda surgiu por mero
acaso”, comeg¢a por re-
latar. “Como qualquer
criangca, sonhava ser jo-
gador de futebol, piloto
ou até bombeiro. Contu-
do, as prioridades mu-
dam com o tempo.” Foi
por volta dos 14 ou 15
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anos, durante o seu pe-
riodo de residéncia na
Africa do Sul, que come-
cou a participar, timida-
mente, em concursos de
beleza escolar - o famo-
so “Mr Colegial” Magro e

alto, o seu perfil fisico destacava-se,
embora a timidez em publico fos-
se, na época, um desafio constante.

Apesar do inicio inesperado,
Marco nao tardou a profissionali-

zar-se como modelo, assinando
com uma agéncia e realizando

diversos trabalhos. “Primeiro
veio a moda. Depois
de alguns passos no
colégio, fui integran-
do outros projectos,
até consolidar o meu
nome no meio.” No en-

tanto, a moda sempre foi, para ele,
um hobby — uma paixdo paralela
ao seu verdadeiro foco: a gestao.
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Licenciado em Gestao de Em-
presas com mestrado em Gestao
de Recursos Humanos, formou-se
no Reino Unido antes de regressar
a Angola. Por c3, iniciou a sua car-
reira profissional na DHL, na area

comercial, tendo posteriormente
integrado a petrolifera ENI. Mais
tarde, apds aprovagao num con-
curso publico, ingressou no sector
bancario, onde permanece até hoje.

Marco confessa nunca ter
enfrentado grandes desafios, pre-
cisamente por saber, desde cedo,
distinguir prioridades. “Sempre
entendi que a moda tem um
tempo limitado. Por isso, enca-

rei-a como uma paixdao. O meu
foco sempre esteve no meu tra-
balho na banca, que &, sem duvi-

da, a minha principal motivagado.”

Essa clareza permitiu-lhe cons-
truir uma rotina estruturada, onde

nada é deixado ao acaso: “Dds
8h as 16h estou ao servi-
¢o na banca. Depois, das
17h as 19h, sigo para o
gindsio. O resto do tem-
po é dedicado a familia.
Os trabalhos de moda
sdo reservados para os
fins-de-semana - desde
que, claro, sejam do meu
agrado e... bem remune-
rados”, acrescenta, entre risos.
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Para Marco, a moda e a ban-
ca nao se anulam - antes se com-

plementam. “A moda da-me
confiangca e autoestima;
Jja a banca exige produtivi-
dade, disciplina e foco.”Essa

harmonia entre imagem e compe-
téncia tem sido a sua marca pessoal.

Reconhecendo a importancia
de cuidar da sua imagem, Marco
mantém uma atencgao rigorosa a

suasalde fisicae mental. “A ima-
gem faz parte de quem
eu sou e do que repre-
sento, porisso cuido dela
com responsabilidade.”

O seu percurso na moda esta
recheado de conquistas: ja foi pre-
miado como Modelo do Ano no
Moda Luanda, recebeu distingdes
nos Globos de Ouro Angola, foi capa
de revistas prestigiadas e partici-
pou em campanhas internacionais,
como a da Boutique dos Reldgios.
No universo bancario, a sua progres-
sao e constante evolugao deixam-
-no “extremamente realizado”.

Aos mais jovens, Marco dei-
Xa uma mensagem clara: “Nunca
deixem de estudar. Precisamos de
orientagao profissional todos os
dias das nossas vidas. As paixdes
sdo importantes, mas devem ser
encaradas como hobbies e com-
plementos — o nosso melhor deve
ser dado em tudo o que fazemos.”
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Actualmente, Marco con-
sidera-se “semi-reformado” do
universo da moda, reservando-se
apenas para campanhas e repre-
sentagdes de marcas. Ja no sec-
tor bancario, o seu compromisso

permanece firme: “Quero
continuar a aprender
e a evoluir, para dar

DA K WWW.PRISPONTOS.COM

sempre o meu melhor.’

Marco D'Santo é a provade que
é possivel viver entre dois mundos
distintos sem perder o equilibrio.
Com determinagao, inteligéncia
emocional e disciplina, transfor-
mou a sua histéria numa referéncia
de profissionalismo e versatilidade.
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Na 31° edicdo da PM Services
Magazine, mergulhamos na ins-
piradora jornada de Aurea Gon-
calves, fundadora da AG Fashion
Store, uma mulher que, com co-
ragem e visdo, transformou trau-
mas pessoais € uma compulsao
em moda numa marca referéncia
em Mogcambique — e numa ver-
dadeira forca de mudancga social.

A ligacdo de Aurea com o
mundo do vestudrio nasceu de
forma dolorosa, enraizada numa
infAncia marcada pela auséncia

EDICAO 0031

EMPODERANDO O MUNDO

AUREA GONCALVES:
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Da compulséo a criacdo de uma
marca de sucesso - a historia
por detras da AG Fashion Store

de cuidados estéticos e episo-
dios de humilhagcdo. Crescer sem
roupas novas ou adequadas fé-la
desenvolver uma atencao espe-
cial ao que os outros vestiam, sem
nunca, porém, sentir-se confiante.

Maistarde,jaemPortugal,onde
foi estudar, descobriu uma liberda-
de que a fez querer reconstruir-se
— e comegou a comprar compul-
sivamente roupa. “Comprava para
colmatar o que me faltou. Era como
se dissesse: agora posso”, partilha.

Dessa compulsao surgiu uma
ideia: se a compra era inevitavel,
gue ao menos fosse convertida em
algo util. Assim nasceu, em 2018,
a AG Fashion Store, primeiro de
forma informal, durante férias em
Maputo, e depois como uma em-
presa formalizada e estruturada,
com sede no Shopping Baia Mall.

Com o apoio fundamental
da sua made — hoje sua sécia —
Aurea criou uma empresa que
alia o bom gosto a gestdo inte-
ligente, destacando-se por uma
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curadoria de pegas modernas,
acessiveis e com identidade.

Ha quatro anos, Aurea
deu um passo além da venda
de vestuario e passou a idea-
lizar e realizar campanhas de
moda tematicas e inclusivas,
verdadeiramente revoluciona-
rias no contexto mogambicano.

Criou photoshoots para
marcar as estacdes do ano e co-
leccdes especiais como o “Ou-
tubro Rosa”, com o intuito de
representar todas as mulheres
— independentemente da cor da
pele, etnia, tipo de corpo ouidade.

“Quero mostrar que todas
Nnos merecemos sentir-nos lin-
das, confiantes e bem vestidas
— com qualquer estilo. A beleza
ndo pode ser limitada por pa-
drées ou preconceitos. A moda
deve abracar todas as mulheres,
todos os corpos e todas as vozes”.

Essas campanhas né&o
sao apenas produgdes Visu-
ais. Sao afirmagdes de identi-
dade, autoestima e inclusédo.

A AG Fashion Store tornou-se
um palco onde todas as mu-
Iheres podem ver-se represen-
tadas — e isso € um acto politi-
CO e poético ao mesmo tempo.
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O percurso da marca
foi feito de pequenos gran-
des passos. Vendas via redes
sociais, envio de pecas por
viajantes, fotos tiradas com
espelhos improvisados... Até
a abertura da sua primei-
ra loja fisica, tudo foi fruto
de trabalho, ousadia e fé.

Hoje, a AG Fashion Sto-
re recebe mais de duas to-
neladas de roupa por ano,
e tornou-se referéncia no
vestuario feminino em Ma-
puto, ndo soé pelo estilo, mas
pela forma como entende
e respeita as suas clientes.

“Mais do que vender, eu
ensino. Muitas mulheres nao
sabem como combinar pe-
cas. Eu monto os looks, ensi-
No como usar, quando usar.
Facilito, educo e inspiro.”

Aurea prefere ser cha-
mada de lider em vez de
“boss”. Lidera com escuta,
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exemplo e empatia. Acredita
na energia, na lei da atracgao e
na capacidade de cada ser hu-
mano de transformar os seus
desafios em oportunidades.

Apesar de estar em Por-
tugal durante parte do ano,
€ em Mocambigue que in-
veste, constréi e sonha. E re-
cusa-se a limitar o futuro da
sua marca: pensa em criar
a sua proépria linha de rou-
pa e, quem sabe, internacio-
naliza-la com ADN africano.

Para Aurea, o empreen-
dedorismo em Mogambique
estd em ascensao, mas ainda
enfrenta desafios estruturais
— sobretudo no que diz res-
peito ao apoio as mulheres.

“Falta espaco para a mu-
lher ter voz, propor, liderar.
Ja mostramos que consegui-
mMos ser maes, profissionais e
gestoras. S6 falta a socieda-
de deixar-nos liderar mais.”




Quem é
Aurea fora da
AG Fashion
Store?

Determinada, exigen-
te, leal e em constante
evolucao. Vé na humilda-
de e na escuta uma das
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maiores forcas de lideran-
¢a. Valoriza a familia acima
de tudo e ndo acredita em
crescer a custa dos outros.

“Nao suporto a ideia
de passar por cima de
ninguém para alcancar
O que desejo. Todos te-
mos luz. O meu caminho
é feito com respeito, ver-

EMPODERANDO O MUNDO

dade e energia positiva.”

“Acredita antes de ver.
Quandodissea minhamae
gue queria abrir uma loja,
nem eu sabia como. Mas
sabia que ia resultar. Por-
gue eu senti. Nao esperes
condicdes perfeitas. Arris-
ca, age, acredita de verda-
de. E o universo responde.”

JULHO 2025

Contactos AG
Fashion Store

Loja: Shopping
Baia Mall, Maputo

Instagram: @a.
gfashionstore

Contacto: 85 511 9398
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Transformando
Negocios &
Criando
Experiéncias
Unicas

Somos especializados em oferecer solucoes
inovadoras em consultoria empresarial e na
organizacao de eventos corporativos. Nosso
objetivo é ajudar empresas a atingirem seu
maximo potencial através de estratégias
personalizadas e eventos que geram
impacto e conectam pessoas e ideias.

PUBLICIDADE JULHO 2025

Garantimos solucoes eficazes e
personalizadas, alinhadas as
necessidades do seu negocio.

Desenvolvemos estratégias inovadoras
para impulsionar o crescimento e o
sucesso duradouro de nossos clientes.

0 O

@ Contate-nos

<, DL

@

820 588 990 info@wh-impact.com wh-impact.mailchimpsites.com
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LUHANE GAGNAUX:
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A liberdade de empreender

— A jornada de um

visionario mocambicano

contracapa da 31° edi-
cao da PM Services
Magazine, apresenta-
mos a histéria ins-
piradora de Luhane
Gagnaux, um jovem
empreendedor que,
com apenas 15 anos,
iniciou uma caminha-
da corajosa e precoce
no mundo dos ne-
goécios. Mais do que
construir empresas,
Luhane construiu

um propésito — e
hoje é exemplo de
como a ambigéo,
quando guiada por
valores sélidos, pode
transformar a rea-
lidade de muitos.

Com espirito in-
quieto e olhar atento as
oportunidades, Luhane
comegou por revender
telemoveis e artigos
electrénicos, sem capi-
tal inicial, apenas com
estratégia e inteligén-
cia: primeiro encontra-
va os clientes, depois
o produto. O objectivo
inicial era simples —
ter dinheiro para pe-
quenos luxos, para sair
com o0s amigos, para
comprar o que os pais,
por escolha educati-
va, hao |lhe ofereciam.

“A motivagdao co-
megou pela vontade
de viver melhores ex-
periéncias. Mas de-
pois percebi que o di-
nheiro sem liberdade
nao vale muito. O que
me movia, de verda-
de, era a autonomia.”

Desde cedo, Luha-
ne revelou tragos de
lideranga e espirito cri-
tico. Questionador por
natureza, nunca acei-
tou regras impostas
sem logica. Esse perfil
fez dele ndo apenas um
empreendedor, mas
um pensador estraté-
gico, um jovem atento
ao mundo, que estu-
dava modelos interna-
cionais e aplicava, a sua
escala, inovagdes ousa-
das em Mogcambique.
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As ideias de Luhane nem sem-
pre foram bem recebidas a primei-
ra. Inovou com uma lavagem eco-
l6dgica que usava apenas um copo
de dgua por carro — e enfrentou o
cepticismo dos clientes. Criou uma
aplicagcdo de descontos antes da era
digital estar disseminada. Lancou
uma agéncia de marketing digital
gquando muitos empresarios ain-
da ndo compreendiam o conceito.

“0O maior desafio
sempre foi a resisténcia
a inovagdo. Mas apren-

di a educar o mercado.
E a persisténcia, com

o tempo, transforma a
duvida em confianca.”

Foi apds ganhar o prémio Mos-
tec,numainiciativadogrupo SOICO,
gue Luhane comecou a entender o
poder da visibilidade. A exposicao
mediatica tornou-se uma alavan-
ca. Desde entdo, passou a construir
estrategicamente a sua marca pes-
soal, partilhando conquistas, expe-
riéncias e valores com o publico.

“percebi que as pessoas
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compram confiancga. E visibili-
dade gera credibilidade. A mi-
nha marca pessoal passou a ser
um canal directo de negécios.”

Luhane lidera varios
negdcios: empresas de marke-
ting, tecnologia, educacgdo, ser-
vicos e imobiliario. E também in-
vestidor em sectores estratégicos.
Usa o processo de validagcdao De-
sign Team para testar ideias an-
tes de langa-las, e acredita que a
maior arma de qualquer jovem
€ saber vender — e vender bem.

Hoje,

“Se sabes vender, tens

clientes. Se tens clientes, tens
receita. E se tens receita, podes
resolver qualquer desafio.”

Mais do que riqueza, Luha-
ne procura liberdade de tempo,
de decisao, de acgdo. Com pro-
cessos bem definidos, tecnolo-
gia como aliada e uma equipa
solida, conseguiu encontrar um
equilibrio entre responsabilida-
de empresarial e vida pessoal.

“A liberdade néo é au-
séncia de trabalho. E po-
der escolher como, onde e
com quem se trabalha.”




Tomar decisdes
dificeis, despedir cola-
boradores, deixar ideias
pelas quais nutria afec-
to — tudo isso fez parte
do percurso. Mas hoje,
com lucidez, Luhane
compreende que ser
empresario exige mais
razao do que emogao.
E que manter a con-
sisténcia é o verdadei-
ro segredo do sucesso.

Ja representou o
pais em eventos inter-
nacionais, como o ITU
Telecom World, e aju-
dou Mogambique a
conquistar o primeiro
lugar numa competicdo
global. Leva referéncias
externas para elevar o
nivel do que se faz ca
dentro, sem nunca per-
der o foco na necessi-
dade real do mercado.

“Ser mogambicano
é ter um potencial imen-
so nas maos. Falta mui-
ta coisa — e é ai que as
oportunidades nascem.”

Discreto  quanto
aos planos, mas claro
na missado, Luhane quer
continuar a inovar, a
servir com exceléncia
e a formar lideres. Para
gquem deseja empre-
ender, deixa um con-
selho direto e honesto:

“O melhor dia para
comecgar foi ontem. O
segundo melhor é hoje.
Nao esperes pelas con-
di¢cdes ideais — comega
pequeno, mas come-
ca. Aprende, ajusta e
evolui pelo caminho.”

PROPOSITO & VIDA
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DA BISTURI A ESPATULA:

MULHERES QUE INSPIRAM

A doce reinvencao
de Shanawaz Céra

JULHO 2025

um mundo

em constante
transforma-
cdo, poucas
histérias
inspiram tanto
quanto a de Shanawaz Ruas Ab-
dul Carimo Issa Céra. Natural de
Maputo e com 48 anos de idade,
esta mulher determinada rein-
ventou-se por completo apés
um revés de saude que a afas-
tou da Medicina Dentaria — pro-
fissdo que exercia com paixio
— para dar lugar ao universo
encantado da confeitaria. Hoje,
é sinénimo de doces de exce-
Iéncia e resiliéncia admiravel.

“A minha paixdo
pela confeitaria — e
pela cozinha em ge-
ral — nasceu hd muito

tempo, quando ainda
era adolescente. Apren-
di a cozinhar com as

minhas avoés?”, conta Sha-
nawaz, Com um sorriso No rosto. A
memoria afectiva que liga sabores
e afectos foi o ponto de partida
para uma jornada que, mais tarde,
se revelaria transformadora.

Em 2014, apds ser submetida
a uma delicada cirurgia na coluna
cervical, Shanawaz viu-se obriga-
da, por recomendagao médica, a

abandonar a sua carreira como Mé-

dica Dentista. “Nido foi fdcil,
e nem foi por vontade
propria”, partilha. Mas
a sua natureza inquieta
e apaixonada levou-a a
descobrir uma nova for-

Aprendi nao so

outras variedades de
doces, mas também
técnicas de producao,
conservacao e descobri
algumas maquinas
que me facilitam
bastante na minha
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producao diaria.

ma de expressdo: os do-
ces. “Como ndo consigo
estar parada, decidi co-
mecar a fazer doces —

algo que eu amo fazer.”

Um dos maiores desafios foi
apresentar os seus produtos ao pu-

blico. “E ndo s6! Foi tam-
bém conseguir todos os
ingredientes e acessoé-
rios para fazer brigadei-
ros (que, na altura, era
um doce pouco conhe-
cido e vendido no nosso

pais).” Persistente, Shanawaz

ndo se deixou abater pelas dificul-
dades logisticas ou pela novidade
do seu produto no mercado local.

Surpreendentemente, a sua
formag¢ao em Medicina Dentaria
nao se refletiu directamente na

sua nova profissao. “Na verda-
de, o meu background
na Medicina Dentdria
ndo influenciou em
nada o meu trabalho
actual, e ndo existe
nenhuma ligag¢do en-
tre as duas dreas!”

Como em qualquer percurso
empreendedor, houve momen-

tos de duvida. “Houve sim,
alguns momentos em
que quis desistir da con-
feitaria. Como em todos
os negocios e profissées,
tive dias néo tdo bons.
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Mas fazer doces é

a minha verdadeira
paixéo. E na minha
cozinha que eu esque-
¢o do mundo ld fora,
e foi onde encontrei o
meu stress release.”

Autodidata e curiosa
por natureza, sempre gostou
de trabalhar com as maos.

“Dd-me muito prazer
testar novas receitas
e novas técnicas. A
drea da confeitaria
estd sempre a desen-
volver-se. Apesar de
fazer muitos tipos de
doces e bolos, a li-
nha de produtos que
mais me representa
sdo os brigadeiros!”

Em 2019, viajou até Sao
Paulo, Brasil, onde frequen-
tou uma prestigiada escola
de confeitaria. “Aprendi nao
s6 outras variedades de do-
ces, mas também técnicas
de producao, conservagao e
descobri algumas maquinas
que me facilitam bastante na
minha producao diaria.” Um
passo decisivo que elevou o
seu trabalho a um novo pa-
tamar de profissionalismo.
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A sua presenca nas redes so-
ciais, como Instagram e Facebook,
tem contribuido para atrair novos
clientes. Ainda assim, Shanawaz
acredita que o verdadeiro motor
da sua marca é o carinho e a con-
fianca dos clientes habituais. “A
maior publicidade vem dos meus
clientes fidelizados, que passam a
palavra e sabem que 0s meus servi-
¢os — e 0s meus doces — sdo feitos

sempre com muito carinho. Fago
questao de utilizar sempre as me-
Ihores marcas de ingredientes do
mercado nacional e internacional.”

Aos que, um dia, se virem
obrigados a mudar de rumo, Sha-
nawaz deixa uma mensagem ins-
piradora: “Descubra a sua paixao,
aquilo que a sua alma realmente

MULHERES QUE INSPIRAM

gosta e anseia fazer — e dé o pri-
meiro passo com muita fé. Porque
gquem faz aquilo que ama, nunca
tem, na verdade, que ‘trabalhar”.

No horizonte, a confeitei-
ra visiona uma loja fisica onde os
clientes possam adquirir os seus
produtos sem necessidade de en-
comenda prévia. “E também penso

JULHO 2025

em comegar a dar cursos — tenho
tido muitos pedidos para ensinar o
que fago!”, revela com entusiasmo.

A histéria de Shanawaz Céra
é, sem duvida, um hino a cora-
gem, a paixao e a capacidade
humana de transformar desa-
fios em oportunidades — e difi-
culdades em verdadeiras delicias.
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QUERDAR VOZ
\AO SEU NEGOCIO"

* * A Sua Marca ==
. % Merece Brilhar! |

Na PM Services Magazine,
damos mais do que publicidade —
oferecemos visibilidade estratégica,
entrevistas de destaque e bonus
especiais que posicionam a sua
empresa no centro das atencoes!

O QUE VOCE GANHA?
v/ Divulgacao em redes e meios com grande alcance
v/ Entrevista exclusiva que conta a sua historia
v/ Conexao direta com clientes e parceiros

v/ Imagem profissional e autoridade no mercado

Nao fique invisivel! @

Mostre ao mundo o poder da sua marca.

® (+258) 86 120 7151 &) servicespmm@gmail.com
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FLAVIO FONTES:

Entre a musica, a
publicidade e a fé - a
jornada de um artista
mocambicano que inspira

articipar no
Fama Show em
2008 foi, para
Flavio Fontes,
o inicio de
uma viragem significativa na
sua vida pessoal e artistica.
Natural da cidade da Beira, o
artista destaca esse momento
como um marco vitorioso,
ndo apenas por ter alcangcado
o segundo lugar, mas pelo
impacto duradouro que esse
reconhecimento trouxe.
“Muitas portas abriram-
se... ha musica, na moda,
na fotografia publicitaria”,
partilha com gratidao.

A sua trajectdéria € marcada
pela versatilidade. Enquanto
musico, Flavio move-se com
naturalidade entre estilos como a
kizomba, o Zouk e o R&B, sempre
com uma mensagem clara:
amor, afecto, arrependimento,
alegria. “O importante é trazer
mensagens legiveis. As minhas
musicas falam do quotidiano e
sdo escritas com alma”, afirma.

Ja no universo da imagem,
encontrou na publicidade uma
plataformma sdélida para vender
a sua presenga e carisma.
Participou em varias campanhas
de marcas de renome em
Mogcambique — sendo o trabalho
com o Banco BCIl aquele que
mais o marcou: “Pela qualidade,
pela expansao... foi um projecto
gue me definiu a longo prazo”.

Ser modelo de outdoor,
defende, exige mais do que
boa aparéncia: “E preciso ser
natural, entregar-se de corpo
e alma a cena’. Essa entrega
tornou-se uma das suas maiores
forcas, permitindo-lhe manter-
se relevante ao longo dos anos,
mesmo enfrentando obstaculos:
“Fecharam-se muitas portas,
mas outras abriram-se. Sempre
acreditei que se nao foi daquela
vez, € porque ainda nao era a
hora. Levo esse lema comigo até
hoje”.

A sua vivéncia artistica
revela uma conexao intima entre
a musica e a moda. Para ele,
ambas caminham lado a lado,
influenciando-se mutuamente e
reflectindo quem é como artista.
“Procuro sempre alinhar-me com
essas duas artes. No videoclipe
ou numa campanha, vendo a
imagem que sou”.
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Com humildade e uma fé
inabalavel, Flavio acredita que
a base de qualquer trajectéria
duradoura estd no caracter:
“Contribuo com foco, entrega
e autenticidade. Todos os dias
aprendemos. Ninguém sabe
tudo. Nunca deixo de orar a
Deus”.

Ao falarsobre o panorama
cultural em Mocambique,
é direto: “Temos talento,
temos arte. O que falta sao
oportunidades. Muitos artistas
nao chegam ao topo e acabam
frustrados. Mas acredito
que a cultura mogambicana
ainda vai atingir o respeito e
valorizagcdo que merece”.

E se tivesse de aconselhar
O jovem que pisou os palcos
do Fama Show em 20082 A
resposta € clara: “Seja humilde,
persistente, tenha foco.
Aperfeicoe-se todos os dias e
confie em Deus”.

Sobre o futuro, deixa
uma certeza: “Ainda ndo
estou realizado. O melhor
de mim ainda estd por vir.
Apesar das exigéncias do dia
a dia, arranjo sempre tempo
para fazer o que amo. Podem
esperar novos projectos, novas
musicas, novas campanhas.
Ainda tenho muito para dar.”

A histéria de Flavio
Fontes €, acima de tudo, um
testemunho de fé, coragem
e autenticidade — um
verdadeiro exemplo para todos
0s jovens mogambicanos que
sonham com uma carreira
artistica, mas ndao querem
abdicar dos seus principios.
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(5) CONEXAO PLUS

H CONECTANDO ESTRATEGIAS

NOSSOS
PILARES

PARCERIAS COACHING E
ESTRATEGICAS MENTORIA

GESTAO DE PROJECTOS EVENTOS
SUSTENTAVEIS CORPORATIVOS

SOLUCOES PRESTACAOQ
ESPECIALIZADAS DE SERVICOS

O (+258) 873718876 | 843400475 @) Conexsio Plus
@ conexaoplusi@conaxaoplus.co.mz @ Maputo - Mogambigque

CONEXAO PLUS

CONECTANDO ESTRATEGIAS
p 28
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ellen esv

NOSSOS
servicos

Contabilidade
Fiscalidade
Gestao de Escritorios virtuais
Consultoria
Em Recurses humanos
De Gestan empresarial
Erm gestao financeira pessoal e
familiar
Assessoria
Em criacac e registo de empresas
Ma tramitacan de documentos
« Treinamento em educacao financeira

ellen esv

CONTABILIDADE | FISCALIDADE | FINANCAS

p 29
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Shelvina Yusuf
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CONSULTORIA EM MUDANCA

COMPORTAMENTAL r
i

SENTES QUE
MAIS, MAS /
TE BLOQUEIARY

Na Yanina Writer - Consultoriay
neurociéncia, psicologia positiva et
praticas para te ajudar a superar Cre
limitantes, ganhar clareza, equilibric
emocional e resultados duriurns.

AREAS DE ACTUACAO:

+» Mudanca comportamental ¢+ Superacao de bloqueios, traumas
e emocional e crengas limitantese

++ Desenvolvimento pessoal +» Formacgoes tematicas, cursos
e profissional e palestras

REALIZAMOS ATENDIMENTO: INDIVIDUAL,
PARA CASAIS, EMPRESAS E INSTITUICOES.

OU TE TRANSFORMAS... OU PERDES-TE. MARCA JA A TUA SESSAD.

0 KOSMOZ CLINICA - SOMMERCHIELD

RUA ORLANDO MENDES, N° 141 ‘ (1) +25882 430 2788
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FINAS COSMETICS

A revolucao sensivel
e consciente de
Ester Machumele no
universo da beleza

Aos 23 anos, Ester Feliciano
Faduco Machumele, natural da
cidade da Beira, provincia de So-
fala, estd a transformar o merca-
do mogcambicano de cosméticos
com a sua marca Finas Cosmeti-
cs. Um projecto nascido do dese-
jo de autonomia financeira, mas
que rapidamente se tornou numa
missao de bem-estar, autoestima
e impacto social real. Nesta en-
trevista inspiradora, Ester revela
0s bastidores da sua jornada em-
preendedora, os desafios de um
mercado competitivo, 0 compro-
mMisso com a sustentabilidade e a
importancia de ouvir o cliente em
cada féormula.

“Tudo comecgou
com a vontade de
empreender e ser fi-
nanceiramente inde-

pendente?”, partilha Ester.
Antes de criar a Finas Cosmetics,
comercializava roupas da far-

do, mas ndo obteve o retorno
esperado. Foi entdo que o olhar
atento ao mercado despertou-
-lhe para a crescente procura por
produtos de skincare. Aliando
este nicho ao seu gosto pessoal
por cuidados com a pele, nasceu
uma marca que, hoje, se posicio-
na como referéncia no cuidado
com a beleza mogcambicana.

A Finas Cosmetics aposta
numa abordagem que concilia
tradicdo e inovagao. Ester com-
bina activos modernos com in-
gredientes naturais consagrados,
como a argila, oferecendo pro-
dutos eficazes, acessiveis e visu-

almente atrativos. “Inovar é
importante, mas sem
perder a esséncia da-
quilo que jd funciona”,
explica.

Mesmo em fase de cresci-
mento, Ester assume um compro-
misso com praticas conscientes.
Aposta em férmulas com ingre-
dientes naturais, que respeitam

a pele e o meio ambiente. “0
mais importante para
mim é crescer com res-

ponsabilidade”, afirma, re-
forcando que o sucesso de uma
marca nao deve ser construido a
custa do planeta.

Desenvolver um bom sérum
ou perfume, para Ester, vai muito
além da estética. E uma experién-
cia sensorial que comega antes

mesmo do uso. “Testo cada
produto antes de o lan-
car, priorizo aromas
agraddveis, boas tex-
turas e beneficios re-

() .
C"S”, revela. E para comunicar
tudo isto? Marketing sensorial.

“Uso bastante as redes
sociais para mostrar
a textura, os benefi-
cios e até o medo de
usar. Faco videos cur-
tos, mostro o antes e
depois, e deixo os pro-
prios clientes partilha-
rem a sua experién-
cia”, conta.

Num mercado saturado e
altamente competitivo, conquis-
tar a confianca do publico foi o
maior desafio. Ester fé-lo com
atendimento préximo, honestida-
de e consisténcia na entrega de

resultados. “No inicio, ndo
tinha muita variedade.
Mas com organizagédo
e esforco, fui crescen-

do”, recorda. Cada cliente satis-
feito foi um passo rumo a consoli-
dacao da marca.

Apesar de muitos produtos
terem origem na China, Ester faz
questao de selecionar opgdes que
dialoguem com a realidade e ne-
cessidades da pele mogambica-

na. “O nosso posiciona-
mento é esse: adaptar
o melhor do mercado
global a rotina de be-
leza das mulheres lo-

cais", afirma, valorizando a
identidade cultural no seu porte-
folio.

Mais do que um gesto esté-
tico, cuidar da pele, para Ester, é
um acto de amor-préprio e sau-
de mental. “Vejo o autocuidado
COMO Uma pausa necessaria na
rotina. Usar um perfume meu ou
aplicar um sérum é mais do que
beleza. E reconectar-se consigo
mesma”, declara.
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Finas Cosmetics

SADOER
TURMERIC

Anticnygen acnes

Gel de limpeza

450mts

Protector solar

450mts

Nada motiva mais do que
a transformacao real na vida dos
clientes. Ester emociona-se ao
recordar uma cliente que sofria
com manchas nas maos e obteve
melhorias visiveis com os produ-

tos da marca. “Ela ficou tdo
satisfeita que recomen-
dou-me a outras pesso-
as que também se tor-

SADOER

450mts

Zg

650mts

{ TURMERIC

8 Antiowidant Clegn

Esfoliante corporal

Serum facial

—

sADOER

-URMERFEMH 3 FALIS

==

150mts

650mts

@finascosmetics

naram minhas clientes.
Isso tocou-me profun-
damente e refor¢cou a
certeza de que estou no
caminho certo”, conta.

Quando questionada sobre
0 que diria a jovens que sonham
com uma marca propria, Ester é

enfitica: “Comecem com
aquilo que tém e acredi-
tem na visdo. Observem
o mercado, escutem os
clientes, estudem, e so-
bretudo, tenham amor,
propodsito e vontade
de crescer. Ndo é fdacil,
mas cada passo vale a

Mascara facial

Oleo corporal

pena.”

Finas Cosmetics é hoje o espe-
Iho da determinagdo de uma jovem
gue nao se limitou as dificuldades
do comecgo, mas que fez delas a
ponte para construir uma marca
com alma, propdsito e impacto.
Uma verdadeira licdo de empreen-
dedorismmo moderno com raizes lo-
cais e visao global.
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Finas Cosmetics

FINAS &S [F

COSMETICS

Produtos de skincare que nutrem,
protegem e realcam sua beleza natural

W Especializados em:

e Manchas

e Oleosidade
e Acnhe

e Hidratacao
profunda

Ja ajudamos vérias § §
clientes a recuperar

a autoestima e a se
sentirem bem com

sua pele!

(O WhatsA e
869 320K:]

FINA'Z

COSMETICS \—
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move
together

Coffee & Yappp -Conversas com alma

Que tocam, despertam e transformam

' g
‘om Sylla Faruk

1500 Mtn

Cell: 86 986 2451 ®©
Instagram: Coffee.e.Yappp
_ Instagram: SyllaFaruk
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Impulsione a sua
Imagem com um
site profissional.
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+258 85 779 9104

JULHO 2025




EDICAO 0031

NEGOCIOS & ECONOMIA

FOTOGRAFIA COM PROPASITO:
A jornada inspiradora de

Egon Jorge Pelembé

esde tenra
idade, Egon
Jorge Pe-
lembé de-
monstrou

um fascinio peculiar pelo

poder da imagem. Influen-
ciado pelo pai, um apaixo-
nado pela arte fotografica,
Egon cresceu rodeado por

JULHO 2025

o

|4

&

camaras e memorias impres-
sas. “As nossas sessodes de
photoshoot de rua, em que
percorremos a cidade de
Maputo a procura de ambien-

- Bt

tes unicos para captar ima-
gens, foram fundamentais
para despertar essa paixao”,
recorda com entusiasmo.




W EDICAO 0031

Com o tempo, essa paixao
transformou-se em propdsito. O
momento decisivo surgiu quan-
do, sendo um dos poucos No seu
bairro a possuir uma camara,
comegou a ser procurado para
registar aniversarios e eventos
familiares. A fotografia, que até
entao era um passatempo, re-
velou-se uma oportunidade de
negaocio. “Foi ai que percebi que
poderia gerar rendimento com
algo que amo fazer.”

Contudo, o caminho ndo
foi isento de obstaculos. Um dos
maiores desafios que enfrentou
foi a pés-producgdo das imagens.
“Sentia-me inferior ao comparar
o0 meu trabalho ao de outros
profissionais, principalmente
na edicdo. Isso desgastava-me
e, por vezes, fazia-me duvidar
do meu talento.” Ainda assim, a
persisténcia falou mais alto.

Os seus primeiros clientes
chegaram por meio de reco-
mendagdes — amigos, vizinhos
e familiares que acreditaram no
seu potencial e partilharam o
seu trabalho. Essa rede de apoio
foi essencial para os primeiros
passos.

Egon é também um pro-
fissional dedicado a formacao
continua. Ha cerca de quatro
anos concluiu um curso de

INSPIRANDO O MUNDO
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Multimédia, o qual moldou signi-
ficativamente a sua abordagem.
“Sou também designer grafico,
especialista emm marketing e do-
mino quase todos os programas
da Adobe. Essa base técnica per-
mite-me oferecer um servico mais
completo e competitivo.”

Com um olhar atento e apu-
rado, Egon revela uma preferéncia
clara pela fotografia de retratos e
moda. “Nesses segmentos, consi-
go explorar a minha criatividade
ao maximo. Jad em eventos, temos
de trabalhar sob pressao e nao ha
espago para erros.”

Em Maputo, onde esta se-
diado, o mercado fotografico esta
em plena expansao, sobretudo
nos nichos de aniversarios e foto-
grafia de produtos, impulsionado
pelas crescentes vendas online.
“H& cada vez mais marcas a inves-
tirem na imagem e isso abre espa-
GO para o nosso trabalho.”

Longe de se limitar a foto-
grafia, Egon diversificou os seus
projectos e hoje lidera outros
negocios ligados a multimédia.

“Consigo conciliar tudo gragas a
uma equipa eficiente de secretarias
e parceiros. Trabalho em rede e isso
faz toda a diferenca.”

Sobre a concorréncia e os pre-
¢os, prefere manter-se alinhado aos
valores praticados na sua regiao.
“N3do se trata apenas de preco, mas
sim do valor e da experiéncia que
entregamos ao cliente.”

Para o futuro, Egon tem pla-
nos bem definidos. “Quero finalizar
a estruturagdao do meu estudio e
centralizar todos 0s meus servigos
num s6 espacgo. O objectivo é criar
um centro criativo que seja referén-
cia em Maputo.”

Com um percurso marcado
por paixao, resiliéncia e visdo estra-
tégica, Egon Jorge Pelembé é hoje
um exemplo inspirador para os jo-
vens mogambicanos que desejam
transformar o talento em negdcio.
A sua histéria prova que, quando se
alia amor pelo que se faz com dedi-
cagao, os sonhos podem, de facto,
tornar-se realidade — uma imagem
de cada vez.
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PELA SEGUNDA VEZ:

COMARP Awards vai

remiar profissionais de
omunicacao, Marketing

ela
segun-
da vez
conse-
cutiva, o
Mozam-
bique
COMARP
Awards vai celebrar o ta-
lento e a exceléncia dos
profissionais das areas de
Comunicagéo, Marketing

e Relagdes Publicas, numa
ceriménia marcada para

o préoximo més de Setem-
bro, na cidade de Maputo.

A iniciativa, que se tem vin-
do a afirmar como uma referén-
cia nacional no reconhecimento
do mérito profissional, promete
reunir especialistas, empresas,
jovens talentos e instituicdes
que, ao longo do Uultimo ano,
se destacaram pelo seu contri-
buto significativo para o cresci-
mento organizacional, inovagao
estratégica e impacto social.

Nesta edicdo, o COMARP
Awards expande o seu alcance
com a introducdo de diversas
categorias, que abrangem tanto
instituicdoes quanto profissionais
do sector. As categorias corpora-
tivas procuram reconhecer cam-
panhas, estratégias e projectos
de impacto desenvolvidos por
empresas, agéncias e organiza-
¢oes. Ja as categorias individuais
visam destacar talentos emer-
gentes e profissionais que se te-
nham destacado pelo seu con-
tributo, criatividade ou lideranga.

Segundo Yud da Costa,
coordenador do Férum de Co-
municagdo, Marketing e Rela-
¢oes Publicas (COMARP Férum),
as distingbes atribuidas nao
sdao apenas formais. Represen-
tam, acima de tudo, um sim-
bolo de identidade, pertenca e
dignidade para os profissionais
gue constroem as narrativas e
os discursos que movem em-
presas, marcas € instituicoes.

Conforme explicou o coor-
denador, o prémio tem o mérito
de colocar no centro do palco
os protagonistas da Comunica-
¢ao, Marketing e Relagdoes Pu-
blicas de Mocambique, desde
empresas, os profissionais mais
experientes aos talentos emer-
gentes, conferindo-lhes o devido
reconhecimento pela sua criati-
vidade, impacto e compromisso.

e Relacdes Publicas

TR AT TN
TR0
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“Estas premiagdes tém a par-
ticularidade de dar rosto, voz e

palco a profissionais, empresas,
jovens talentos e instituicdes que
estdo a transformar o sector da
Comunicagado, Markrting e RP em
Mocambique. E uma forma de re-
conhecer, publicamente, o méri-
to destes profissionais”, afirmou.

O COMARP Awards distin-
gue-se por contar com um pro-
cesso de avaliagdao transparente

e rigoroso, conduzido por um juri
independente. Esta equipa é com-
posta por profissionais de reno-
me e com vasta experiéncia em
diversas areas, incluindo comuni-
cacao, marketing e relagdes publi-
cas, oriundos de diferentes paises.

De acordo com Vicente Sitoe,
membro do Juri, o processo de se-
leccao dos premiados obedece a
critérios rigorosos que asseguram
a integridade e o mérito das dis-

Y 41

tingbes. A avaliagdo contempla
factores como a experiéncia pro-
fissional, o impacto do trabalho
desenvolvido no campo corpora-
tivo e na sociedade, entre outros.

Na edicao inaugural, realiza-
da em 2024, mais de 30 profissio-
nais e organizacdes foram home-
nageados, com especial destaque
para a atribuicao do “Prémio Car-
reira” a Leandro Paul, reconhecido
como uma das vozes mais influen-
tes da comunicagao empresarial
no Pais. Esta distingao emblema-
tica serviu para enaltecer um per-
curso profissional marcado pela
consisténcia, inovagao e lideranca
no sector, e estabeleceu um pre-
cedente de prestigio para as futu-
ras edicbes do COMARP Awards.

As candidaturas para o CO-
MARP Awards 2025 ja estao abertas
e podem ser submetidas de forma
simples e rapida através da platafor-
ma digital disponivel no site oficial:
www.forum.comarp.co.mz/awards

Os interessados devem con-
sultar o regulamento, preencher o
formulario de inscricdao e subme-
ter os seus projetos ou perfis pro-
fissionais até meados de Agosto.
A organizagdo incentiva a partici-
pacao de empresas, instituicoes
publicas e privadas, agéncias, es-
tudantes e profissionais do sector,
promovendo um ambiente de va-
lorizagdo e reconhecimento das
boas praticas em Comunicagao,
Marketing e Relagbes Publicas.
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O LEGADO DE UM SORRISO:

A Trajetoria Brilhnante de
Gerson Pedro José Langa,
o Primeiro Mocambicano
Doutorado em Periodontia

P42

1 IA vida

maos-
trou-me
que os
maijores
destinos nascem
quando temos
coragem para
mudar de rota.”

- Gerson
Pedro José Langa

Num mundo
em que OS Sorrisos
valem mais do que
palavras, Gerson
Pedro José Langa
ndo sé aprendeu a
restaurd-los, como
a transforma-los em
pontes para o futuro.
Aos 31 anos, tornou-se
O primeiro mMmogam-
bicano com doutora-

mento em Medicina
Dentaria com énfase
em Periodontia — um
feito  histdérico que
nasce da paixao, da
persisténcia e do de-
sejo genuino de servir.

A PM  Services
Magazine  mergulhou
na inspiradora jornada
deste jovem profissio-
nal que esta a redefinir
a saude oral em Mogam-
bigue e a dar novo fole-
go a medicina dentaria
no continente africano.

O inicio da carrei-
ra de Gerson foi, nas suas
palavras, como o de mui-
tos jovens: recheado de
sonhos, mas sem direc¢ao
certa. Recém-licenciado
em Medicina Dentaria em

2015, comegou a exercer
em Mocambique com o
firme desejo de especiali-
zar-se na area de implan-
todontia. Ironicamente, na
altura, dizia convicto: “Duas
coisas que nunca serei: Ci-
rurgido e periodontista.”

O destino, contudo, é
mestre em ironias e arqui-
tecto de surpresas. Foi du-
rante um estagio clinico que
um mentor lhe lancou a se-
mente da Periodontia — a
mesma que hoje o posiciona
como referéncia em Africa.
Com incentivo da familia e a
ambicao de transcender fron-

JULHO 2025

¢cambicana na area da saude oral.

Entre 2017 e 2021, Gerson Lan-
ga viveu uma das mais exigentes
fases da sua vida. Cursou simul-
taneamente a especializagao em
Periodontia e o Doutoramento em
Odontologia na prestigiada Univer-
sidade Federal do Rio Grande do
Sul. Nao voltou a Mogambique nem
uma Unica vez durante este periodo.
Sacrificio? Sem dudvida. Mas tam-
bém exceléncia, disciplina e paixdo.

A sua dedicagcdao rendeu
frutos colossais: foi selecciona-
do para a bolsa de doutoramen-
to da Latin America Oral Heal-
th Association, patrocinada pela
Colgate-Palmolive, tornando-se
o primeiro africano a recebé-la.

ééHoje, olho para
trds e vejo como a
Periodontia nédo apenas
abriu portas para a Im-
plantologia — que sem-
pre foi um sonho — mas
também despertou em
mim a paixéo pela cién-
cia e pelas cirurgias.”

Para Gerson, ciéncia nao é algo
gue se encerra em artigos acadé-
micos ou laboratoérios. E ferramenta
de transformacdo. A sua tese, de-
fendida em plena pandemia, reu-
niu audiéncia de trés continentes e
marcou o inicio de uma nova etapa:
a de partilhar o saber com outros.

De regresso ao pais natal, tem
usado o seu conhecimento para
capacitar jovens dentistas, orien-
tar pacientes e promover saude
com uma abordagem integral,
ética e profundamente humana.

Entre as muitas batalhas trava-
das no dia-a-dia clinico, esta a des-
construgao de mitos. Gerson alerta:
“Implantes nao sao solugdes magi-
cas. Sao compromissos de saude.”

A desinformacao é, segundo
ele, o maior inimigo. O seu trabalho
passa também por educar — um
acto de empatia e responsabilida-
de — tornando a ciéncia acessivel
e as decisdes mais conscientes.

Com o irmao médico, Gerson
fundou a MediGrowth, uma pro-
posta arrojada que une medicina
dentaria, salde mental e bem-es-
tar nas empresas. Fruto de obser-
vagdes clinicas e da preocupacao
com os efeitos do stress laboral, o

teiras, Gerson embarcou para o | projecto é hoje uma referéncia em

Brasil, onde viria a escrever um

promocao de saulde integral no

capitulo dnico da histéria mo- | meio corporativo mogcambicano.
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(@) programa
+Vida 360, por exem-
plo, esta a transfor-
mar ambientes de
trabalho, promoven-
do equilibrio entre
produtividade, sau-
de fisica e estabi-
lidade  emocional.

O futuro da
medicina dentaria é
digital. Mas Gerson
reforca: “Sera digital,
integrado e profun-
damente humano.”

O acesso a
tecnologia ainda
€ um desafio em
muitos paises afri-

canos. Contudo, a democratiza-
¢do vird com a consciencializagao
e o crescimento do sector. Para
ele, os profissionais da nova gera-
¢do terdo de abragar a inovacao
sem perder o coragdo da profis-
s3ao: o cuidado com o ser humano.

Na sua visao, a maior transfor-
magdo vira através da educagdo em
saude oral. Mitos e crengas erradas
ainda dominam muitas comunida-
des e impedem tratamentos sim-
ples de serem realizados a tempo.

“prevenir é mais
humano e mais susten-
tdvel do que tratar. A
politica publica ideal
comeca por ensinar.”

JULHO 2025
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A abordagem clinica de
GCerson é clara: primeiro saude,
depois beleza. O seu método
privilegia a escuta, o realismo e
a confianga. Num mundo de re-
sultados imediatos, ele ensina os
seus pacientes a valorizar o pro-
cesso € nao apenas o espelho.

“A verdadeira  transfor-
macgao vai além da estéti-
ca. Envolve equilibrio, res-
ponsabilidade e bem-estar.”

A histéria de Gerson é uma
carta de amor a juventude mo-
¢ambicana. Aos futuros dentistas, 2
ele deixa uma mensagem clara: W

“Mira na lua — se atin-
gires uma estrela, ja valeu a
pena. Sonhar alto e trabalhar
com propdsito é o segredo.”

O seu percurso é prova de
gue a exceléncia nao € um dom
reservado, mas uma conguista
disponivel a quem sonha com
coragem e trabalha com alma.

Gerson Pedro José Langa O

31 anos | Periodon-
tista e Doutorado em
Medicina Dentaria

Mentor | Professor |
Fundador da MediGrowth

Primeiro mogambicano
com especializagao e douto-
ramento em Periodontia
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Malachi Plant dsp:
Android e 10S

Identifique estas plantas e

Mmuito mais com nosso
app!

e Moringa MaIaChi

- cajueiro PLANT IDENTIFIER
« Embondeiro

 Pau-rosa

e Palmeir

e Chanfuta
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Conteudo Local
& Procurement
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MENTORIA

FUTURO
JURIDICO

COM:
LUCIA MACUACUA

- PROXIMA EDICAC: AGOSTO

INVESTIMENTO
14.999,00 MT

DURACAO

DOIS (2) MESES

UM (1) MES TEGRICO | UM [1) MES PRATICO ' GARANTA A SUA VAGA AGORA
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CRISTIANA
PACO LANGA

MASTERCLASS

CAPACITACAO EM CONTEUD

LOCAL E PROCUREM _N"

PARA ESTRUTURAR E FORNECER
COM SUCESSO

32 EDICAO

eah 1] DE SETEMBRO
B® De 2025

INSCREVA-SE NO SITE
WWW.CRISTIANAPACOLANGA.CO.MZ

- a
ORGANIZACAO: - ﬁﬁ
*
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CAPITULO I

‘0 sequndo passo do sucesso:

Ubediéncia ao proposito”

Por: Agostinho Muchave

A sgbedoria te mostra o caminho, mas e a obediéncia go
proposito gue te impede de te perder no meio da viagem.”

histéria do rei Salomao, fi-
lho de David, € uma das
mais notaveis narrativas
de sucesso registadas nos
textos antigos, especial-
mente pela forma como
comegou: Nao com con-
guistas militares ou estra-
tégias politicas, mas com
um pedido incomum.
Quando Deus |he ofere-
ceu a possibilidade de pe-
dir o que quisesse, Salo-
mao escolheu sabedoria.
E essa escolha agradou
profundamente a Deus,
gue |he concedeu nao so6
um coragao sabio e dis-
cernido, mas também
riquezas, honra e pros-
peridade como nenhum
outro rei do seu tempo.

Essa sabedoria foi
O primeiro passo para a
construcao do seu su-
cesso. Com ela, Salomao
julgava com justica, edifi-
cava com grandeza e go-
vernava com equilibrio.
A sua fama espalhou-se
por todos os cantos, e até
mesmo a Rainha de Saba
veio testemunhar com os
proprios olhos o esplendor
da sua corte, a profundi-
dade dos seus conselhos
e a grandeza do seu reino.

Porém, com o tempo,
algocomecoua mudar.Eé

neste ponto que se reve-

la 0 segundo passo para

O sucesso: a obedién-

cia ao propdsito. Porque

Nnao basta possuir sabedo-
ria; & preciso permanecer
fiel ao sentido original que
deu origem ao sucesso. A
sabedoria mostra o cami-
nho, mas sé a obediéncia
garante que esse cami-
Nnho sera percorrido até
ao fim, sem desvio, sem
corrupgao, sem queda.

A sabedoria que Salo-
Mao possuia nao o livrou
das tentacdes do poder.
Com o passar dos anos,
ele multiplicou aliancas
politicas por meio de ca-
samentos, acumulou bens
e exeércitos, e comegou a
construir altares para di-
vindades estrangeiras, in-
fluenciado por mulheres
gue nao partilhavam da
sua fé nem dos seus valo-
res. Foi assim que ele co-
mecou a afastar-se do pro-
posito original de governar
como servo de Deus e do
povo de lIsrael, tornando-
-se Uum rei preso ao seu
proprio luxo e vaidade.

Essa infidelidade ao
propdsito comprometeu
o legado de Salomao. Ao
invés de terminar como
0 mais sabio e obediente
dos reis, terminou com um
reino dividido. O seu su-
cesso foi manchado pela
desobediéncia. A licao é
clara e profunda: o suces-
SO comega com sabedoria,
mas so € sustentado com
fidelidade ao propodsito
para o qual se foichamado.

P 49

Sucesso ndo é apenas chegar: é permanecer

Num mundo obceca-
do por conquistas ime-
diatas, resultados visiveis
e éxito financeiro, muitos
confundem sucesso com
a simples capacidade de
alcancar metas. No entan-
to, o sucesso verdadeiro
— aquele que permanece,
qgue honra a histdria, que
inspira outras vidas — é
aquele que se constroi so-
bre alicerces firmes, entre
0S quais se destaca a fideli-
dade ao propdsito interior.

Ter sabedoria é saber
0 que é certo. Obedecer
ao propodsito é fazer o que
€ certo, mesmo quando
custa, mesmo quando dai,
mesmo gquando o mun-
do oferece alternativas
mais faceis ou aparente-
mente mais vantajosas.
E manter-se leal a uma
missao que, muitas ve-
Zzes, Ninguém V&, mas que
queima silenciosamen-
te dentro da consciéncia.

Obedecer ao propodsi-
to é resistir a tentagao de
viver apenas para si. E ndo
trair os valores em troca
de aplausos. E ndo vender
a alma por sucesso passa-
geiro. Muitos fracassaram
nao por falta de inteligén-
cia ou competéncia, mas
por infidelidade ao seu
chamado. E muitos que
nao eram os mais brilhan-
tes ou talentosos, perma-
neceram firmesedeixaram
legados eternos, justa-
mente porque foram fiéis.

A obediéncia ao pro-
posito também exige vigi-
lancia. O que comeca com
paixao pode tornar-se roti-
na. O que foi iniciado com
pureza pode ser envene-
nado por vaidade, orgulho
ou medo. E por isso que
esse segundo passo € mais
dificil do que o primei-
ro. Enquanto a sabedoria
pode ser recebida num
momento de revelacao, a
obediéncia é uma constru-
caodiaria, feita de decisdes
pequenas e continuas.

Em Jltima analise, o
verdadeiro sucesso é ague-
le que honra a razao pela
qgual fomos colocados nes-
te mundo. Nao € o quanto
se acumulou, mas o quan-
to se permaneceu integro.
Nao é apenas o que se fez,
mas como se viveu e com
que intencao. A histdria de
Salomao continua a ecoar
até hoje como um chama-
do a vigilancia: podemos
ser os mais sabios, os mais
respeitados, os mais admi-
rados — mas se deixarmos
de obedecer ao Nosso pro-
posito, o castelo todo pode
desmoronar por dentro.

Por isso, depois de re-
ceber sabedoria, o segun-
do passo € nao desviar
o coracdo. E lembrar-se
todos os dias de por que
comecaste e para quem
estas a construir. O ver-
dadeiro sucesso nao é

apenas um destino — é
uma forma de caminhar
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Nada gue uma makeup bem feita nao cufe

~ Os nossos cursos de auto maquiagem foram concebidos para quem tem ou
nao habilidades no mundo da maguiagem.

Sao dois dias, com duas horas cada, a aprender desde correcao de olheiras e
sobrancelhas, pele natural e mais elaborada, olhos esfumados e cut-crease, e
0 mais importante, aprendendo se divertindo, sozinha em aulas Vips, ou em
grupo com as melhores amigas.

Nao te esquecas, uma makeup bem feita, cura tudo.

Henv

Makeup artist

NO0sSS0s Servicos

|\ Aula Vip 1 Pessoa -12000mts
(’ \ 7/ Grupo de 2 Pessoas 10000mts p/p
N/ LXK Grupo de 3/4 8000mts p/p

R 832310900
C()ﬂl:ﬂ()l()s B Mmimzyms@gmail.com

..-'{ ,‘9(;’ \ Aikn 2
L7 7 iy imzyms
—nn:-—n_‘_‘_\x\
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Enterprlse

New Ideas, Great Creations

CONSUL?
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SDConsultoria

Nossos
Servicos

CONSULTORIA EM VENDAS:
REPRESENTACAO COMERCIAE

EM MARCAS EMPRESARIAL
CONSULTORIA EM PLANO

ESTRATEGICO EMPRESARIAL Y

TECNICAS DE VENDAS
MENTORIAS E
TERCEIRIZACAO COMERGCIAL.
TREINAMENTO EM VENDAS E
PLANEAMENTO
DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGICO.

ATENDIMENTO AO CLIENTE.
TREINAMENTO EM ORATORIA
GESTAO DE PROJECTOS

PUBLICIDADE

JULHO 2025
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EHORA DA
DA SUA MARCA

-

A PMSERVICESEO
ESPACO CERTO! a\
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D 86 120 7151 '
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LIDERANGA COM PROPOSITO:

A voz feminina que
ecoa no mundo
corporativo

J

a 317 edicio da PM

N Services Magazine,
mergulhdmos numa
conversa profunda com Daya-
ne Loureiro Sant’Ana Muhorro,
uma mulher que, com 38 anos
de idade, personifica a forga, a
sensibilidade e a inteligéncia
estratégica da lideranca femi-

nina contemporinea. Executiva
de Recursos Humanos com uma
carreira consolidada, Dayane é
também coach e mentora de mu-
lheres, tendo feito da sua experi-
éncia no mundo corporativo um
alicerce para transformar vidas
e inspirar mudancas estruturais.

Com uma linguagem clara
e comovente, ela partilhou con-
NOSCO a sua Vvisdo sobre o papel
da mulher no mercado de traba-
lho, os desafios enfrentados nos
bastidores das grandes decisdes
e o poder que reside na recone-
xdo com a propria identidade.

FENOMENAL

JULHO 2025

“A vida mostrou-me que
0s maiores destinos nascem
quando temos coragem para
mudar de rota.” — com esta fra-
se, Dayane abre a entrevista,
revelando-nos que a sua actu-
acao como executiva de RH Ihe
deu uma compreensao Unica
das barreiras silenciosas que li-
mitam o crescimento femini-
Nno nNno ambiente corporativo.

“Vivenciei de perto os dile-
mas da lideranca e as decisdes
gue moldam carreiras. Por isso,
quando fago coaching, trago a
pratica para a mesa, ndao apenas
teoria. Falo com a proprieda-
de de quem ja esteve — e ainda
esta — no centro das decisdes.”

Questionada sobre os blo-
gueios que impedem as mu-
Iheres de ocuparem lugares de
lideranca, Dayane n3o hesita: “E
a duvida sobre o merecimento.
E a tentativa de imitar mode-
los masculinos de poder, como
se a agressividade fosse o Uni-
co caminho para a autoridade.”

Para ela, a lideranga femi-
nina encontra forgca justamen-
te naquilo que por vezes é su-
bestimado: a feminilidade. “O
mercado nao precisa de copias
de lideres masculinos, mas de
autenticidade. Ajudo mulhe-

res a recuperar a sua esséncia,
a acreditarem que podem, sim,
ter uma carreira de sucesso sem
abrir mao da sua identidade.”




Dayane defende
uma Vvisdo podero-
sa de lideranga, onde
empatia e assertivida-
de caminham lado a
lado. “Ser assertiva ndo
€ ser agressiva. Uma
mulher pode ser fir-
me com dogura, pode
acolher sem perder o
comando. Isso exige
inteligéncia emocio-
nal e um profundo
autoconhecimento.”

Na sua visao, as
competéncias indis-
pensaveis para uma
mulher se destacar
sdo: visao estratégica,
comunicagao eficaz,
inteligéncia emocio-

EDICAO 0031

amente. Queriam
conselhos, direc-
¢ao. E isso foi cres-
cendo, até se tor-
nar uma missdo.
Entendi que ndo
era apenas gesto-
ra de talentos —
era despertado-
ra de potencial”

Dayane
testemunha
transformacgoes
gue a como-
vem até hoje.
“Mulheres que
nao falavam em
reunides passa-

FENOMENAL

nal, adaptabilida-
de e, sobretudo,
coragem. “Co-
ragem para se
posicionar, para
dizer nao, para
defender valores.
Coragem para
construirumacar-
reira com alma.”

A transicao
de executiva para
mentora nao foi
um plano, mas
uma descober-
ta. “Mulheres da
empresa come-
garam a me pro-
curar espontane-

JULHO 2025

ram a lidera-las. Recentemente, uma ex-coa-
chee partilhou que foi sondada pela direcgao
para uma promogdo. Sao histdrias Unicas,
mas que provam que quando uma mulher se
reconecta com quem &, torna-se imparavel.”

Em ambientes dominados por pa-
drées masculinos, a inteligéncia emo-
cional torna-se uma aliada indispensa-
vel. “Ela ajuda a filtrar criticas, a tomar
decisdes conscientes e a proteger a saude men-
tal. E o escudo e a bussola da mulher moderna.”

Segundo a mentora, muitas mulheres
tentam “dar conta de tudo” sem pedir apoio
ou seguem conselhos genéricos que nada
tém a ver com a sua realidade. “O coaching
oferece clareza, estrutura e suporte. Eu trago
também a mentoria, partilho a minha cami-
nhada, os erros e acertos. Isso da perspectiva.”

Uma das abordagens mais praticas e efi-
cazes de Dayane é partilhar a sua prépria roti-
na.“Ajudo as mulheres a desenharem a agen-
dadeacordocom assuas prioridades. Ensinar
que cuidar de si mesma € uma forma de sa-
bedoria, e ndo de egoismo, transforma vidas.”

“Ndo ande de boleia na sua prdépria vida.
Vocé é competente, capaz e necessaria. Tudo
em si tem um propdsito — a sua historia, a sua
VOZ,assuascicatrizes.Ese ndosouber poronde
comecgar, estou aqui para caminhar consigo.”

Nesta entrevista emocionante e reve-
ladora, Dayane Loureiro Sant’/Ana Muhor-
ro demonstra que liderar com o coragdo e
a mente em equilibrio é possivel — e mais
do que isso, € urgente. Que cada mulher
que |é estas palavras se sinta inspirada a to-
mar o leme da sua prépria vida, com cora-
gem, estratégia e, sobretudo, autenticidade.
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EMPOWERING THROUGH FASHION AND FAITH:

The Remarkable
Journey of Tshegofatso
WY EREESEE

“Fashion is how the you-
th express themselves,” she
tells us. “I saw everyone in my
community doing something
creative—every teenager had
a clothing brand or was mode-
ling. | asked myself: How can |
assist them?” With that thou-
ght, T&A Fashion was born. Not
merely a fashion initiative, T&A
is a movement designed to give
voice and visibility to young ta-
lents in Bloemfontein—a city te-
eming with untapped creativity.

But like many visionaries,
her journey hasn't been without
challenges. “The first challenge
| faced was the lack of support,”
Tshegofatso recalls. “There's a real
struggle with getting access to
platforms, dealing with colorism,
stereotypes, and even the men-
tal health pressures that come
from rejection and comparison.”

Yet, she remained
undeterred.

Winning the Miss Global
Princess Africa pageant and re-
presenting South Africa in an
international setting became
a major turning point. “That
gave me exposure. | was in-
terviewed by Jensu, Sunday
Times, and others. | realized |
could use my platform to pro-
mote others, not just myself.”

t just 17 years old, Tshegofatso | this dynamic teen is not only a beauty que-
Kwenaesele is redefining what it | en and model with international recognition,
means to be a changemaker in | but also a visionary entrepreneur and foun-
South Africa’s Free State provin- | der of T&A Fashion—a platform that merges
ce. Hailing from Bloemfontein, | style, community empowerment, and faith.

=
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Fuelled by faith and inspired
by her mother’s acts of kindness,
Tshegofatso set out to launch her
own non-profit organisation, fo-
cused not just on basic needs, but
on feeding souls. “We host Bible
studies, empowerment workshops,
and community drives. | belie-
ve everyone deserves more than
survival—they  deserve hope.”

EDICAO 0031

Through T&A Fashion, Tshe-
gofatso has created a platform
where every body type, every ba-
ckground, and every voice mat-
ters. “Our fashion shows bring
communities together. We scout
local talent, feature young desig-
ners, and hold empowerment
workshops that inspire confiden-
ce,creativity,and businesssense.”
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What sets T&A apart? “We
focus on development, inclu-
sivity, and impact. We're not
just here to put on shows—
we're building futures.”

The success of T&A is not me-
asured by applause, but by trans-
formation. “We track our impact
through the stories of those we've
helped—a model landing their
first campaign, a designer rea-
ching new audiences, a teen gai-
ning confidence in their identity.”

By turning fashion into
a tool for social good, T&A has
ignited a ripple effect. “We've
seen how this work inspires
youth to speak louder, dream
bigger, and take up space—
not just in fashion, but in life.”

Tshegofatso has a mes-
sage for every young dreamer:

“Don't wait to be cho-
sen—choose  yourself  first.”

She encourages young pe-
ople to stay consistent, invest
in themselves, and surround
themselves with people who
uplift their vision. “Put God first,
pray, read your Bible. Rejection
isn't the end, it's redirection.
God has greater plans for you."

Her aspirations are far
from local. “As a model, | want
to continue working interna-
tionally—promoting African
beauty, resilience, and style. |
also want to explore media.”

Her next pageantry en-
deavor, Teen Universe Sou-
th Africa, is another opportu-
nity to amplify her message.
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And as a
businesswoman,
the horizon is even
broader. “We’'re
expanding T&A
Fashion, launching
programs for young
creatives, and
building a digital
platform to make
fashion training
and casting more
inclusive across
South Africa—and
one day, Africa.”

As for her
organisation, she
dreams big: I
want it to become
one of the largest
empowerment
organisations

in Africa—and
eventually,

the world.”

Tshegofatso
Kwenaesele is
proof that when
vision, compassion,
and faith come
together, age
becomes irrelevant.
With courage
beyond her years,
she is reshaping
her community—
and inspiring

a continent.
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LUHANE GAGNAUX:

A liberdade de empreende

— A jornada de um
visionario mocambicano
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