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Ganhar a confianga dos
agricultores foi mais
dificil do que encontrar
financiamento. Mas percebi
que a mudanga so 6 real
quanao nasce do dialogo.
- YARA FIGUEREDO
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JOSEL MENDES: Entre f@ beleza
€ DroposIto — A jovem que

esta - redefinir - identidade
Crespa em Mogcambique

Aos 22 anos, Jo-
sel Mendes é mais do
gue uma consultora
capilar: € mentora,
comunicadora, em-
preendedora e visio-
naria que transforma
vidas ao unir beleza
natural, espiritualida-
de e impacto social.
Nascida em Johan-
nesburg, Sandton,
mas orgulhosamente
mocambicana, Josel
personifica uma ge-
racao de mulheres
que ousam resga-
tar identidade e au-
toestima através do
cuidado consciente.

sua trajetéria co-
megou em 2022,
quando, em plena
fase de vulnerabili-
dade durante os es-
tudos na Inglaterra,
decidiu empreen-
der. O que inicial-
mente seria apenas

um pequeno he-

gécio de revenda

de totés e apliques
transformou-se numa
verdadeira missao: edu-
car, acolher e inspirar
mulheres crespas a re-
conectarem-se com a
sua esséncia. Nascia,
assim, a consultoria ca-
pilar Josel Mendes, hoje
reconhecida como um
espaco de cura e em-
poderamento feminino.

Em 2025, Josel deu um
salto ainda maior e fundou
a Beautifully Brown Orga-
nics, marca de cosméti-
cos capilares que valoriza

a natureza moc¢ambicana
e aposta no autocuida-
do organico e espiritual.
Mais do que produtos, a
marca oferece uma ex-
periéncia de restauracao
de identidade, celebran-
do a beleza natural afri-
cana como dom divino.

“A Beautifully Brown
Organics nunca nasceu
por causa do dinheiro:
nasceu do propdsito, da
obediéncia, da cura e da
restauracao. Cada pro-
duto € uma extensao da
visdo de que fomos cria-

das de forma Unica por
Deus”, afirma Josel.

Para Josel, o cabelo
crespo vai além da esté-
tica: € heranca cultural,
simbolo de resisténcia
e caminho de reconci-
liacdo consigo mesma.
Atravésda Mentoria Cres-
pas Coroadas, ela guia
mulheres num processo
integral de cura emo-
cional, fortalecimento
espiritual e afirmacao
da identidade em Deus.

A0 mesmo tempo,

como representante da
Youth Meraki em Mo-
cambique, Josel expan-
de o0 seu impacto para
além do universo da be-
leza. Trabalha com esco-
las, cria parcerias e abre
oportunidades para que
jovens mocambicanos
possam estudar no ex-
terior, desenvolver com-
peténcias e transformar
as suas comunidades.

Lancar uma mar-
ca de cosméticos em
Mocambique nao foi
simples. A escassez de
matérias-primas e a ne-
cessidade de fornece-
dores externos foram
alguns dos obstaculos
enfrentados. Contudo,
Josel escolheu obede-
cer ao chamado maior
gue sentia dentro de si.
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“O maior desafio foi
vencer o medo da in-
certeza. Mas compre-
endi que nao estava a
respeitar a uncao que
Deus colocou em mim.
Escolhi obedecer, mes-
mo sem todas as res-
postas, e 0os caminhos
comecaram a abrir-se.”

Hoje, Josel inspira
uma comunidade cres-
cente de mulheres que
aprenderam a ver o ca-
belo crespo como coroa
de identidade e forca.
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Celebrar a beleza
africana, para Josel, é
honrar a luta dos que vie-
ram antes, desconstruir
padrdes coloniais de be-
leza e afirmar a riqueza
da identidade negra no
mundo atual. E tam-
bém um ato de resistén-
cia e de amor-proprio.

Com apenas 22 anos,
ela ja deixou claro que a
sua missao vai além da
estética: trata-se de res-
gatar dignidade, nutrir
autoestima e preparar
jovens e mulheres para
viverem o seu propadsito.

“Cada ser nesta terra
nasce com um proposi-
to Unico. Deus deu-nos

dons e talentos para ser- | curar feridas e transfor-
vir e transformar vidas. | mar sociedades inteiras.
Jamais duvides do que
carregas. Ha pessoas a
tua espera para serem
curadas e restauradas
através da tua vida."

Josel Mendes é a ‘
prova viva de que fé,

coragem e autenti- v -
cidade sao capazes

de mudar narrativas, lIIIIIII
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CONFERENCIA FLORESCER:

Géssica Madjide e a Just Bloom
iNnauguram um novo ciclo de inovagao <
empreendedorismo em Mocambique

| PM SERVICES MAGAZINE

o dia
2de
Setem-
bro de
2025, o
elegante Hotel Afrin,
em Maputo, recebeu
a 1. Conferéncia Flo-
rescer, uma iniciati-
va pioneira da Just
Bloom Events and
Workshops, fundada
e dirigida por Géssi-
ca Madjide. O evento
marcou o lancamen-
to oficial da mar-
ca e posicionou-se
como um espaco de
partilha de conheci-
mento, networking
e inspiraciao para
empreendedores,
floristas e criadores
de impacto social.

A abertura oficial
foi conduzida pelo re-
presentante do Mi-
nistério da Educacgao
e Cultura, Sr. Anténio
Guerreiro, que desta-
COU a importancia de
iniciativas que unem
criatividade, inovacao
~ e educacao empre-
¥ P

_ endedora, elementos
‘(v fundamentais para o
desenvolvimento sus-
tentavel de Mogambi-
que.

Em sua interven-
cao, Geéssica Madjide,
CEO e fundadora da
Just Bloom, partilhou
com emogdao a sua tra-
jectdria como florista e
empreendedora. Ins-
pirada pela vontade
de transformar experi-
éncias e criar solucdes
criativas no sector de
eventos e workshops,
Géssica apresentou a
Just Bloom como mais
do que uma empresa:
um movimento que
conecta pessoas, talen-
tos e oportunidades.




EDICAO 0043

MULHERES QUE INSPIRAM

OUTUBRO 2025

“A Just Bloom
nasceu para inspi-
rar, educar e criar
experiéncias memo-
rdveis. Acredito que
florescer é mais do
que crescer, é trans-
formar vidas e dei-
xar marcas positivas
na sociedade?”, des-
tacou a empreendedora.

A conferéncia trouxe
dois painéis de debate que
deram corpo ao tema cen-
tral do encontro: inovacao

e talento como motores
de transformacao empre-
sarial.

O primeiro painel,
composto por Matateu
Ubisse, Sheila Nhaban-

ga e Laércio Mondlane, e
moderado por llka Faruk,
discutiu a inovacao como
ferramenta de criacao de
negocios de impacto so-
cial. Os oradores apresen-
taram estratégias para di-
ferenciar-se em mercados
saturados, destacando o
conhecimento do publico-
-alvo como factor decisivo

»,

S

para o crescimento.

O segundo painel, que
reuniu Fernando Simoes,
Maria Simoes, Tania Quin-
tinho e Ayaz Hassam, sob
moderacao de Jocelyne
Machevo, abordou o tema
“Transformando  talento
em negocio lucrativo com
presenca digital”. Foram
partilhadas experiéncias
reais de como a consistén-
cia, a autenticidade e a di-
gitalizacdo podem tornar
talentos individuais em
negocios sustentaveis.

Entre os painéis, os
convidados foram presen-
teados com uma apresen-
tacao musical da violinista
Janett, que trouxe leveza e
inspiracao ao encontro.

A conferéncia contou
ainda com uma exposi¢cao
de produtos e servicos de
empresas como Zay-Zay,
Services 4 You, Capi Mel,
Gloo Kente, entre outras,
além de floristas e empre-
endedores que aprovei-
taram o espaco para criar
conexbdes e fomentar par-
cerias.
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O evento encerrou-se
com a entrega de certifi-
cados de participacao e re-
conhecimento aos parcei-
ros e patrocinadores. Para
Géssica Madjide, a confe-
réncia simbolizou apenas
O inicio de um movimento
qgue pretende florescer e

expandir-se, posicionando
a Just Bloom como uma
marca de referéncia no
sector de eventos, capaci-
tacdao e empreendedoris-
mo em Mocambique.

“Este é apenas o co-
meco. Queremos florescer
junto com todos aqueles
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gue acreditam no poder
da criatividade, da educa-
¢ao e do empreendedoris-
mo para transformar reali-
dades”, afirmou a CEO da
Just Bloom.

Maisdogue umencon-
tro,a Conferéncia Florescer
revelou-se um simbolo do

your heart become o sarden of ;‘|'||u.ul_3|.|:;--
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potencial transformador
do empreendedorismo
criativo em Mogambique,
onde inovagao, talento e
sensibilidade caminham
lado a lado para gerar im-
pacto duradouro.
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CLAUDIA DELGADO, A “KODY MUA”:

Da maternidade 2o brilho
do empreendedorismo
na beleza

etermi-
nada,

con-
fiante

e dona
de uma
energia inspiradora,
Claudia Delgado, mais
conhecida como Kody
MUA, é hoje um nome
de referéncia no univer-
so da maquilhagem e
da criagdo de conteudo
digital. Cabo-verdiana,
residente em Portugal
ha uma década, cons-
truiu a sua carreira
unindo talento, autenti-

cidade e coragem para
se reinventar, mes-
mo diante dos maio-
res desafios da vida.

Desde crianca, Claudia
sempre se destacou pela
sua auto-estima e pela
forma como observava o
mundo a sua volta. Inspira-
da pelamae,que apesardo
cansaco nunca dispensava
o batom, aprendeu cedo
gueabelezaétambémum
gesto de forca e de cuida-
do pessoal. Ainda que nao
houvesse ligacao directa
entre a infancia e a area
da beleza, ela reconhece

Sempre fui uma
mae gue NAo
gueria gue os
outros criassem
a minha filha.
Unir o util ao
agradavel deu-
me liberdade de

tempo e prazer em
fazer o que amo

qgue tudo foi consequéncia
natural do seu percurso.

O grande impulso para
a carreira surgiu apos o
nascimento da filha. Foi
nesse momento que sen-
tiu a necessidade de se
reencontrar e reinventar-
-se. A maternidade reve-
lou-lhe uma forca que nao
sabia possuir e mostrou-
-lhe que era possivel ser
mae dedicada sem abdi-
car da sua identidade de
mulher. Entre videos nas
redes sociais e incentivos
de seguidores, transfor-
mou a paixao pela ma-

quilhagem em profissao.

“Sempre fui uma mae
gue nao queria que os
outros criassem a minha
filha. Unir o util ao agra-
davel deu-me liberdade
de tempo e prazer em fa-
zer o que amo”, revela.

Atenta as tendéncias,
Kody percebeu o surgi-
mento dos criadores de
conteudo e influenciado-
res digitais e encontrou
nesse espaco uma oportu-
nidade. Com pratica, dedi-
cagao e carisma, construiu
uma comunidade fiel.
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“Souleonina,sempretive
uma auto-estima forte. Para
mim, € natural levantar a co-
roa de outra mulher”, afirma.

Sem grandes apoios,
aprendeu sozinha estra-
tégias de marketing e co-
municagdao. Tornou-se o
proprio produto e fez da
autenticidade a sua marca.

“O trabalho
fala por ti”,
enfatiza.

Apesar das exigéncias
do mundo digital, Clau-
dia nunca deixou que a
maternidade ficasse em
segundo plano. Entre tu-
toriais, atendimentos e for-
macgdes, reserva sempre
tempo para viver momen-
tos especiais com a filha.

“Sou mae todos os dias,
e temos sempre O NoOsso
tempo: seja Nno cinema, no
jardim zooldégico ou sim-
plesmente juntas”, partilha.

Mais do que maquilhar,
Kody ensina mulheres a
cuidarem de si mesmas e a
fortalecerem a auto-estima.
Para ela, maquilhagem nao
€ mascara, mas sim realce.

“Uma pele bem cuidada
€ a base de tudo. Quando
uma mulher se maquilha,
transmite confianca e segu-
ranca. E o seu momento de
cuidado pessoal”, explica.

Oreflexodissoéaprocura
crescente por formacdes em
auto-maquilhagem, sobre-
tudo por mulheres que de-
sejam sentir-se mais seguras
em ambientes profissionais.

- ‘h

Ao longo do percurso, Claudia enfrentou cri-
ticas, julgamentos e dificuldades, mas apren-
deu que tudo faz parte do caminho. Hoje, o
seu foco estd em ser reconhecida pelo traba-
lho, firmar parcerias com grandes profissionais
da area e, acima de tudo, continuar a ser a me-
Ihor mae possivel dentro das suas limitagdes.

“Se gostas realmente do que fazes, segue em
frente. Vai consciente de que havera decepgdes e
julgamentos, mas blinda-te. O percurso é longo,
mas gratificante. Ninguém nasce sabendo: a pra-
tica e a experiéncia vém no caminho”, aconselha.

Claudia Delgado nao é apenas maquilhadora
profissional ou criadora de contetdo. E uma mulher
gue transformou a maternidade em forga, que fez
daauto-estima umaarma e que prova, diariamente,
gue beleza e empoderamento andam lado a lado.

Com carisma, talento e determinacao,
Kody MUA floresce como exemplo para mu-
Iheres que desejam encontrar a sua propria
VOz e espaco na beleza, no digital e na vida.
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CONSULTORIA EM MUDANCA
COMPORTAMENTAL

SENTES QUE
MAIS, MAS /
TE BLOQUEIARY

Na Yanina Writer - Consultorias
neurociéncia, psicologia positiva et
praticas para te ajudar a superar Cre
limitantes, ganhar clareza, equilibric
emocional e resultados dur&urns.

AREAS DE ACTUACAO:

+» Mudanca comportamental ¢+ Superacao de bloqueios, traumas
e emocional e crengas limitantese

++ Desenvolvimento pessoal +» Formacgoes tematicas, cursos
e profissional e palestras

REALIZAMOS ATENDIMENTO: INDIVIDUAL,
PARA CASAIS, EMPRESAS E INSTITUICOES.

OU TE TRANSFORMAS... OU PERDES-TE. MARCA JA A TUA SESSAD.

0 KOSMOZ CLINICA - SOMMERCHIELD
RUA ORLANDO MENDES, N°® 141

‘ () +258 82 430 2788
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Transformando
Negocios &
Criando
Experiéncias
Unicas

Somos especializados em oferecer solucoes
inovadoras em consultoria empresarial e na
organizacao de eventos corporativos. Nosso
objetivo é ajudar empresas a atingirem seu
maximo potencial através de estratégias
personalizadas e eventos que geram
impacto e conectam pessoas e ideias.

OUTUBRO 2025

Garantimos solucoes eficazes e
personalizadas, alinhadas as
necessidades do seu negocio.

Desenvolvemos estratégias inovadoras
para impulsionar o crescimento e o
sucesso duradouro de nossos clientes.

0 O

@ Contate-nos

<, DL

820 588 990 info@wh-impact.com

@

wh-impact.mailchimpsites.com
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YARA FIGUEREDO

A mulher cuc esta a
revolucionar - agricultura
Mocampicana

a a
-

7

= 2 /A3

A génese de um
sonho enraizado
na terra

O coracao de Mo-
cambique, onde a
terra vermelha se
estende em vas-
tas planicies e os
rios continuam a

alimentar geracdes, nasceu a de-
terminagao de uma mulher que se
recusou a aceitar os limites impostos
pelas circunstancias. Yara Figuere-
do, empreendedora e fundadora da
Jocapo, viu na agricultura mais do
qgue um sustento: encontrou um
caminho para transformar realida-
des e escrever uma nova historia
para o sector agricola nacional.

A sua ligacao a terra é antiga e

afetiva. Cresceu a observar agri-
cultores que, com pouUCOS recur-
sos, mantinham viva a tradicao de
cultivar, mesmo quando os ventos
da modernidade |hes sopravam
contra. Essa convivéncia moldou-
-lhe a consciéncia de que a agri-
cultura nao é apenas um sector
econdmico, mas também um pa-
trimonio cultural, carregado de va-
lores de resisténcia e identidade.

Foi desta inspiracao que nasceu
a Jocapo. Mais do que uma empre-
sa, ergue-se como simbolo de per-
severancga e visao. O nome, forma-
do pelas iniciais dos filhos de Yara,
carrega o peso de um legado fami-
liar. Cada letra traduz nao s6 amor
maternal, mas também o compro-
mMisso de construir uma marca que
resista no tempo e nas geragdes.

A escolha do café como produ-
to ancora da Jocapo nao foi obra do
acaso. Yara acredita que Mocam-
bique possui condi¢cdes excepcio-
nais para se tornar uma referéncia
no mercado internacional. O pais
detém solos férteis, climas diferen-
ciados e histdrias coloniais ligadas
a producao cafeeira que, embora
adormecidas, permanecem vivas na
memoria de muitas comunidades.

O processo de implantagao ndo
foi imediato. Exigiu anos de estudo,
planificacdo e a busca incessante
de parceiros estratégicos que pu-
dessem apoiar a producao com
conhecimento técnico. Hoje, a em-

presa prepara-se para iniciar a plan-
tacao, prevista para Novembro e De-
zembro, num ciclo que simboliza nao
apenas crescimento econdmico, mas
também renovacao de esperancga.

Para Yara, o sonho da Joca-
po representa a fusao entre tradi-
cao e futuro, entre memoaria e ino-
vacao. Um caminho construido
com raizes profundas no territério
e ramos estendidos para o mundo.
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Ganhar a confian¢a dos agricultores
fol mais dificil do que encontrar
financiamento. Mas percebi que a
mudanca so € real quando nasce
do didlogo.” - Yara Figueredo

Primeiros pas-
SOS NUM terreno
cheio de pedras

Nenhum sonho floresce sem enfren-
tar o peso da realidade. Para Yara, o inicio
da caminhada foi marcado por desafios
gue testaram a sua paciéncia e determina-
¢ao. A resisténcia cultural dos agricultores
locais foi um dos maiores obstaculos. Acos-
tumados a métodos tradicionais, muitos
viam a inovacao com desconfianca e receio.

Ganhar a confianca desses agricul-
tores exigiu tempo e dialogo. Yara per-
correu comunidades, ouviu histdérias de
geracdes e explicou com clareza os bene-
ficios da mudanca. Aos poucos, construiu
pontes de credibilidade que permitiram
transformar desconfianca em parceria.

Outro desafio foi a logistica. Conseguir
insumos agricolas de qualidade em Mo-
cambique continua a ser tarefa ardua, de-
vido a cadeias de fornecimento frageis e
precos inflacionados. A Jocapo teve de ne-
gociar incansavelmente com fornecedo-
res, muitas vezes assumindo custos ele-
vados para garantir que a base da sua
producao estivesse assente na exceléncia.

O planeamento da plantagcao de café
acrescentou camadas de complexidade. Do
estudo do solo ao acompanhamento técnico
das mudas, cada etapa exigia investimento
financeiro e disciplina operacional. Yara nao
recuou: preferiu investir a curto prazo para
colher resultados consistentes no futuro.

Para além dasdificuldadestécnicas, havia
também a barreira social. Enquanto mulher
numsectoraindadominadoporhomens,Yara
sentiu de perto o peso do preconceito. Muitos
guestionavam a sua capacidade de lideranca
e conhecimento técnico. A resposta veio com
resultados praticos, que gradualmente silen-
ciaram criticas e abriram espaco para respeito.

Esses primeiros passos, ainda que arduos,
moldaram o caracter da Jocapo. Transforma-
ram a empresa numa organizacao resiliente,
capaz de navegar por entre as incertezas do
sector agricola mocambicano e de se firmar
como referéncia de inovacao e coragem.




EDICAO 0043 INSPIRANDO O MUNDO  OUTUBRO 2025

Investir em insumos de qualidade é
investir no futuro da agricultura em
Mocambique.” — Yara Figueredo

Inovagao como ferramenta de transformacao

A Jocapo construiu-se nao apenas
como produtora de café, mas também
como fornecedora de solugdes para o
sector agricola. Reconhecendo as difi-
culdades dos camponeses, a empresa
posicionou-se como ponte para o aces-
SO a insumos agricolas de qualidade.

Desde sementes certificadas até
fertilizantes organicos e defensivos na-
turais, a Jocapo oferece alternativas
sustentaveis que respeitam o equili-
brio ambiental. Esta abordagem vai
ao encontro de um desafio urgente:
a degradacao dos solos mocambica-
nos, muitas vezes resultado do uso in-
tensivo de quimicos e praticas nocivas.

A aposta em insumos de qualidade
trouxe resultados visiveis. Agricultores
que aderiram as solucgdes propostas
registaram aumento de produtivida-
de, alimentos mais saudaveis e uma
relacao renovada com a terra. Este im-
pacto positivo fortaleceu a imagem
da empresa, consolidando a sua cre-
dibilidade junto das comunidades.

Mais do que vender produtos, a
Jocapo investe em capacitagao. Pro-
gramas de formacdao e assisténcia
técnica sao oferecidos para garantir
gue o conhecimento acompanhe os
recursos. A ideia € simples: sem co-
nhecimento, os insumos perdem efi-
cacia; com formacao, transformam-
-se em ferramentas de prosperidade.

A inovacao também se estende
ao modelo de gestdo. A Jocapo adop-
ta praticas de governanca que prio-
rizam transparéncia, inclusao e efici-
éncia, abrindo espaco para parcerias
com instituicdes publicas e priva-
das. Essa visdao moderna tem atraido
atencao de investidores interessados
em apoiar a agricultura sustentavel.

Com este posicionamento, a Jocapo
mostra que inovacao nao significa ape-
nastecnologia de ponta.lnovagao €, aci-
ma de tudo, a capacidade de olhar para
osdesafiosde formadiferente, oferecen-
do solugdes que unem eficiéncia, renta-
bilidade e respeito pelo meio ambiente.

Quebrar barreiras e
inspirar novas geracoes

Se o caminho do em-
preendedorismo ja é arduo,
no sector agricola ele torna-
-se ainda mais exigente. Yara
Figueredo enfrentou, desde
o inicio, o peso do género
numM universo dominado por
homens. Cada decisao era
questionada, cada estraté-
gia era posta em causa. Mas
foi essa pressao que lhe deu
forca para provar que com-
peténcia nao tem geénero.

Hoje, Yara tornou-se ins-
piracao para dezenas de mu-
Iheres que comecam a ver
Nno agronegdocio uma opor-
tunidade real de crescimen-

to e impacto. O seu exem-
plo mostra que é possivel
liderar, inovar e transformar
sem abrir mao da sensibili-
dade e da intuicdo feminina.

A Jocapo tornou-se
também uma plataforma de
empoderamento. Ao abrir
espaco para outras mulhe-
res participarem, seja como
fornecedoras, técnicas ou
colaboradoras, Yara tem am-
pliado a rede de inclusao
no sector. Essa mudanca
cultural tem reflexos pro-
fundos, pois desafia para-
digmas e redefine o papel
da mulher na agricultura.
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O discurso de Yara vai
além do feminismo reto-
rico. Para ela, o equilibrio
entre masculino e femi-
nino é chave para qual-
guer sector prosperar. A
complementaridade de
visdes gera inovacao, € a

diversidade de perspecti-
vas fortalece os resultados.

Essa postura fez dela
uma Voz respeitada nao
sO entre mulheres empre-
endedoras, mas também
entre lideres institucionais
e investidores que a véem

como figura de confiancga.
Em conferéncias, painéis
e encontros de negdcios,
Yara € hoje referéncia de
lideranca transformadora.

O impacto da sua tra-
jectéria vai muito além
da Jocapo. O que come-

CoOU como um projecto
pessoal transformou-se
em movimento social si-
lencioso: inspirar novas
geragdes de mogambi-
canas a acreditar que po-
dem ser protagonistas do
futuro agricola do pais.

HORIZONTES A

"O equilibrio entre o feminino € o Mas-
culino é essencial em qualquer sec-
tor. A visGo sensivel da mulher é ca-
paz de transformar a agricultura.”

o futuro da Jocapo

SBERTOS:

Com bases firmes plan-
tadas no presente, Yara
olha para o futuro com ou-
sadia. A expansao da Jo-
capo a nivel nacional é ja
uma meta tracada, e a in-
ternacionalizacao surge
como horizonte possivel.
A ambicao é clara: colo-
car o café mocambicano
em posicao de destaque
nos mercados globais.

O plano nao se limita a
aumentar a producao. Yara
pretende construir uma
cadeia de valor sdlida, que
envolva desde pequenos
agricultores até grandes
exportadores, garantin-
do que todos participem
dos beneficios. Essa visao
inclusiva procura trans-
formar a agricultura num
verdadeiro motor de de-
senvolvimento econémico.

A0 mesmo tempo, a
empresa quer consolidar
a imagem de simbolo de
sustentabilidade. Para Yara,
nao basta produzir em
guantidade; €& necessario
produzir com consciéncia
ambiental e responsabili-
dade social. A ideia é deixar
um legado de praticas agri-
colas que preservem aterra

para as proximas geracoes.

Outro objectivo passa
pela tecnologia. A Jocapo
estuda integrar ferramen-
tas digitais de monitoria
agricola, capazes de ofere-
cer dados em tempo real
sobre colheitas, solos e
produtividade. A digitaliza-
¢ao do campo é vista como
passo indispensavel para
competir num mercado
cada vez mais globalizado.

Para além do negdcio,
Yara carrega um compro-
MIisso pessoal: continuar a
inspirar jovens empreen-
dedores. O seu conselho
repete-se em varias ocasi-
oes: “Comecem com o que
tém, mas com propaosito”.
Para ela, a agricultura nao
€ apenas fonte de rigue-
za, € também acto de ser-
vico as geracodes futuras.

Neste horizonte aber-
to, a Jocapo nao represen-
ta apenas uma empresa,
mas um movimento de
transformacao. Um projec-
to que nasceu de amor fa-
miliar, floresceu em meio a
desafios e prepara-se ago-
ra para marcar a histéria da
agricultura mocambicana.
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Somos uma empresa mogambicana
dedicada ao fortalecimento da
agropecuaria, promovendo inovagao,
eficiéncia e compromisso com a terra.
Atuamos diretamente no cultivo de
cafe e trabalhamos com agricultores e
criadores de gado fornecendo
insumos de qualidade, assisténcia
técnica e solugdes adaptadas a
realidade do setor primario em
Mocambique.

Nossos servicos

Sementes Consultoria e assisténcia
técnica
Servigcos de mecanizacgao
Defensivos organicos agricola

Fornecimento de insumos
e equipamentos
Sistemas de irrigagao Sustentabilidade e
responsabilidade social
Gestao agricola e
consultoria especializada

Fertilizantes organicos

Maquinas agricolas

000000

Mudas

FERTILIZANTES MUDAS DE CAFE MAQUINA AGRICOLA

Tete: parcela N 3545,
846408919 Matema, chingozidzie comercial@jocapo.co.mz www.jocapo.co.mz
86 6244794 o e o = @ i =
Maputo: Av, Francisco O,
Magunbwe, n° 46
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QUERDARVOZ
\ AO SEU NEGOCIO" N -
* * A Sua Marca —
¥ Merece Brilhar! ' |

Na PM Services Magazine,
damos mais do que publicidade —
oferecemos visibilidade estratégica,
entrevistas de destaque e bonus
especiais que posicionam a sua
empresa no centro das atencoes!

O QUE VOCE GANHA?
v/ Divulgacao em redes e meios com grande alcance
v/ Entrevista exclusiva que conta a sua historia
v/ Conexao direta com clientes e parceiros

v/ Imagem profissional e autoridade no mercado

Nao fique invisivel! @

Mostre ao mundo o poder da sua marca.

® (+258) 86 120 7151 &) servicespmm@gmail.com
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DANIELA PAIVA:

A Visionaria Cabo-Verdiana que
Transforma Paixao, Espiritualidade e
Empreendedorismo em Impacto Global

Da Praia,
Cabo Verde,
para o mundo

Como uma empreen-
dedora multifacetada une
moda, cuidados pessoais
e mentoria espiritual para

s -2 = /co=so femin® THE DlGNlTY AND STABILITY

eterminada e visio-
e aposnjar;acve%ag;eg,ar;givay OF GOVERNMENT IN ALL brs
Cabo Verde, e desde cedo '
o o BRANCH ES T HE MORALS OF THE
tar a sua independéncia
tranceis Obserrco | @RS AND EVERY BLESSING.
meras responsabilidades

que carregavam, Daniela OF SOC] F_TY DEPEN "1

(8 L e N e TN

B T R e ] o —

despertou precocemente
para o espirito empreende-
dor, aprendendo a valorizar
cada recurso e a criar opor-
tunidades por iniciativa
prépria. Inspirou-se ainda
em vizinhos bem-sucedi-
dos, cujo trabalho e empe-
Nnho a motivaram a sonhar
com O seu proprio impeério.

s

P TR, T R
a1 E d

Raizes do espi-
rito empreende-
dor

Durante o ensino se-
cundario, Daniela comecou
a vender pequenos produ-
tos na escola, cultivando o
gosto pelo comércio e pela
autonomia. Contudo, foi
ao perceber as limitagdes
de carreiras académicas e
corporativas que decidiu
trilhar o seu proéprio cami-
nho, convencida de que o
empreendedorismo pode-
ria nao apenas gerar rendi-
mentos, mas também im-
pactar positivamente a vida
de outros — sem nunca per-
der de vista o propdsito de
vida que ja se desenhava.
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Experiéncia
internacional
como
catalisador

Em 2015, Daniela via-
jou para Espanha através
de uma bolsa Erasmus
Mundus, onde estudou
Contabilidade e Gestao Fi-
nanceira em Valladolid. A

experiéncia internacional
alargouasuavisaodemun-
do e abriu portas para o
primeiro investimento em
negocios proprios, através
da compra de mercado-
rias para revenda em Cabo
Verde. O contacto com
diferentes industrias con-
solidou a sua paixao pelo
empreendedorismo e for-
taleceu a sua capacidade
de identificar oportunida-

des com visao estratégica.

Desafios e viragem
nos Estados Unidos
Apos ter leccionado

NO ensino superior, expe-
riéncia que |he permitiu
desenvolver competén-
cias de lideranca, Danie-
la decidiu fundar o seu
proprio negdécio em Cabo
Verde. Contudo, deparou-

-se com obstaculos como
burocracia, elevadas taxas
de importacao e limita-
¢des do poder de compra
local. Esta fase serviu de
aprendizagem e impulsio-
Nnou a sua decisao de ex-
pandir horizontes, levan-
do-a aos Estados Unidos,
onde encontrou condi-
¢cdes mais favoraveis para
estruturar os seus projec-
tos e alinhar a sua missao.
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Negdcios que
refletem fases
CERY LB

Actualmente, Daniela
actua em trés areas distin-
tas:

Moda e acessorios
fitness, inspirada no de-
sejo de motivar pessoas a
praticarem exercicio fisico;

Produtos de cuida-
dos pessoais e intimos,
fruto da sua propria expe-
riéncia e formacdes com-
plementares;

Mentoria espiritual
e energética, um espaco
onde aplica o seu dom
mediunico para apoiar
pessoas na evolucao pes-
soal e no equilibrio inte-
rior.

Cada uma destas ver-
tentes representa uma
fase da sua vida e tradu-
z-se em solucdes prati-
cas com impacto social.

Espiritualidade
como pilar

Entre todos os desa-
fios, Daniela admite que
o despertar espiritual foi
O mais exigente, sobre-
tudo pelo contexto fa-
miliar conservador e re-
ligioso. Superar barreiras
energéticas e alinhar a
vida com o propodsito su-
perior permitiu-lhe nao
apenas crescer pessoal-
mente, mas também
criar negodcios com sig-
nificado e transformar
a realidade de muitos.

Gestao
estratégica e
visao global

A sua formacao em
Contabilidade e Gestao
Financeira continua a
ser uma ferramenta cru-
cial na estruturacao dos
negocios, prevengao de
riscos e implementacao
de estratégias eficazes
de marketing e gestao
de recursos. Daniela re-
conhece, porém, que o
empreendedorismo fe-
minino em Cabo Verde e

| na didaspora ainda enfren-

ta entraves significativos,
como o acesso limitado
a financiamentos, a difi-
culdade de conciliar vida
pessoal e profissional e
as resisténcias culturais
em sectores dominados
por perfis masculinos

Conquistas
que inspiram

Entre as suas realiza-
¢oes, destaca-se o desen-
volvimento de uma linha
inovadora de produtos
de cuidados intimos e de
pele, registados e certi-
ficados nos Estados Uni-
dos, com impacto ja visi-
vel em diferentes paises. A
criacao de uma platafor-
ma de vendas online am-
pliou o alcance da marca,
consolidando a sua Vvi-
sao de negocios globais.

Mensagem
as jovens

Para as jovens cabo-
-verdianas e africanas que
sonham empreender, Da-
niela deixa uma mensa-
gem clara:

“Confiemn no proces-
so. O empreendedoris-
mo é desafiante e reple-
to de altos e baixos, mas
quando cada experiéncia
se liga ao vosso propdsi-
to, o tempo certo trara re-

sultados extraordinarios.
Persistamn  nos  sonhos,
adquiram  conhecimen-

to, facam parcerias e con-
fiem na for¢ca do univer-
SO, que sempre devolve a
energia que investimos.”

Um exemplo
contemporaneo

Daniela Paiva é hoje
uma referéncia contem-
poranea de como paixao,
resiliéncia, espiritualidade
e visao estratégica podem
transformar ideias em ne-
goécios lucrativos e impac-
tantes. A sua histéria ins-
pira uma nova gerag¢ao de
mulheres africanas a so-
Nnhar maisalto,aconquistar
espacos e a redefinir o su-
cesso com autenticidade.
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() CONEXAO PLUS
u CONECTANDD ESTRATEGIAS

NOSSOS
PILARES

PARCERIAS ' 1 COACHINGE
ESTRATEGICAS ool MENTORIA

GESTAO DE PROJECTOS Y EVENTOS
SUSTENTAVEIS CORPORATIVOS

SOLUCOES PRESTACAO
ESPECIALIZADAS DE SERVICOS

O (+258)87 3718876 | 843400475 @) Conexdo Plus
conexaoplus@conexaoplus.co.mz @ Maputo - Mogambique

CONEXAO PLUS

CONECTANDO ESTRATEGIAS
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ellen esv

NOSSOS
servicos

« Contabilidade
» Fiscalidade
« Gestao de Escritorios virtuais
Consultoria
Erm Recursos humanos
De Cestao empresarial
Em gestao financeira pessoal e
familiar
Assessoria
Em criagao e registo de empresas
Na tramitagao de documentos
« Treinamento em educacao financeira

ellen esv

CONTABILIDADE | FISCALIDADE | FINANCAS
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Hollard Health inspira bem-
estar holistico em Maputo
com o 3° Wellness Day

T RANSFORMANDO VIDAS

Um encontro
anual que ja vi-
rou tradicao

bem-estar
deixou de ser
um luxo para
se tornar ne-
cessidade em tempos de
vida acelerada e pressbdes
constantes. Foi com essa
visao que a Hollard Health

realizou, em Maputo, a ter-
ceira edicao do Wellness
Day-DiaAnualdoBem-Es-
tar, reunindo mais de 250
pessoas entre membros,
corretores e convidados.

O encontro decor-
reu Nna semana passada e
consolidou-se como um
marco no calendario de
iniciativas de saude cor-
porativa e comunitaria.

Este ano, o evento
destacou-se pelo tema
“Vibrate Within” (Vibrar
Interiormente), trazen-

do ao centro do debate a
ideia de que o equilibrio
comeca ha energia in-
terior de cada individuo.

Para os organizadores,
nao se tratava apenas de
mais um encontro, mMas
de um espaco onde corpo,

mente e espirito dialoga-
ram de forma integrada.

“O nosso Wellness
Day tornou-se uma tra-
dicdo anual, onde inspi-
ramos e apoiamos a Nos-
sa comunidade a viver
de forma mais saudavel
e equilibrada”, disse Bru-
na Quintas, Gerente Geral
de Beneficios a Trabalha-
dores da Hollard Health.
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A cada edic¢ao, o even-
to reforca que o bem-
-estar é parte essencial
da filosofia da segurado-
ra e do seu compromis-
so com Mocambique.

‘O bem-estar
comeca de den-
tro para fora.”

— Bruna Quin-
tas, Hollard Health

Atividades
para corpo,
mente e espirito

O programa da edicao
de 2025 foi cuidadosa-
mente desenhado para
oferecer experiéncias

praticas e inspiradoras.

As sessbes de movi-
mento incluiram Yoga, Pi-
lates, Afro Dance Fitness e
Tabata, promovendo ener-
gia, resisténcia e vitalidade.

Momentos de intros-
pecao foram garantidos
através de Meditacgao,
Reiki e Mindfulness guia-
do, praticas que equi-
libraramm a energia fisi-
ca com o foco mental.

A combinacao de pra-
ticas de alto impacto e de
relaxamento profundo
mostrou que o equilibrio
esta em integrar opostos.

Houve ainda espaco
para que os participantes
interagissem, experimen-
tandonovosestilosde ativi-
dade e ampliando os hori-

zontes sobre autocuidado.

Cada experiéncia foi
pensada para que o publi-
co pudesse levar para o seu
dia a dia ferramentas pra-
ticas e transformadoras.

Conhecimento
que transforma
rotinas

Para além da pratica
fisica e mental, o Wellness
Day trouxe momentos de
partilha de conhecimento.

Workshops e pales-
tras exploraram temas
como nutri¢cao, gestao
de stress, produtividade
e equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

As sessdes foram con-
duzidas de forma inte-
rativa, incentivando os
participantes a questio-
nar, partilhar e refletir so-
bre habitos do dia a dia.

Uma das novida-
des deste ano foi a inclu-
sao de aulas de culinaria,
onde os presentes pu-
deram aprender recei-
tas saudaveis e praticas.

Houve também desa-
flos em grupo, que esti-
mularam a colaboracao e
a partilha de experiéncias.

No final, muitos parti-
cipantes destacaram que
0 evento superou expec-
tativas pela forma como
uniu conhecimento, pra-
tica e conexao humana.
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“Cada palestra
fol uma oportu-
nidade para re-
fletirmos sobre
escolhas diarias

que influenciam
O hosso futuro.”

— Participante
do Wellness Day

Pilares do bem-
estar: a visao
da Hollard

Um dos pontos cen-
trais do encontro foi a
reafirmacao dos Pilares
do Bem-Estar da Hollard

Health: vitalidade fisi-
ca, equilibrio mental e
resiliéncia emocional.

Estes pilares represen-
tam a base de uma es-
tratégia de saude que vai
além da medicina curativa,
apostando na prevencao
e na educacao em saude.

Segundo o0s organi-

zadores, integrar essas
trés dimensdes € o ca-
minho para uma vida
sustentavel e plena.

Ao longo do dia, cada
atividade foi associada a
um dos pilares, permitin-
do que os participantes
compreendessem a im-
portancia da integracao.

‘O evento reforcou
também o compromis-
so da Hollard Health em
criar uma cultura que ins-
pira qualidade de vida e
habitos saudaveis”, obser-
vou um dos moderadores.

Assim, o Wellness
Day é mais do que um
evento - é uma plata-
forma de transforma-
¢ao individual e coletiva.

Parcerias que
tornam o sonho
possivel

O sucesso da edi-
¢ao so foi possivel gracas
a colaboracdao de par-
ceiros e patrocinadores.

Entre eles estiveram
a Fides Corretores de Se-
guros, Minseg Mocambi-
que, ARIS Corretores de
Seguros, Heineken e To-
talEnergies Mocambique.

Cada parceiro trouxe
Nao apenas apoio logistico,
mas também a credibilida-
dedequemacreditanoim-
pacto social do bem-estar.

A Clinica Ayamed de-
sempenhou papel essen-
cial ao oferecer supor-
te clinico e orientacao
em saude preventiva.

Para os patrocinado-
res, associar-se ao Well-
ness Day é investir em
responsabilidade social
e imagem institucional.

Essa rede de apoios
tornou o encontro mais
robusto, permitindo
gque mais pessoas tives-
sem acesso a experién-
cias transformadoras.

O bem-estar
como estilo
de vida

Chegando a sua tercei-
ra edicao, o Wellness Day ja
nao é visto como um even-
to pontual, mas como par-
tedeumaculturadesaude.

A Hollard Health des-
taca que cuidar do corpo,
da mente e do espirito
nao deve ser tratado como
moda passageira, mas
comoescolhapermanente.

Esse compromis-
so esta alinhado com
a estratégia da empre-
sa em oferecer solucdes
inovadoras em saude e
cuidados preventivos.

O impacto em Mapu-
to revela-se ndao apenas
nos participantes, mas na
comunidade que gradual-
mente absorve valores de
autocuidado e vitalidade.

“Queremos que cada
pessoa entenda que in-
vestir em saude é inves-
tir em futuro”, reforcou
a equipa organizadora.

Assim, a Hollard Heal-
th mostra que o bem-estar
€ um estilo de vida a ser
incorporado todos os dias.
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Impulsione a sua
Imagem com um
site profissional.

Dominio (.co.mz ou .com)

Hospedagem (s meses)
Emails ( ilimitados )
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Mais informacgdes pelo nosso
@ atendimento no Whatsapp

+258 85 779 9104
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Malachi Plant dsp:
Android e 10S

Identifique estas plantas e

Mmuito mais com nosso
app!

e Moringa MaIaChi

- cajueiro PLANT IDENTIFIER
« Embondeiro

 Pau-rosa

e Palmeir

e Chanfuta
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Nada gue uma makeup bem feita nao cufe

~ Os nossos cursos de auto maquiagem foram concebidos para quem tem ou
nao habilidades no mundo da maguiagem.

Sao dois dias, com duas horas cada, a aprender desde correcao de olheiras e
sobrancelhas, pele natural e mais elaborada, olhos esfumados e cut-crease, e
0 mais importante, aprendendo se divertindo, sozinha em aulas Vips, ou em

grupo com as melhores amigas.

Nao te esquecas, uma makeup bem feita, cura tudo.

a Henv
Makeup artist

NO0sSS0s Servicos

|\ Aula Vip 1 Pessoa -12000mts
(’ \ 7/ Grupo de 2 Pessoas 10000mts p/p
N/ LXK Grupo de 3/4 8000mts p/p

R 832310900
C()ﬂl:ﬂ()l()s B Mmimzyms@gmail.com

..-'{ ,‘9(;’ \ Aikn 2
L7 7 iy imzyms
—nn:-—n_‘_‘_\x\
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Enterprise

New Ideas, Great Creations

CONSUL?
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CREATIVE

EVENTOS & ENTRETENIMENTO

Tornando seu evento Unico




EDICAO 0043 PUBLICIDADE

OUTUBRO 2025

EHORA DA
DA SUA MARCA

DESTAQUE

A PMSERVICESEO
ESPACO CERTO!

D 86120 7151




EDICAO N° 0043 OUTUBRO 2025

PM SERVICES

M AG AZ ‘ N E y VOCE PODE ESTAR AQUI... DECIDA.
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RGUE'SE ESPERANCA'EM
PALMA COM ECONOMIATAZUL

O Fundo de Desenvolvimento da Oswaldo Petersburg, aos representantes da A iniciativa estd inserida na Janela 2 do
Economia Azul, FP (ProAzul), entregou cooperativa Comércio, CRL, sediada naque- Programa MaisPeixe Sustentavel e tem por
mais de 15 milhdes de meticais para im- le distrito da provincia de Cabo Delgado. objetivo financiar com capital complemen-
pulsionar a cadeia de valor da pesca . . _ tar investimentos em projetos sustenta-
em Palma, provincia de Cabo Delgado. O valor vai servir para a construcdo de i do setor privado que contribuam para

, uma sala de processamento, aquisicao de 5 geracso de emprego e transferéncia de

O montante foi entregue pelo Pre- umcamidofrigorificoecompradeumbarco.  .5nhecimentos técnicos as comunidades.

sidente do Conselho de Administragao,




