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SARA LOPES BORGES:

A mulher por tras

de marcas ousadas,
estrategla com esséncia e
lideranca com propésito
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DA CORAGEM DA MIGRACAO AO PROPOSITO NA ESTETICA:

A histéria de
Susana Brito Gomes
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or tras da marca
Susana Gomes
Estética exis-

te muito mais
do que técni-
ca, protocolos

e tratamentos. Existe uma
mulher migrante, resiliente e
profundamente consciente
do impacto que o toque, o
cuidado e a escuta podem
ter na vida de outra pessoa.

Nascida em Cabo Ver-
de, Susana Brito Gomes viveu
Nno seu pais de origem até aos
20 anos, altura em que to-
mou uma das decisbes mais
marcantes da sua vida: deixar
a sua terra para estudar em
Portugal. Em 2001, candida-
fou-se e ingressou no Ccurso
de Linguas Estrangeiras Apli-
cadas, na Universidade do
Minho, em Braga. Era o inicio
de uma nova etapa exigente,
solitdria em muitos momen-
tos, mas determinante para a
mulher que viria a tornar-se.

Em 2006, Susana mu-
dou-se para Coimbra, cida-
de onde vive até hoje com o
marido e o filho, e onde cons-
truiu ndo apenas uma fami-
lia, mas também uma carrei-
ra alinhada com aquilo que
sempre procurou: propdsito.

Antes de chegar a esté-
tica, passou por varias areas,
com destaque para a restaura-
¢ao, um setor onde trabalhou
durante muitos anos. Foi um
periodo de aprendizagem, dis-
ciplina e resisténcia, mas tam-
bém de inquietagao interior.

“Eu sempre soube que
ndo era ali o meu lugar.”

Essa consciéncia levou-
-a, ainda enquanto trabalhava
noutras areas, a comegar a in-
vestir em formagdes na area
da estética. O primeiro passo
foi decisivo. Ao procurar uma
oportunidade profissional nes-
se setor, Susana descobriu algo
maior do que uma nova profis-
sao: encontrou a sua vocagao.

“Na estética encontrei a
unido perfeita entre cuidar, to-
car, ouvir e estar com as pes-
soas. E onde me sinto bem
a fazer o que gosto ao ponto
de nem considerar trabalho.”

Hoje, o seu trabalho
abrange varias areas da esté-
tica facial e corporal, sempre
com um principio claro: cada
corpo € Unico, cada pele tem
a sua histéria e cada trata-
mento deve ser personaliza-
do. Para Susana, estética ndo
€ padronizagdo, nem promes-
sa vazia de resultados rapidos.
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“A estética, para mim, vai mui-
to além da aparéncia. Quando é
feita com consciéncia, tem um im-
pacto direto na autoestima, na con-
fianca e até na qualidade de vida."

Ao longo do seu percurso,
0S Casos que Mais a marcam nhao
sao apenas os resultados visiveis,
mas aqueles em que o cuidado
estético reflete diretamente no
bem-estar emocional das clien-
tes. Mulheres que chegam fragili-
zadas, inseguras, cansadas e que

saem mais leves, confiantes e
reconectadas consigo mesmas.

Atenta a constante evolu-
¢ao do setor, Susana aposta for-
temente na formacgdo continua e
no estudo das novas tecnologias,
consciente de que profissionalis-
mo também é responsabilidade.
Para ela, nao existe estética segu-
ra sem conhecimento atualizado.

Outro pilar central do
seu trabalho é a avaliagdo in-

dividual, etapa que
considera absoluta-
mente indispensavel.

“Sem avaliagao
ndao ha seguranga, nao
ha eficacia e ndo ha re-
sultados reais. E nesse
momento que iden-
tificamos necessida-
des, contraindicagoes
e o plano de tratamen-
to mais adequado.”

O olhar técnico,
aliado a sensibilidade
humana, é o que susten-
ta a visdo de futuro da
empreendedora. Os pro-
Ximos passos passam
por consolidar a marca
Susana Gomes Estética,
expandir servigos espe-
cializados e afirmar o
espaco como uma refe-
réncia em profissiona-
lismo, seguranca e re-
sultados personalizados.

A histéria de Su-
sana Brito Gomes ¢&,
acima de tudo, a pro-
va de que migrar nao
€ recomegar do zero,
€ recomecgar com co-
ragem, € que quando
talento encontra pro-
pdsito, o trabalho trans-
forma-se em missdo.



EDICAO 81 pUBL|C|DADE FEVEREIRO 2025

Prestcl)geHub

BUSINESS CENTER

Visita
Welbsite

Malachi Garden

sempre
sonectado

M alachi
arden

== : https://malachigarden.co.mz/ Q



EDICAO 81 MULHERES QUE INSPIRAM FEVEREIRO 2025

SARA LOPES BORGES:

A mulher por tras de
marcas ousadas,
estrategla com essencla e
lideranca com propésito

0s 29 anos,

Sara Alexandra
Lamas Lopes
Borges, portu-
guesa com rai-
es angolanas, é
o retrato de uma nova lideranca
feminina que recusa férmulas
vazias e constréi marcas com
identidade, estrutura e alma.
Fundadora e estrategista da
Ousadas Agency, Sara represen-
ta mulheres que ousam ocupar
espaco sem pedir licenga, equi-
librando maternidade, negdécio
e proposito com verdade.

Desde muito cedo, Sara ja
demonstrava um espirito criativo
e empreendedor. Ainda crianga,
criava dindmicas escolares, ven-
dia pequenos produtos no bair-
ro e experimentava, intuitiva-
mente, 0 mundo dos negocios.
Trabalhou desde nova para con-
quistar independéncia financei-
ra, passou pela revenda de mar-
cas como Avon e Yves Rocher,
iniciou-se como maquilhadora
e, através das redes sociais, en-
controu o seu verdadeiro campo
de atuacao: a estratégia digital
e O posicionamento de marca.

“Desde pequenaeujasabia
gue queria mostrar algoao mun-
do. Empreender sempre foi uma
forma de expressao, nao apenas
uma forma de ganhar dinheiro.”

Com raizes angolanas,
Sara carrega uma Vvisao de
mundo marcada pela forca fe-
minina, resiliéncia e sentido
de comunidade. Essa heran-
ca cultural reflete-se na for-
ma como constréi negocios:
com humanidade, proximida-
de e valorizagdo da histéria de
cada mulher que acompanha.

Mais do que criar mar-
: { cas, Sara cria espacgos de aco-
. E Ihimento e crescimento cons-
ciente, onde cada trajetdria é
respeitada e transformada em
posicionamento estratégico.

> A maternidade, especial-
mente como mae do Adrien,

_ y redefiniu profundamente a sua
¢ o forma de liderar e empreender.
/ O tempo ganhou um novo sig-

nificado e passou a ser encarado

como um ativo valioso tanto na

vida pessoal como profissional.
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“Depois de ser mae, percebi
gue tempo é valor. Quando trabalho
num projeto, estou a dedicar o meu
tempo e isso precisa ser respeita-
do, valorizado e bem direcionado.”

Essa consciéncia traduziu-
-se numa lideranga mais humana,
empatica e estruturada. Hoje, Sara
trabalha com mulheres — muitas
delas maes — entendendo que
resultados consistentes sé exis-
tem quando ha equilibrio, proces-
Sos claros e respeito pela vida real.

A Ousadas Agency nasceu
da necessidade de romper com
o marketing impessoal e auto-
matizado. Para Sara, posiciona-
mento ndo se constréi apenas
com meétricas ou tendéncias, mas
com esséncia, histéria e verdade.

Criar estratégias para mar-
cas ousadas significa ir além do
Obvio: compreender vivéncias,
desafios, conquistas e valores da
fundadora do negdcio. Cada es-
tratégia é pensada como um re-

flexo da identidade da marca
ndo como um molde genérico.

“Marcas fortes tém essén-
cia, tém histdéria. Quando o con-
teldo se afasta da verdade da
fundadora, ele pode até alcangar
pessoas, mas ndo cria conexdo.”

Num mercado cada vez
mais dominado pela inteligén-
cia artificial e conteudos re-
petidos, Sara alerta para um
dos maiores erros das marcas
atuais: perder a ligagao com a
prépria identidade. Para ela, a
tecnologia deve apoiar, nunca
substituir, a esséncia humana.

A sua mentoria ajuda mu-
lheres a sairem do modo sobrevi-

Como empresaria e mae, Sara
Alexandra Borges constréi um le-
gado que vai além do sucesso fi-
nanceiro. O seu objetivo € mostrar
que mulheres ndo precisam “ser
menos” para caber no mercado
precisam ser fiéis a sua esséncia.

“A tua esséncia tem mais
poder do que imaginas. Ser
fiel a quem és pode mudar vi-
das comecando pela tua.

A sua histéria é sobre coragem,
identidade e a ousadia de ser intei-
ra num mundo que insiste em frag-
mentar mulheres. Uma lider que
prova, todos os dias, que estratégia
sem alma nao sustenta e que mar-
cas verdadeiramente ousadas nas-
cem da verdade de quem as lidera.

véncia, criando estrutu-
ra, clareza e estratégia
para uma presenca di-
gital consciente e sus-
tentavel. O crescimen-
to, segundo Sara, s
acontece quando ha
compromisso mutuo:
estratégia de um lado
e entrega do outro.

Um dos periodos
mais desafiadores da
sua trajetéria foi en-
frentar uma queda de
clientes causada pela
falta de estrutura. Lon-
ge de representar fra-
casso, esse momento
foi decisivo para re-
organizar processos,
fortalecer a base da
agéncia e atrair clien-
tes mais alinhados com
o propdsito da marca.

A aprendizagem
foi clara: nao existe
crescimento sélido sem
processos bem defini-
dos e visao estratégica.
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CARINA CARVALHO:

@@D@ @@E@@ @@B@@@@

g@@ CONSCICAGI

@ humanidade

or detrds dos titulos
académicos e da
carreira sélida, exis-
te uma mulher que
escolheu a escuta
como missdo e a
empatia como forma de estar

no mundo. Nascida nas Caldas
da Rainha, Carina Carvalho é
psicéloga ha mais de 17 anos,
mas define-se, antes de tudo,
como mae, amiga e uma mulher
profundamente curiosa pela
vida e pelas histérias humanas.

Desde cedo, Carina apren-
deu a equilibrar sensibilidade
com responsabilidade emocio-
nal. “Ser capaz de sentir com o
outro, sem perder a propria ver-
dade”, tornou-se um valor cen-
tral no seu percurso pessoal e
profissional. Essa combinagdo
de presenca, empatia e deter-
minacao é hoje uma das marcas
mais fortes da sua pratica clinica.

A Psicologia ndo surgiu
por acaso na sua vida. Foi um
fascinio natural pelas pesso-
as, pelas suas histérias e pela
forma como cada ser huma-
no constréi a sua identidade e
se reinventa apds os desafios.

“O que me mantém apaixo-
nada por esta area é o privilégio
de testemunhar transformacdes
profundas”, partilha. Para Cari-
na, uma escuta verdadeira, ética
e atenta pode ter um impacto
transformador na vida de alguém
e isso continua a ser o motor do
seu trabalho ao longo dos anos.

Na sua experiéncia clinica,
Carina observa uma evolugao
preocupante dos quadros de
ansiedade e depressdo. Vive-
mos numa sociedade acelera-
da, marcada por comparagoes
constantes, padrdes irreais e a
crenca de que parar é falhar.

“O que mais me preocupa
€ ver pessoas gue nao se permi-
tem fazer pausas”, afirma. Para
ela, parar nao é sinal de fraque-
za, mas muitas vezes o gesto
mMais corajoso € necessario para
preservar a salde emocional.

Grande parte das pessoas
que procuram Carina encon-
tra-se num momento de ques-
tionamento profundo. Sentem-
-se desligadas de si mesmas,
desejam compreender os seus
padrées emocionais e apren-
der a responder a vida com
mais consciéncia, em vez de
reagirem automaticamente.
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O trabalho terapéutico,
neste contexto, torna-se um
caminho de reencontro inter-
no, fortalecimento emocional
e empoderamento  pessoal.

Uma area particularmente
marcantedoseu percursofoiotra-
balho com pessoas com demén-
cia. Essa experiéncia ensinou-lhe
que, para além do diagndstico,
existe sempre uma pessoa com
historia, afetos e valores que nao
desaparecem com a doenga.

“Aprendi a olhar para cada
comportamento como algo que
faz sentido quando compreen-
dido a luz da histéria daquela
pessoa”, explica. Foi uma apren-
dizagem profunda sobre digni-
dade, respeito e humanidade.

Carina é clara quanto ao
impacto emocional de quem
cuida: sem apoio, o desgas-
te pode ser profundo. Para ela,
é essencial que o cuidador
seja visto, ouvido e apoiado.

“Pedir ajuda nao é sinal
de incapacidade, mas de co-
ragem”, reforca. O cuidado
torna-se mais humano e sus-
tentavel quando é partilhado.

No seu método de traba-
Iho, nao ha espaco para solugdes
milagrosas. O processo terapéu-
tico é construido com tempo,
persisténcia e compromisso.

“Todos precisamos de
tempo para desconstruir cren-
cas e padrdes que nos acom-
panham ha anos”, defende. A
terapia € um espago seguro
onde se acolhem emocdes e
se constroem novos caminhos,
de forma consistente e realista.

Um dos maiores desa-
fios psicolégicos das mulhe-
res hoje, segundo Carina, é
a pressao para serem exce-
lentes em todos os papéis.
Essa exigéncia interna cons-
tante conduz muitas Vve-
zes a exaustdo emocional.

A terapia surge como
um espaco de fortalecimen-
to, onde €& possivel redefi-
nir prioridades, estabele-
cer limites e compreender
que equilibrio é mais im-
portante do que perfeicao.

A experiéncia clinica
transformou também a for-
ma como Carina lida com as

MULHERES QUE INSPIRAM

proprias emocoes.
Hoje, defende o au-
tocuidado nao como
luxo, MES como
responsabilidade.

“Sé podemos
estar verdadeiramen-
te presentes quando
respeitamos os nos-
sos limites”, afirma.

A escuta ativa e
a empatia sdo pilares
inegociaveis no seu
trabalho, sobretudo
em casos comple-
xos. Criar um espago
seguro, sem jul-
gamentos e sem
pressas, permi-
te que a pessoa
se sinta vista e
compreendida
e é a partir dai
que a transfor-
magao acontece.

Para quem
enfrenta an-

FEVEREIRO 2025
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siedade, depressdao ou exaus-
tao emocional, mas ainda hesita
em procurar ajuda, Carina deixa
uma mensagem clara e humana:

“Ndo estdo sozinhos. Pe-
dir ajuda ndo nos torna mais fra-
cos, torna-nos mais conscien-
tes e responsaveis. Reconhecer
limites € um dos maiores atos
de coragem que podemos ter.”

Carina Carvalho represen-
ta uma Psicologia feita com tem-
po, presenga e humanidade onde
cada histéria importa e cada
pessoa é respeitada no seu pro-
cesso Unico de transformagao.
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ERICA CORREIA:

Quando curar a infancia se
torna um ato de coragem
e ruptura de ciclos
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ascida em
Cabo Verde,
Erica Patri-
cia Tavares
Correia,
hoje com 33
anos, nao fala de edu-
cagdo parental a partir
de teorias distantes. A
sua voz carrega vivéncia,
consciéncia e um com-
promisso claro com a
transformacgdo emocional
das familias africanas.
Especialista em desen-
volvimento emocional
da crianca e do adoles-
cente, Erica construiu o
seu caminho a partir da
prépria dor e é precisa-
mente ai que reside a
forca do seu trabalho.

Antes dos titulos,
Erica é uma mulher em
constante processo de
cura. Foi uma crianga que
nao foi ouvida, uma ado-
lescente que aprendeu a
silenciar emogdes e uma
adulta que precisou re-
aprender a sentir sem
culpa. “Sou mae, filha e
mulher africana, marca-
da por histérias de dor,
mas também de muita
resiliéncia”, afirma. Essa
trajetéria  pessoal tor-
nou-se o solo fértil onde
nasceu a sua missao:
quebrar ciclos de violén-
cia infantil normalizados
ao longo de geragdes.

Dentro de muitas
culturas africanas, bater
ainda é confundido com
educar. Erica escolheu
conscientemente romper
com esse padrdo. E fa-lo
com firmeza e verdade.
“Cuidar da infancia nao é
sobre o comportamento
da crianga, € sobre nés. Se
carregamos dor, transmi-
timos dor”, diz, numa das
afirmacdes mais impac-
tantes da sua abordagem.

A decisdo de se es-
pecializar no desenvol-
vimento emocional da
crianca e do adolescente
nasceu quando Erica se
confrontou com os pro-
prios comportamentos
engquanto mae. Apesar
de prometer a si mesma
gue nao repetiria os pa-
drées vividos na infan-
cia, percebeu que, sem
consciéncia e ferramen-
tas emocionais, estava
a reproduzir o mesmo
modelo educativo. Cada
grito trazia meméorias an-
tigas, seguidas de culpa
e pedidos de desculpa.
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ascida em Cabo
Verde, Erica Patri-
cia Tavares Cor-
reia, hoje com 33
anos, nao fala de
educacgao paren-
tal a partir de teorias distantes.
A sua voz carrega vivéncia,
consciéncia e um compromis-
so claro com a transformacgdo
emocional das familias africanas.
Especialista em desenvolvimen-
to emocional da crianga e do
adolescente, Erica construiu o
seu caminho a partir da prépria
dor e é precisamente ai que
reside a forca do seu trabalho.

Antes dos titulos, Erica é
uma mulher em constante pro-
cesso de cura. Foi uma crianga
que nao foi ouvida, uma adoles-
cente que aprendeu a silenciar
emogdes e uma adulta que preci-
sou reaprender a sentir sem cul-
pa. “Sou mae, filha e mulher afri-
cana, marcada por histérias de
dor, mas também de muita resili-
éncia”, afirma. Essa trajetdria pes-
soal tornou-se o solo fértil onde
nasceu a sua missao: quebrar
ciclos de violéncia infantil nor-
malizados ao longo de geragdes.
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Dentro de muitas
culturas africanas, bater
ainda é confundido com
educar. Erica escolheu
conscientemente romper
com esse padrao. E fa-lo
com firmeza e verdade.
“Cuidar da infancia nao é
sobre o comportamento
da crianga, é sobre nds. Se
carregamos dor, transmi-
timos dor”, diz, numa das
afirmagdes mais impac-
tantes da sua abordagem.

A decisdao de se espe-
cializar no desenvolvimen-
to emocional da crianga
e do adolescente nasceu
quando Erica se confron-
tou com os préprios com-
portamentos engquanto
mae. Apesar de prometer
a si mesma que ndo repe-
tiria os padrdes vividos na
infancia, percebeu que,
sem consciéncia e ferra-
mentas emocionais, esta-
va a reproduzir o mesmo
modelo educativo. Cada
grito trazia memoarias an-
tigas, seguidas de culpa
e pedidos de desculpa.

Foi nesse momen-
to que compreendeu que
educar exige primeiro
olhar para dentro. “Eu en-
tendi que precisava apren-
der a gerir e regular as mi-
nhas préoprias emocdes. Foi
ai que procurei conheci-
mento”, explica. Esse passo
mudou ndo sé a sua forma
de maternar, mas definiu o
seu propodsito profissional.

Na sua experiéncia,
um dos maiores desafios
emocionais  enfrentados
hoje por criangas e adoles-
centes é o silenciamento
emocional. Crescer com
medo dos pais, sentir que
nao serdo escutados, viver
sob exigéncias excessi-
vas e violéncia verbal nor-
malizada sdo realidades
frequentes. O resultado
aparece cedo: ansiedade,
insegurancga, baixa autoes-
tima e dificuldades profun-
dasderegulagdoemocional.

“Uma crianca emo-
cionalmente segura tem
mais possibilidades de se
tornar um adulto conscien-
te e equilibrado”, reforga
Erica. Quando esse cuida-
do ndo acontece, os im-
pactos prolongam-se até
a vida adulta, perpetuando
ciclos de dor emocional.

A educacdo parental,
na visdo de Erica Correia,
é uma ferramenta pode-
rosa de prevencdo da vio-
Iéncia e de construcao de
vinculos seguros. Educar
ndo é controlar comporta-
mentos, mas criar relagao,
presencga e coeréncia emo-
cional. Quando os adul-
tos aprendem a comuni-
car com respeito, regular
emocdes e impor limites
sem humilhagdo, a vio-
|éncia deixa de ser usada
como método educativo.

Ela alerta para erros

FEVEREIRO 2025

comuns que fragilizam o
vinculo entre pais e filhos:
0 uso do medo como dis-
ciplina, gritos, compara-
¢des, invalidagdo emocio-
nal e castigos humilhantes.
“Muitos pais confundem
amor com vinculo, mas
vinculo é segurancga e con-
fianca”, explica. E o filho
sentir que pode procurar
0s pais sem medo de ser
castigado ou humilhado.

No trabalho com insti-
tuicoes publicas e privadas,
Erica tem observado mu-
dancgas significativas apos
capacitagbes em educa-
¢ao emocional. Em escolas,
pais e cuidadores passam
a reconhecer o impacto
das palavras, atitudes e da
forma como lidam com
emocgoes no dia a dia. Em
alguns contextos, a trans-
formacao foi tdo evidente
que as proprias instituicoes
manifestaram interesse
em levar essa abordagem
também aos professores.

Para Erica, fortalecer
emocionalmente os cui-
dadores é essencial. “Uma
crianga s consegue re-
gular-se emocionalmente
guando o adulto a sua volta
também o consegue”, afir-
ma. A crianga aprende pelo
exemplo. Quando a comu-
nicacdo adulta é feita atra-
vés de gritos, isso torna-se
o padrdao reproduzido e
depois injustamente rotu-
lado como ma educacgado.

Asfamilias que se sen-
tem perdidas ou sobrecar-
regadas, Erica deixa uma
mensagem clara e huma-
na: “Vocés ndo estao sozi-
nhos. Sentir cansaco nao
faz de ninguém um mau
pai ou uma ma mae”. Edu-
car € um dos maiores de-
safios emocionais que exis-
tem, especialmente para
guem nao recebeu uma
educagdo consciente. Ain-
da assim, é possivel apren-
der, reparar e recomecgar.

O grande sonho de
Erica Patricia Tavares Cor-
reia é levar a educacao
consciente e emocional-
mente saudavel a toda
a comunidade africana.
Para ela, quebrar a cren-
¢a de que bater é educar
é urgente. Quando a uni-
ca forma de demonstrar
“amor” é castigar, o corpo
e a mente da crianca en-
tram em estado de ame-
aca, criando adultos emo-
cionalmente distantes.

“Se estas crencas
ndo forem quebradas,
continuaremos a blogquear
o futuro emocional das
nossas criangas”, conclui.

A sua missao é
clara: ser ponte entre
consciéncia emocional,
ancestralidade e paren-
talidade, e contribuir
para uma geragao mais
segura, mais consciente
e emocionalmente livre.




/EM

EDICAO 81 PUBLICIDADE

FEVEREIRO 2025

Centro OM_P
DMA?dlgonPﬂido f DENTAL CENTER

QUER ALINHAR
SEU SORRISO SEM
GASTAR MUITO?

AGORA FICOU
MAIS FACIL!

APARELHO o MT!
ORTODONTICO 13:000°

+ Correcao de dentes desalinhados
* Melhora do sorriso e autoestima
* Atendimento profissional

* Material de qualidade

CONTACTE-NOS

¢ +258 84 349 2014
+258 85 249 9830

¥ cmp_dentalcenter@gmail.com

A Av. Ahmed Sekou Toure, N° 406
(centro médico Dr Adriano Tivane)




EDICAO 81 INSPIRANDO O MUNDO FEVEREIRO 2025

FIOS DE UZA:

Quando o Croché Cura,
Reconstroi e Conta Historias
de Mulheres que Recomecam

or detras de
cada ponto, de
cada bolsa e
de cada deta-
Ihe artesanal
da marca Fios
de Uza, existe muito mais
do que moda. Existe vida.
Existe dor transformada em
forca. Existe uma mulher
gue decidiu nao ser definida
pelas circunstancias, mas sim
pela coragem de recomecgar.

Deuza Celiana Fernan-
des Rodrigues, 42 anos, nas-
ceu na ilha de Santiago, em
Cabo Verde. Licenciada em
Analises Clinicas e Saude Pu-
blica, viu a sua trajetdria mu-
dar profundamente gquando,
por motivos de saude, se mu-
dou para Portugal ha quase
dez anos. Foi nesse contexto
delicado que o croché entrou
Nna sua vida nao como nego-
cio, mas como sobrevivéncia
emocional e fisica.

“O croché tornou-se a
minha fisioterapia. Eu fazia
hemodialise e precisava exer-
citar o brago por causa da
fistula. Sem perceber, estava
também a exercitar a pacién-
cia e a curar a alma.”

O gue comegou como
um exercicio recomendado
transformou-se rapidamente
em terapia. Nos dias dificeis,
nos dias de medo e incerteza,
o croché tornou-se refugio,
siléncio e forca. Apds o trans-
plante, quando enfrentou um
periodo de depressédo, foi no-
vamente nessa arte que en-
controu amparo.

“O croché foi a minha
companheira mais fiel quan-
do tudo parecia escuro. Ele
segurou-me quando eu ja
nao tinha forgas.”

A necessidade levou a
reinvencdo. O croché, sendo
uma arte exigente e dispen-
diosa quando se fala em qua-
lidade, obrigou Deuza a tomar
uma decisdo dificil, mas trans-
formadora: vender algumas
pecas para conseguir investir
em materiais e formacdes. Foi
ai que nasceu a marca Fios de
Uza nao apenas como fonte
de rendimento, mas como ex-
tensao da sua historia.

Cada bolsa criada por
Deuza carrega significado.
N&o é um produto em série. E
uma narrativa.
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“Cada bolsa que crio nao
conta apenas a minha histéria
de forca e superagao, mas tam-
bém a histéria de cada mulher
gue me inspira. Todas elas mos-
tram que é possivel recomecar
depois de um tombo da vida.”

Por isso, cada pega recebe
o nome de uma mulher forte.
A bolsa é pensada ponto a pon-
to para refletir a esséncia, a per-
sonalidade e a energia daquela
mulher. O processo vai além da
encomenda: é relagao, escuta e
conexao.

“Cada cliente é uUnica. Co-
nheco o gosto, o estilo, a persona-
lidade. E isso cria uma ligagao que
vai muito além da venda.”

Num mercado exigente, os
desafios sdo reais. Encontrar aces-
sorios de qualidade, garantir aca-
bamentos a altura do conceito de
croché como alta costura, e obter
financiamento para investir na
marca sdo obstaculos constantes.
Ainda assim, Deuza nao cede.

“O croché é alta costura. Cada
detalhe importa. E eu nao abro
mado da qualidade.”

Trabalhar a partir de casa, con-

ciliando a produgao com a mater-
nidade, exige uma ginastica diaria
— fisica, emocional e mental. Mas

também traz gratidao. é apenas um acessorio. E presenca,

, . | energia e identidade.
“E desafiador, mas gratifi-

cante. Consigo acompanhar o “E uma deusa. Unica. Cada

crescimento da minha princesa e | bolsa é pensada ponto a ponto para

isso ndo tem preco.” aquela mulher, com amor e inten-
(o-Tol

Para Deuza, cada bolsa ndo
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O futuro da Fios de Uza ja esta
em movimento. A expansdo para
novos mercados € um passo natu-
ral, assim como o desejo de apoiar
outras crocheteiras, fornecendo
fios, acessodrios e, em breve, forma-

¢cao na produgao de
bolsas um pedido que
j@ vem ecoando entre
mulheres que se inspi-
ram na sua trajetoria.

“As circunstan-

INSPIRANDO O MUNDO

cias ndo nos definem. O que nos
define é o que fazemos depois da
queda.”

A histéria de Deuza Celiana
Fernandes Rodrigues € a prova viva
de que a dor pode ser transformada
em criagao, que a arte pode curar e
que o empreendedorismo femini-

FEVEREIRO 2025
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Nno nasce, muitas vezes, da necessi-
dade de sobreviver e floresce quan-
do encontra propésito.

Fios de Uza nao vende apenas
bolsas.

Entrega histdrias, honra mu-
Iheres e prova que recomecgar €&
sempre possivel.
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EDNA CABRAL:

Quando a coragem vira destino
e os sonhos se transformam
em viagens de vida

a his-
térias
que nao
come-
camem
aeropor-
tos nem em mapas,
mas no coragdo de
guem precisou apren-
der cedo a resistir. A
histéria de Edna Cabral,
cabo-verdiana de 36
anos, € uma dessas
narrativas onde a fé,

a maternidade e a
resiliéncia caminham
juntas até se transfor-
marem em proposito.

Mais do que em-
presaria, Edna é a per-
sonificagdo da coragem
feminina que atraves-
sa fronteiras fisicas e
emocionais para cons-
truir algo maior do
que um negodcio: um
legado de esperanga.

“Sou uma mulher
de coragem, resiliéncia
e fé. A minha histéria
comecgou cedo, entre
desafios, escolhas difi-
ceis e a maternidade,
gue me ensinou a lutar
mesmo quando o cami-
nho parecia fechado.”

Nascida em Cabo
Verde, Edna cresceu
envolta em valores pro-
fundos como o acolhi-
mento, a proximidade
e o respeito pelo outro.
Esses principios nao fi-
caram para tras quan-
do decidiu emigrar.
Pelo contrario, torna-
ram-se a base da sua
visdao empreendedora.

A maternida-
de foi um divisor de
dguas. Mais do que
uma responsabilida-
de, trouxe-lhe clareza,
forga e um sentido ain-
da maior de missao.




EDICAO 81 INSPIRANDO O MUNDO FEVEREIRO 2025

“Hoje, empre-
ender para mim é
cuidar de pessoas,
respeitar historias
e criar experiéncias
com significado.”

A Império dos
Sonhos ndo nasceu
apenas como uma
agéncia de viagens.
Nasceu como res-
posta a uma vivén-
cia pessoal intensa,
marcada por reco-
megcos, dificuldades
financeiras, desa-
fios da imigragcao e
momentos de pro-
funda incerteza.

Edna sabia que
viajar podia e de-
via ser mais do que
deslocagao. Poderia
ser transformacgdo.

“Nao ven-
do apenas via-
gens. Ajudo a realizar sonhos.” O percurso nao foi linear.

Edna precisou recomecar varias

Na Império dos Sonhos, cada | vezes, enfrentar barreiras enquan-
cliente € ouvido, compreendido e | to imigrante e manter a fé mes-
acompanhado com atengdo ge- | mo quando os recursos eram es-
nuina. O cuidado humano ndo € | cassos. Cada obstaculo, porém,
tornou-se aprendizado.

“Muitas vezes, os
maiores sonhos nascem
exatamente nos mo-
mentos mais dificeis.”

E essa vivéncia
real que hoje inspi-
ra outras mulheres a
acreditarem que é pos-
sivel comegar com pou-
co e construir muito.

O objetivo de Edna
€ claro: consolidar a mar-
ca, expandir a agéncia e
alcancar cada vez mais
pessoas, sem nunca es-
quecer as raizes que
a trouxeram até aqui.

“Quero continuar
a levar sonhos cada vez
mais longe, sem nun-
ca esqguecer a histéria
gue me trouxe até aqui.”

A trajetdria de Edna
Cabral mostra que em-
preender ndo & apenas
sobre crescer, mas sobre
honrar o caminho, trans-
formar dor em servigco
e fé em agao. Quando

uma estratégia de marketing,
€ um compromisso didrio.

O diferencial da mar-
ca esta na forma como cada
viagem €& construida: come-
¢a pela escuta. Edna procura
compreender o significado
daquela experiéncia na vida
do cliente, para entao dese-
nhar cada detalhe com in-
tencao e responsabilidade.

“Tudo comecga pela es-
cuta. Cada viagem represen-
ta algo na vida de alguém,
e isso merece respeito.”

Essa abordagem trans-
forma o atendimento em
vinculo e a venda em con-
fianca algo essencial num setor
onde emogdes, expectativas e
sonhos caminham lado a lado.

os sonhos encontram coragem,
eles deixam de ser apenas dese-
jos tornam-se destinos possiveis.
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ALICE VARELA:

Da Cozinha de Casa
aos Sabores que
Cruzam Fronteiras

a mulhe-
res que
cozi-
nham
para ali-
mentar.
Outras
cozi-
nham
para amar. Alice Varela
pertence aquelas que
transformaram a gastro-
nomia numa extensao
da alma — um espa-
¢o onde fé, memoria,
trabalho e identidade
se encontram a mesa.

Nascida em San-
ta Catarina, Cabo Verde,
criada na cidade da Praia,
Alice carrega consigo a
esséncia da cozinha de
casa, aquela que nasce
cedo, entre panelas parti-
Ihadas, cheiros familiares
e 0 gesto simples de cui-
dar através da comida. Foi
aos 18 anos que percebeu
qgue a gastronomia nao
era apenas uma tarefa do
dia a dia, mas uma paixao
silenciosa que a acom-
panharia por toda a vida.

“Sempre via cozinha
como uma forma de cui-
dar, acolher e transmitir
amor através dos sabores.”

Mae, mulher deter-
minada, profundamente
ligada a familia e mo-
vida pela fé, Alice emi-
grou para Portugal em
2014. Dois anos depois,
decidiu investir na sua
formacao e concluiu o
curso de Cozinha e Res-
tauragao, consolidando
tecnicamente aquilo que
j@ carregava no coragao.

A vida levou-a depois
para Franca, onde vive
atualmente. Foi em 2022,
guase de forma intuitiva,
que comecou a fazer ca-
tering inicialmente sem
grandes planos, apenas
respondendo a pedidos.
Mas os sinais eram claros:
as pessoas Vvoltavam, re-
comendavam, confiavam.
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“Percebi que cozinhar ja nao
eraapenasum gosto. Eraalgoqueas
pessoas procuravam e valorizavam.”

Assim nasceu o Alice Vare-
la Catering, nao apenas como um
negdcio, Mas como uma missao:
levar comida com sabor de casa
para eventos, empresas e familias,
sem perder a esséncia artesanal,
mas com organizagao, qualida-
de e apresentagdao profissional.

O grande diferencial da mar-
ca esta no cuidado com cada de-
talhe. As receitas sdo tradicionais,
os ingredientes selecionados e o
processo feito com carinho e rigor.

d {Néo vendemos
apenas comida.
Entregamos expe-

riéncias e memorias.”

A cozinha de Alice é profun-

Afé ocupaum

lugar central na
vida de Alice. E nela
gue encontra for-
¢a Nnos momentos
dificeis e diregcdo
para continuar. A
mentoria também
tem sido um pilar
importante na sua
caminhada empre-
endedora, ofere-
cendo orientacao,
clareza e estrutura.

Osvalores que
a guiam honesti-
dade, respeito, hu-
mildade e gratidao
refletem-se tanto
na cozinha quan-
to na forma como
conduz o negdcio.

“Acredito que
guando se trabalha
com verdade, Deus
honra o esforgo.”

Como em
qualquer percur-
so empreendedor,
os desafios nao
faltaram: poucos
recursos no inicio,
conciliagao en-
tre vida pessoal e
profissional, bu-
rocracias, medo e
inseguranga. Ain-
da assim, cada
obstaculo tornou-
-se  aprendizado.

“Empreen-
der ndo é facil, mas
cada dificuldade
ajudou-me a cres-
cer e a tornar-me
mais preparada.”

Atualmente,
0os pratos tradicio-
nais e as box lunch
tém grande procu-
ra, sobretudo para
empresas, eventos
e o dia a dia. Os
bolos, no entanto,
continuam a ocu-
par um lugar es-
pecial, marcando
aniversarios e cele-
bracdes familiares.

O futuro é vi-
vido com ambigado
serena: consolidar

a marca, ter um
espaco préprio,
ampliar os servi-

cos de catering e
continuar a apren-
der todos os dias,
criando novas ex-
periéncias gastro-
ndémicas e levando
o sabor da sua cozi-
nha cada vez mais

damente inspirada na tradicao,
mas enriguecida pela sua experi-
éncia profissional, especialmen-
te com mariscos, area onde tra-
balhou cerca de trés anos. Essa
vivéncia ensinou-lhe o respeito
pelo produto, pelos tempos cer-
tos e pelo equilibrio dos sabores.

Cada prato é pensado para
ser auténtico, bem executa-
do e carregado de identidade,
sem excessos, mas com verdade.

longe por todo o
canto do mundo.

“Acreditem em si mesmas
e deem o primeiro passo, mes-
mo com medo. Ninguém co-
meca perfeito. Comecem pe-
qgueno, com amor, aprendam
com os erros e nao desistam.”

A histéria de Alice Varela pro-
va que quando a paixao encontra
disciplina, fé e propdsito, a cozinha
deixa de ser apenas um espaco fisi-
co transforma-se num lugar de en-
contro, memoaria e transformacao.
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GLORIA SILVA: .
Elegancia que
Transforma

e Inspira
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|6ria Silvia Anténio
Pinto, conhecida
como Gloria Silva, é
mais do que estilista
e empreendedora.
Aos 37 anos, nascida
em Luanda, Angola, ela representa
presenca, sensibilidade e propodsi-
to. Antes de criar, observa. Antes de
liderar, escuta. Antes de mostrar,
sente. E essa consciéncia que da
vida a Bonjour Elegance, uma mar-
ca que nasce da necessidade de
expressdo e nao apenas da moda.

Desde cedo, Gldéria descobriu
que criar era uma forma de sobre-
viver e afirmar a prépria identida-
de. Cresceu em Angola entre co-
res, ritmos e histoérias, absorvendo
a forca das mulheres a sua volta.
Ser mae s6 aprofundou essa cons-
ciéncia, trazendo responsabilidade,
cuidado e uma visdao de legado.
Para Gléria, criar ndo é apenas fa-
zer roupas é contar histérias, hon-
rar origens e valorizar cada mu-

Iher que veste suas pecgas.

Bonjour Elegance nas-
ceu do encontro entre dois
mundos: a delicadeza do inicio
e a forca de quem ja atraves-
sou desafios. A marca traduz
a elegancia como postura e
consciéncia, ndo como luxo ou
aparéncia. Cada peca é uma
extensdo da personalidade
feminina, feita com intencgao,
sensibilidade e autenticidade.

"O verdadeiro clique
aconteceu quando percebi
que as minhas criagdes toca-
vam pessoas, despertavam
emocgdes e davam voz a mu-
Iheres que queriam sentir-
-se elegantes e confiantes.
Nesse momento, a moda
deixou de ser apenas criativi-
dade e passou a ser missao."

A mulher Bonjour Ele-
gance é sofisticada sem esfor-

H

¢o:feminina, confiante e consciente
de quem é. Ela ndo segue tendén-
cias cegamente; escolhe o que a
representa. Cada criagdo nasce
das emocoes, experiéncias e vivén-
cias de Gloria, refletindo forga, au-
tenticidade e identidade cultural.

Os desafios ndo foram pou-
cos. Construir credibilidade num
mercado exigente, conciliar mul-
tiplos papéis, gerir recursos limi-
tados e superar medos internos
exigiu disciplina, organizagdao e
confianca. Como Gldria afirma:

"Os desafios ensinaram-
-me que empreender na moda
nao & apenas criar pegas, € cons-
truir coragem todos os dias."

Vestir uma mulher, para Glé6-
ria, vai muito além da aparéncia.
E um ato de reconhecimento, de
respeito a histdria, as conquistas
e a identidade de cada corpo. A
roupa torna-se uma linguagem
silenciosa, amplificando a pre-
sengca e a confianga da mulher.

Hoje, a Bonjour Elegance nao

é apenas uma marca; € um proje-
to de impacto. Gldéria trabalha para
consolidar sua identidade, expandir
para novos mercados e criar opor-
tunidades de empoderamento fe-
minino, inspirando outras mulheres
a confiar na prépria voz e histéria.

"O momento mais marcan-
te da minha trajetéria foi perce-
ber que a minha criagdo ja nao
era apenas um sonho pessoal,
mas gue tocava outras mulheres.
Entendi que ndo estava apenas
a criar roupa, estava a construir
confianga, identidade e presenca."

O futuro da Bonjour Elegance
estd ligado a expansdo conscien-
te, colegcBes autorais e uma estru-
tura soélida que respeite a essén-
cia da marca. Mais do que crescer
em tamanho, o grande objetivo
de Gldéria é crescer em impacto,
deixando um legado de elegan-
cia, identidade e forgca feminina.

Gléria Silva é prova de
que a moda pode ser instru-
mento de transformagdo  para
quem cria e para guem veste.
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DOLVANIA MASSANGO GODINHO:
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um setor frequen-
temente visto como
técnico, distante e
excessivamente bu-
rocratico, Dolvania
Massango Godinho
construiu uma carreira solida ba-
seada em algo raro: humanidade.
Com mais de 14 anos de experién-
cia no mundo dos seguros, a sua
trajetoria € marcada por propdsito,
fé e um compromisso inabalavel
com a educacgao € a protecao de
pessoas, familias e negdcios.

Mais do que especialista em
seguros, Dolvania define-se como
uma mulher temente a Deus, mae
e cidada consciente do impacto
que o conhecimento pode ter na
vida das pessoas. Para ela, traba-
Ihar com seguros nunca foi apenas
sobre apodlices e contratos, mas so-
bre traduzir decisbes complexas
em escolhas claras e responsaveis.

“Vejo o meu trabalho como
uma missdo: proteger pesso-
as, familias e sonhos através de
decisdes conscientes”, afirma.

A entrada de Dolvania no se-
tor dos seguros foi motivada por
uma constatacdo simples, mas
profunda: a falta de informacao
custa caro. Muito caro. Ao longo

dos anos, assistiu a situacodes
em que a auséncia de orienta-
cao adequada comprometeu
patrimonios, negoécios e a esta-
bilidade de familias inteiras. Foi
al que percebeu que o seguro,
quando bem compreendido,
é um instrumento de dignida-
de, continuidade e seguranca.

“Seguros nao sao ape-
nas contratos; sdo instrumen-
tos de estabilidade e prote-
¢do em momentos em que
tudo pode desabar”, sublinha.

E esta visdo que a man-
teve na area durante mais de
uma década, mesmo num mer-
cado exigente, competitivo e
em constante transformacéo.

O setor dos seguros evo-
luiu significativamente nos Ul-
timos anos, impulsionado pela
tecnologia, por novas exigéncias
regulatérias e por consumido-
res cada vez mais informados.
Dolvania acompanhou essa
mudanga investindo em for-
macdo continua, comunicacao
acessivel e educacao do con-
sumidor, utilizando também as
plataformas digitais para apro-
ximar o seguro das pessoas.
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Hoje, de-
fende que
clareza, proxi-
midade e per-
sonalizagdo sao
indispensaveis.
O cliente ja nao
quer apenas
um produto;
quer compre-
ender, confiar e
sentir-se acom-
panhado.

Para Dol-
vania, nao
existe prote-
cao eficaz sem

cializado. Sdo decisdes que, muitas
vezes, s6 revelam as suas conse-
quéncias no momento do sinistro.

O seu trabalho, explica, passa
precisamente por evitar esses cena-
rios. Garantir que cada cliente sabe
O que estda a contratar e porqué
pode significar a continuidade de
um negdcio ou a tranquilidade de
uma familia num momento critico.

desafios adicionais. Houve
momentos em que teve de pro-
var a sua competéncia mais ve-
zes do que gostaria. Ainda assim,
transformou cada obstaculo em
motivagao, investindo em conhe-

R
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educacgao financeira. Quando as
pessoas compreendem os ris-
cos, as prioridades e o valor do
seu patriménio, deixam de ver
0O Seguro como um custo e pas-
sam a encara-lo como parte es-
sencial do planeamento de vida.

“Informacao gera au-
tonomia, e autonomia
gera decisbes mais segu-
ras”, afirma com convicgao.

E por isso que dedica par-
te do seu trabalho a iniciati-
vas de literacia financeira e
em seguros, especialmente
junto de publicos que histori-
camente tém menos acesso
a este tipo de conhecimento.

Ao longo da sua experién-
cia, identifica erros recorrentes:
escolher apenas pelo preco, nao
ler a apodlice, omitir informacdes
importantes ou contratar segu-
ros sem acompanhamento espe-

cimento, consisténcia e resultados.

Hoje, a sua trajetéria serve de
inspiragdo para outras mulheres
que desejam ocupar espagos de de-
cisao com confianca e autoridade.

A mensagem de Dolvania
Massango Godinho é clara e direta:
adiar decisbes por medo ou desco-
nhecimento ndao protege ninguém.

“O futuro ndo espera pela
nossa coragem. Proteger-se
hoje € um ato de responsabili-
dade com gquem vocé é e com
quem depende de si”, afirma.

O seguro nao elimina os im-
previstos da vida, mas pode ga-
rantir que eles ndo destruam tudo
o que foi construido com esforgo,
dedicagdo e sacrificio. E é nesta
consciéncia que Dolvania constroi,
todos os dias, uma carreira com
impacto real onde proteger é, aci-
ma de tudo, um gesto de amor.
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