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A coragem invisivel de Jéssica
Emilia Muachizanga Muambeno
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Entre escolhas conscien-
tes, amor diario e competéncias
invisiveis, uma mulher angola-
na redefine o conceito de su-
cesso feminino a partir do lar.

Durante muito tempo, a so-
ciedade ensinou-nos a associar
sucesso feminino a cargos, sala-
rios e visibilidade publica. Mas ha
histérias que desafiam esse olhar
limitado e nos obrigam a repen-
sar conceitos profundamente
enraizados. A histéria de Jéssica
Emilia Muachizanga Muambeno,
33 anos, natural de Luanda An-
gola, € uma dessas narrativas que
ndo gritam, mas transformam.

Mais do que rétulos como
“dona de casa”, “esposa” ou
“mae”, Jéssica define-se como
alguém em constante apren-
dizagem. Uma mulher curiosa,
com sonhos préprios e uma von-
tade continua de evoluir mes-
mo quando essa evolugdo acon-
tece longe dos holofotes. “Sou
alguém apaixonada por criar
ambientes harmoniosos e por
nutrir relagdes”, afirma, com a se-
renidade de quem conhece o va-
lor do que constrdi diariamente.

A decisdo de deixar a vida
profissional para se dedicar in-
tegralmente ao lar nao surgiu
de imposicao, mas de propdsito.
Jéssica escolheu estar presente.
Presente nos momentos peque-
nos e grandes, nos detalhes que
constroem memorias e estabili-
dade emocional. “Quis construir
um lar que fosse um refugio de
cuidado, amor e estabilidade.
Priorizei tempo e atengao algo
que o ritmo profissional mui-
tas vezes nao permite”, explica.

Como toda grande mudan-
¢a, a transicao trouxe desafios
emocionais. Houve inseguranca,
duvidas e a necessidade de re-
definir a prépria identidade. “No
inicio, foi dificil encontrar valor
no que é invisivel aos olhos da
sociedade”, confessa. Adaptar-se
a uma nova rotina e lidar com
julgamentos externos exigiu ma-
turidade e autoconhecimento.

Gerir um lar esta longe de
ser simples. Pelo contrario, exi-
ge competéncias que raramente
sao reconhecidas: organizagao,
planeamento, inteligéncia emo-
cional, gestdo financeira e re-
solugdo constante de conflitos.
Tudo isso acontece diariamente,
sem aplausos, mas com impac-
to direto na estabilidade familiar.

*O trabalho no lar é a base
da estabilidade emocional, so-
cial e até financeira da familia”,
sublinha Jéssica. E esse trabalho
silencioso que permite que ou-
tros sonhem, estudem, traba-
Ihem e avancem com equilibrio.
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Apesar de
sentir respei-
to por parte de
muitas pessoas
proximas,  Jés-
sica reconhece
que ainda existe
desvalorizagao
social deste pa-
pel. Os resulta-
dos nem sempre
sdo0 mensuraveis,
mas sao pro-
fundamente
sentidos. E é
al que entra a
forga interior.

Num mun-
do que frequen-
temente mede
valor em titulos
e rendimentos,
lidar com a pres-
sdo social € um
exercicio diario.
Jéssica escolheu
focar-se no essen-
cial. “Procuro cen-
trar-me no bem-
-estar da minha
familia e no orgu-
Iho do trabalho que
realizo. Celebrar
pequenas con-
quistas diarias for-
talece a minha au-
toestima”, partilha.

Ao longo
deste percurso,
descobriu em si
uma forgca que tal-
vez nunca tivesse
sido testada de
outra forma: resi-
liéncia, paciéncia
e capacidade de
adaptagao. Apren-
deu, sobretudo,
a valorizar o pro-
prio esforco mes-
mo quando nin-
guém esta a olhar.

JANEIRO 2025

Se pudesse redesenhar o con-
ceito de sucesso feminino, Jéssica
seria clara: sucesso € autonomia

de escolha, realizagdao pessoal e
impacto real. “Ndo é apenas visi-
bilidade ou status profissional. E
saber que as minhas agdes, mes-
mo invisiveis, fazem diferenca
na vida de quem amo e no meu
préprio crescimento”, afirma.

A sua mensagem para outras
mulheres que vivem ou ponde-
ram esta escolha € direta e neces-
saria: “Nao ha culpa em escolher
o que faz sentido para si. Ser dona
de casa é ser protagonista de um
projeto didrio de amor e cuida-
do. Isso é nobre. Isso € sucesso.”

A histdria de Jéssica Emilia
Muachizanga Muambeno lem-
bra-nos que existem conquistas
gque nao cabem num curriculo,
mas que sustentam vidas inteiras.
E talvez esteja na hora de a socie-
dade aprender a aplaudir tam-
bém o que é feito em siléncio.
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A mulher que transformou
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epois
de
perder
o pai e
enfren-
tarum
cancro
da
mama, Alessandra Lo-
sacco Scorvo decidiu ndo
apenas sobreviver, mas
liderar um movimento
de saude, consciéncia e
autocuidado feminino
gue hoje impacta mulhe-
res por toda a Europa.

Ha mulheres que
passam pela vida. E ha
mulheres que marcam a
vida dos outros. Alessan-
dra Losacco Scorvo, nasci-
daem Sao Paulo, hoje com
54 anos, pertence clara-
mente ao segundo grupo.
A sua histéria ndo nasce
do conforto, nasce da dor,
da perda e da urgéncia
de viver com propdsito.

“Hoje ndo discu-
to com a preguica. Fago
tudo o que posso para en-
velhecer com dignidade”,
afirma Alessandra, com
a serenidade de quem
aprendeu cedo que o tem-
po é um bem precioso.

A sua caminhada co-
mecou ainda na infancia,
marcada pela obesidade
do pai e pelas consequ-
éncias severas que essa
condicdao trouxe para a
familia. Foi ai que a pre-
vengao deixou de ser ape-
nas um tema académico
€ passou a ser uma mis-
sdo de vida. “Percebi que,
através dos meus estu-
dos, estava a conseguir
ajudar muitas vidas. E
isso mudou tudo”, conta.

A perda do pai e
mais tarde, o diagndstico
de cancro da mama vie-
ram reforcar uma certeza
gue hoje define toda a sua
atuacao: saude é inegoci-
avel. “De nada adianta ter-
mos tudo, se ndo tivermos
salde”, diz, sem rodeios.

Alessandra é hoje
uma referéncia na abor-
dagem da Terapia de
Controlo de Resposta In-
sulinica (TCR), uma estra-
tégia nutricional focada
na reducao intencional e
personalizada dos hidra-
tos de carbono, especial-
mente eficaz em casos
de diabetes tipo 2, resis-
téncia a insulina, obesi-
dade, sindrome metabod-
lica e inflamacgdo crénica.
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Para ela, a resposta esta
muitas vezes no passado. “A
alimentagao voltou a ser como
era no tempo dos Nossos avos.
Carne com gordura, visceras,
comida de verdade. Cozinhar
com o que a natureza da muda
completamente a nossa saude.”

Mais do que dietas, Ales-
sandra fala de liberdade. Da
necessidade de criar opgdes
low carb sem culpa, sem so-
frimento e sem a sensagao
constante de estar ‘de dieta’.

O resultado de anos de
dedicagdo é visivel: a marca
By Alé, hoje presente em toda
a Europa, em cadeias como o
Celeiro, é fruto de muito estu-
do, rigor e compromisso. “Nada
disto foi sorte. Foi trabalho, co-
nhecimento e muita persis-
téncia”, afirma com orgulho.

Mas o seu maior projeto vai
além dos suplementos. A Comu-
nidade Saudavel nasceu de um
sonho antigo: criar um espago
seguro, acolhedor e completo
para mulheres reais. “Sentia fal-
ta de um lugar onde a mulher
se sentisse abragada, acompa-
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nhada e compreendida”, revela.

Neste ecossistema, tudo
acontece: aulas, acompanha-
mento, temas ligados a sau-
de feminina, mMmenopausa, au-
tocuidado, autoestima e até
automaquilhagem. Uma ver-
dadeira rede de apoio, onde a
mulher deixa de estar sozinha.

Para Alessandra, o corpo
ndo funciona em partes isola-
das. “Nao somos cabega, tronco
e membros separados. Tudo esta
interligado”, explica. E deixa uma
afirmacao que provoca reflexao:
“O érgao mais sensivel nao é o co-
ragao, € o intestino. Quando en-
tendemos isso, mudamos tudo.”

O impacto do seu trabalho
vai muito além dos numeros na
balanca. Mulheres que viviam
sem tempo para si reaprendem a
parar, a cuidar-se, a ouvir o corpo.
“Elas entram perdidas e reencon-
tram-se. Mudam a forma como
se veem e como encaram a vida.”

Alessandra também ndo
foge de temas polémicos. Com-
bate mitos profundamente en-
raizados na sociedade moderna.
“O maior mito € acharmos que
precisamos de hidratos de car-
bono para sobreviver ou que a
diabetes tipo 2 nao tem solucao”,
afirma. Para ela, a desinformacao
alimentar “adoeceu o mundo”.

E a sua mensagem fi-
nal é direta, humana e pro-
fundamente feminina:

“Mulher, eu sei o que es-
tas a sentir. Tu nao estas sozi-
nha. Estas apenas perdida. E
eu estou aqui para te ajudar.”

Mais do que uma espe-
cialista em saulde, Alessandra
Losacco Scorvo € uma mulher
imparavel, que transformou dor
: em missao e conhecimento em
B cura. Uma prova viva de que cui-
dar de si ndo é egoismo é um
y ato de amor e sobrevivéncia.
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CATIA RAMOS: A DISCIPLINA DE SE ESCOLHER TODOS 0S DIAS

Habitos, autocuidado e amor-
proprio como pilares da nova
mulher africana consciente,
produtiva e segura de S

ao foi por aca-
so que Catia
Ramos esco-
Iheu trabalhar
com habitos,
rotinas e
desenvolvimento pessoal.
Aos 43 anos, a coach portu-
guesa de origem africana
construiu um percurso
onde o autocuidado deixou
de ser um luxo e passou a
ser um acto consciente de
posicionamento feminino.

Catia acredita que a
mulher africana carrega
uma forga ancestral imensa,
mas que, muitas vezes, essa
forca perde-se na auséncia
de estrutura interior. “As
mulheres africanas sdo a
base de tudo. Mas para sus-
tentarem vidas, familias e
sonhos, precisam primeiro
de aprender a sustentar-se
a si proprias”, afirma.

A sua jornada enquan-
to mulher, atleta e profissio-
nal levou-a a compreender
qgue habitos e rotinas nao
sao prisao, mas liberta-
cao. Para ela, o verdadeiro
empoderamento comega
quando a mulher decide
olhar para dentro e assumir
responsabilidade pela sua
prépria vida. “Quando olha-
mos para dentro, conse-
guimos tirar o melhor para
fora. O autocuidado é exac-
tamente isso: cuidar de nés
de dentro para fora, todos
os dias”, explica.

No centro do seu tra-
balho esta uma mensagem
clara: o habito mais trans-
formador € o amor-préprio.
Nao aquele romantizado,
mas o amor-préprio que
exige disciplina, escolhas
dificeis e consisténcia. “As
mulheres precisam habitu-
ar-se a amarem-se. Quando
percebem que sdao a pes-
soa mais importante da sua
vida, tudo muda — a forma
como se posicionam, como
se relacionam e como Vi-
vem", diz Catia com convic-
cao.

Ao longo das suas
mentorias e workshops,
identifica bloqueios recor-
rentes que impedem mui-
tas mulheres de avancgar. A
comparagao constante, a
falta de foco e a dificuldade
em acreditar em si proprias
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surgem como padrdes repe-
tidos. Para Catia, a raiz do pro-
blema estd quase sempre na
auséncia de clareza. “Sem ob-
jectivos, sem metas e sem visao,
a mulher perde-se. A falta de
clareza gera ansiedade, duvidas
e paralisagao”, sublinha.

A sua abordagem é profun-
damente humana e adaptada
a cada contexto cultural. Viajar,
conviver com diferentes realida-
des e criar ligagao genuina com
as pessoas permitiu-lhe desen-
volver uma metodologia flexivel
e eficaz. Para ela, nenhuma trans-
formagao acontece sem confian-
ca. “Criar ligagdo é o primeiro pas-
so. S6 depois podemos trabalhar
habitos, rotinas e objectivos de
forma real e sustentavel”, afirma.

O desporto é outra pega es-
sencial na sua identidade. Atleta
de competicdo amadora, Catia
transporta a mentalidade de per-
formance para a vida profissional e
pessoal. Disciplina, foco e resilién-
cia tornaram-se ferramentas prati-
cas no seu trabalho com mulheres
e jovens. “A mentalidade de atleta
ensina-nos a lidar com a frustragao,
com o0s obstaculos e com a cons-
tancia. Isso muda completamente
a formma como encaramos a vida”,
explica.

Essa disciplina foi levada ao
limite durante a tournée mun-
dial de 2019-2020 com Madonna,
onde integrou o grupo de ba-
tukadeiras. Uma experiéncia que
descreve como exigente e trans-
formadora. “Estar em palco exige
foco absoluto, disciplina e capa-
cidade de adaptacdo. E preciso
manter a concentragao e deixar a
magia acontecer, independente-

mente do contexto”, recorda.

Hoje, Catia Ramos mode-
ra eventos, dinamiza workshops,
mentorias e masterclasses, sempre
guiada por uma missdao muito cla-
ra: inspirar mulheres a reconecta-
rem-se consigo mesmas. Para ela,
autocuidado é um compromisso
diario. “Cuidar de mim é estar bem

comigo propria todos os dias. E
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aceitar-me, gostar de quem sou e
contagiar outras pessoas com essa
energia”, afirma.

O legado que deseja deixar vai
além de técnicas ou metodologias.
Catia quer que as mulheres se lem-
brem de si como alguém que as
ajudou a reencontrar amor-préprio,
autoconfianca e clareza. “Quando
uma mulher sabe quem é, man-
tém a sua esséncia e caminha com

consciéncia. E ai que a
verdadeira transforma-
¢ao acontece”, conclui.

Catia Ramos nao
ensina férmulas magi-
cas. Ensina estrutura,
consciéncia e discipli-
na emocional. E lem-
bra, todos os dias, que
o amor-préprio tam-
bém se treina.

INSPIRANDO O MUNDO
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mulheres e transforma histérias

T

4
- S
.
“

o retrato
feminino
a estraté-
gia digital,
Patricia
alia criati-
vidade e sensibilidade
para contar histoérias
gue inspiram, conec-
tam e geram impacto.

Patricia Caetano e
Teixeira, nascida a 20 de
janeiro de 1978 em Lis-
boa, construiu um per-
curso notavel no universo
criativo, onde a fotografia
ndo é apenas imagem,
mas narrativa, memoaria
e posicionamento estra-
tégico. Com mais de 15
exposices individuais e
coletivas em Portugal, o
seu trabalho alia sensi-
bilidade artistica a uma
compreensdao profunda
da comunicagao visual.

Mais do que fotd-
grafa, Patricia define-se
COmMoO uma pessoa pro-
fundamente humana.
“Considero-me, acima
de tudo, criativa e em-
patica. Acredito que o
sucesso dos outros tam-
bém € o meu sucesso”,
afirma. Essa forma de
estar reflete-se tanto
na arte autoral como
no trabalho com mar-
cas e projetos criativos,
onde o respeito por di-
ferentes visGes e iden-
tidades ¢é inegociavel.

A fotografia entrou
na sua vida ainda muito
cedo, através do pai, que
registava os momentos
do quotidiano familiar.
“Desde cedo percebi que
a fotografia é memo-
ria e narrativa”, recorda.
Com o tempo, tornou-se
uma ferramenta capaz
de revelar perspetivas
invisiveis e detalhes que
normalmente esca-
pam ao olhar comum.
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O seu percurso expo-
sitivo € marcado pela ver-
satilidade. Nas exposicoes
coletivas, adaptou-se a te-
mas previamente definidos;
ja nas individuais, explorou
o retrato feminino, focan-
do emocgdes, forca e sen-
sualidade dimensdes que
muitas mulheres ainda nao
reconhecem em si préprias.
“O meu maior orgulho é

quando as pessoas se
reconhecem ou inter-
pretam aquilo que eu
Vi e registei”, sublinha.

Paralelamente,
Patricia consolidou-se
no universo do marke-
ting e da criagdo de
conteudos digitais,
conseguindo  equili-
brar visdo autoral e es-
tratégia. “No trabalho
com marcas, respeito
sempre a identidade
e os valores do proje-
to, mas procuro um
ponto de encontro
com a minha sensibili-
dade criativa”, explica.

Atualmente, in-
tegra a equipa criati-
va de projetos como
Brunch da Nondé e
Agora € que sao elas,
onde o seu papel vai
muito além da ges-
tdo de redes sociais.
Planeia estratégias,
analisa dados, capta
e edita fotografia e vi-
deo, mantendo uma
dindmica constan-
te de troca criativa.
“Hoje penso sempre
na estética aliada a
estratégia, conscien-
te do alcance e im-
pacto de cada pu-
blicagcao”, afirma.

Transformar con-
ceitos artisticos em
conteudos digitais
que gerem ligagao
emocional e resultados concretos é

um desafio permanente. Exige lei-

tura de métricas, compreensao do
publico e capacidade de adaptagdo
continua. Ainda assim, acredita que
a fotografia e o video sdo essenciais
para fortalecer narrativas femininas
e projetos com identidade prépria.
“Sao meios que dao voz a mulhe-
res reais, com histérias e emogdes
auténticas, criando identifica-
¢do e empoderamento”, reforca.

Para o futuro, Patricia pre-

tende continuar a desenvolver
exposicdes centradas no retrato
feminino e, simultaneamente, re-
forgar o sucesso das marcas com
que trabalha. A sua visao é clara:
“Acredito profundamente que jun-
tas somos sempre mais fortes”.

A fotografia de Patricia Caeta-
no e Teixeira nao se limita a ser vista
procura ser sentida, compreendida
e vivida. E nessa intersecdo entre
arte e estratégia que a fotografa
transforma imagens em pontes de
empatia, consciéncia e impacto.
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MIRALDINA SAIONGO:

Da persisténcia
a0 SUCesSsSo o
mundo bancario

om apenas 28 anos,

Miraldina Débora

Saiongo Chiten-

te demonstra que

disciplina, ética e

paixao pelo cresci-
mento pessoal podem transfor-
mar uma carreira bancaria numa
historia inspiradora para jovens
mulheres em todo o mundo.

Miraldina Débora Saiongo Chi-
tente, natural do Huambo, Angola,
€ uma jovem de 28 anos cuja tra-
jetdria profissional € marcada pela
determinacao e pelo foco em resul-
tados. Desde cedo, comecgou a tra-
balhar, acumulando experiéncias
em diferentes areas que a ajudaram
a moldar a sua visao de futuro. “Sou
uma jovem focada, com sonhosam-
plos e uma grande vontade de cres-
cer e evoluir constantemente. Valo-
rizo os pequenos prazeres da vida:

ouvir musica, viajar, caminhar
e estar com a familia”, revela.

A entrada de Miraldina
no setor bancario nao foi ime-
diata, mas sim fruto de uma
construgcao gradual basea-
da em experiéncias diversas.
O contacto com diferentes
areas permitiu-lhe desenvol-
ver competéncias essenciais
como atendimento ao cliente,
organizagao e responsabili-
dade. “A area bancaria surgiu
como uma oportunidade de
crescimento, estabilidade e
desenvolvimento profissio-
nal. O que me motivou foi a
possibilidade de aprender
continuamente, lidar com
desafios diarios e contribuir
para solugdes financeiras que
fazem a diferenga’, explica.

)

Ao longo de trés anos de ex-
periéncia, Miraldina aprendeu que
a profissdo exige mais do que co-

Conciliar a vida profissional
com a pessoal € um desafio que
Miraldina enfrenta com discipli-

. nhecimento técnico. “Desenvolvi na e organizagao. “Procuro conci-

- competéncias como comunicagao liar a minha atuagao profissional

. eficaz, trabalho sob pressdo, foco com a vida pessoal por meio de

=] em resultados e atendimento hu- organizagdo, disciplina e defini¢ao

= — ,:: manizado ao cliente”, partilha. A de prioridades. Nos momentos li-

r— e LW experiéncia bancaria fortaleceu vres, valorizo estar com a familia,

T i T — também a sua resiliéncia e maturi- cuidar do meu bem-estar e rea-

X P et T S S dade,elementosqueconsideracru- lizar atividades que me ajudam

— —— L B e e — ciais para a evolugao profissional. a recarregar energias’, afirma.
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Para Miraldina, uma boa
gestora financeira deve aliar éti-
ca, integridade, empatia e inteli-
géncia emocional. “A confianga é
construida diariamente por meio
da consisténcia, do profissiona-
lismmo e do cumprimento rigo-
roso dos valores institucionais”,
sublinha. Esta filosofia orienta a
sua atuagao na tomada de de-
cisdes e na gestao de carteiras e
crédito, onde a sua formagao em
Direito se revela uma ferramen-
ta estratégica: “O conhecimento
juridico permite-me atuar com
maior seguranga, garantindo
clareza nas informacgdes pres-
tadas e respeito pelos direitos e
deveres das partes envolvidas”.

O futuro de Mi-
raldina passa por con-
solidar-se como uma
profissional ainda mais
qualificada, ética e
orientada para resulta-
dos, especialmente nas
areas de gestao finan-
ceira, analise de crédito,
lideranca e desenvolvi-
mento estratégico. “De-
sejo evoluir e contribuir
de forma ativa para o
crescimento sustenta-
vel da instituicdo onde
atuar”, afirma convicta.

Miraldina deixa
ainda uma mensagem
inspiradora para outras
jovens mulheres: “O co-
nhecimento, a discipli-
Nna e a perseveranga sao
fundamentais. Devem
acreditar nas suas capa-
cidades, investir conti-
nuamente na formacao
e nao ter receio de ocu-
par espacos de respon-
sabilidade. Com ética,
foco e determinacgao, é
possivel construir uma
carreira sélida e inspirar
outras mulheres a segui-
rem o mesmo caminho.”

Com uma carreira
em ascensao, uma Vvisao
estratégica e valores so6-
lidos, Miraldina Débora

SUCESSO & CARREIRA
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Saiongo Chitente prova que talen-
to, disciplina e coragem sdo ingre-
dientes essenciais para transformar
desafios em oportunidades e inspi-
rar toda uma nova geragao de mu-
Iheres lideres no mundo financeiro.
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CARTA ABERTA AO PRESIDENTE DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

DE: SIDNEY ASSURA - JOVEM EMPRESARIO

ogcambique vive um
momento particular da

sua histéria politica. Nao

se trata apenas de ciclos
eleitorais ou de mandatos,
mas de lideranga, diregao

e visdo de Estado. E nesse
contexto que me dirijo
publicamente a Sua
Exceléncia Daniel Francisco
Chapo, Presidente da
Republica de Mogcambique.

Desde que assumiu
a conducgao dos destinos
da nagao, Vossa Exceléncia
tem imprimido um estilo
de lideranga marcado pela
acao, pela presenca e pela
intencao clara de fazer dife-
rente para obter resultados
diferentes. Esse principio,
mais do que uma frase de
investidura, tem-se refletido
em decisdes, prioridades e
sinais politicos que apontam
para uma renovagao profun-
da do Estado mogcambicano.

O pais comeca a teste-
munhar uma nova dinamica
governativa, com maior foco
na sustentabilidade econo-
mica, abertura ao didlogo,
aposta na juventude e uma
clara preocupagcdo com a
coesao nacional. Aos pou-
cos, vai-se desenhando um
Mocambique mais organi-
zado, mais confiante e com
maior clareza estratégica.

Um dos pilares dessa

lideranga tem sido o dialogo
nacional inclusivo, que de-
volve aos mogambicanos, in-
dependentemente da sua origem,
crenga ou filiagao politica, o direito
de participar na construgao do pais.
Num contexto regional e interna-
cional marcado por polarizagdes,
essa opgao demonstra maturidade
politica e compromisso com a paz
social e a estabilidade institucional.

Um dos eixos mais relevan-
tes da lideranca de Sua Excelén-
cia Daniel Francisco Chapo tem
sido a busca consciente pela in-
dependéncia econdémica de Mo-
cambique. Trata-se de um dilema
complexo, que exige reduzir a de-
pendéncia externa sem fechar o
pais ao mundo. A aposta em po-
|iticas de sustentabilidade fiscal,
valorizagao da produg¢ao nacional,
atracdo de investimento direto e
fortalecimento da economia inter-
na demonstra que o atual Governo
compreende que soberania poli-
tica s6 é plena quando acompa-

nhada de autonomia econdmica.

Outro sinal forte da lideranca
presidencial € a revalorizacdo dos
simbolosde unidade nacional,como
a Tocha da Unidade, que resgata o
espirito de coesdo, patriotismo e
pertenca. Num pais diverso como
Mocambique, a unidade nao € um
detalhe simbdlico, mas um ativo es-
tratégico para o desenvolvimento.

No plano econémico, €& Vi-
sivel uma mudanca de aborda-
gem. A aposta em instrumentos
de estimulo a economia local,
como o Fundo de Desenvolvimen-
to Econdmico Local, demonstra
gque o Governo reconhece a im-
portdncia da base produtiva, do
empreendedorismo juvenil e da
circulagdo de riqueza nos distri-
tos. Essa visao aproxima o Estado
do cidaddo e transforma politicas
publicas em oportunidades reais.

A governagao de Daniel Fran-
cisco Chapo tem-se caracterizado
por uma proximidade inédita com
o cidaddao comum. Um Gover-
no presente no terreno, acessivel,
gue escuta, dialoga e responde,
rompe com a percecao historica
de distanciamento entre o Esta-
do e o povo. Essa postura fortalece
a confiangca nas instituicdes, hu-
maniza a lideranga e devolve ao
mogambicano o sentimento de
pertenca ao seu proprio Estado.

Mais do que proximidade sim-
bodlica, observa-se uma mudanca
na cultura governativa, com maior
abertura institucional, comunica-
¢do direta e valorizagao da parti-
cipagao cidada. A acessibilidade
do Governo cria um ambiente fa-
voravel a resolucdao de problemas
reais, reduz tensdes sociais e re-
forca a legitimidade das decisGes
politicas, tornando o Estado mais
funcional e mais préximo das ne-

cessidades concretas da populagao.

A lideranca de Vossa Excelén-
ciatambém se tem distinguido pela
coragem em enfrentar problemas
estruturais, como ficou evidente
na reestruturacdo da Linhas Aéreas
de Mocambique. Reformar empre-
sas publicas exige firmeza, respon-
sabilidade e visdao de longo prazo,
gualidades essenciais para quem
governa com sentido de Estado.

No plano internacional, as
frequentes deslocagbes do Presi-
dente ndo devem ser vistas como
auséncia, mas como presenga es-
tratégica de Mogcambigque no mun-
do. Num contexto global compe-
titivo, atrair investimento, firmar
parcerias e reposicionar o pais
exige lideranga ativa, diplomacia
econdmica e capacidade de ne-
gociagao, atributos que comegam
a recolocar Mogambique como
um destino credivel e promissor.
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o setor do turis-
mo, Mogambique
viveu uma viragem
estratégica apos a
realizagao do Mo-
zambigue Tou-

rism Summit 2025. A iniciativa
reposicionou o pais Nno mapa
turistico internacional, reforcou a
confiang¢a dos operadores e pro-
jetou Mocambigue como destino
competitivo, seguro e diversifica-
do. Ainda no mesmo ano, ja em
dezemlbro de 2025, os resultados
comegaram a ser visiveis, com
niveis de dinamismo e impacto
econdémico no turismo conside-
rados inéditos, refletindo uma
visdo clara de que o turismo pode
ser um dos pilares estruturantes
do desenvolvimento nacional.

A lideranca de Sua Exceléncia
também se tem refletido na capa-
cidade de restaurar confianga inter-
nacional em sectores estratégicos

da economia mogambicana. Um
exemplo claro disso foi o anuncio
formal do levantamento da cldusu-
la de “forca maior” no megaprojeto
de Gas Natural Liquefeito (LNG) em
Cabo Delgado, resultado de melho-
rias significativas na estabilidade e
seguranga da regido gesto que si-
naliza aos investidores globais que
Mocambique é um ambiente de
negodcios previsivel e atrativo para
investimentos de grande escala.
No plano do desenvolvimento re-
gional, Vossa Exceléncia declarou
a Provincia de Inhambane como
um polo central do desenvolvi-
mento turistico, com medidas que
incluem a criagdo de Zonas Econo-
micas Especiais de Investimento
Turistico, beneficiando areas como
Vilankulo, Pomene e Inhassoro, e
o reconhecimento do potencial do
turismo de golfe e de nichos espe-
cializados como vetores de cres-
cimento econdmico sustentavel.

e AR .

A lideranga presidencial tem
demonstrado compreender que
o turismo vai além do lazer, sendo
um setor estratégico para a cria-
¢ao de emprego, captagcdao de di-
visas e desenvolvimento local. Ao
promover Mogambique de forma
organizada e estratégica, o Gover-
no contribui para a inclusdao das
comunidades, a valorizagao do pa-
trimonio natural e cultural e a di-
versificagdo da economia nacional.

Pela mesma razao, € justo re-
conhecer que esta lideranga presi-
dencial tem sido acompanhada por
uma equipa governativa alinhada e
operacional, com resultados visiveis
em areas sensiveis do Estado. Des-
taca-se, na minha opinido, o Minis-
tro na Presidéncia para a Casa Civil,
Ricardo Sengo, que tem evidencia-
do o real papel estratégico da Presi-
déncia da Republica na coordena-
¢do institucional e na promogao de
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uma diplomacia ativa, organiza-
da e orientada para resultados,
reforcando a imagem externa do
pais e a eficacia das deslocacbdes
presidenciais. No setor da Defesa
e Segurancga, o Ministro Cristévao
Chume, em estreita articulagao
com o Chefe do Estado-Maior-
-General das FADM, General Jdlio
Jane, tem consolidado mecanis-
mos eficazes no combate ao ter-
rorismo, com impactos claros no
terreno, traduzidos na reducao
significativa da presenga e ca-
pacidade operacional de grupos
terroristas. Na area da ordem pu-
blica, o Ministro do Interior, Pau-
lo Chachine, juntamente com o
Comandante-Geral da PRM, Jo-
aquim Sive, tem conduzido uma
atuacao firme e coordenada que
se reflete na reducgdo dos casos
de rapto e no reforco progressivo
da segurancga interna. No campo
social, o Ministro da Juventude
e Desporto, Caifadine Manasse,
tem demonstrado de forma ine-
guivoca a disponibilidade do Es-
tado para trabalhar com e para
os jovens, aliando politicas juve-
nis a uma atencao consistente
ao desporto como instrumento
de inclusdao e coesdo social. Por
sua vez, o Secretario de Estado
da Provincia do Niassa, Silva Livo-
ne, tem transmitido um sinal cla-
ro de autoridade do Estado, or-
ganizacao administrativa e rigor
institucional, demonstrando que
o desenvolvimento exige discipli-
na, cooperagao e lideranga firme,
colocando a provincia numa rota
mais estruturada e funcional.

Como jovem mogambica-
no, sinto que esta liderangca de-
volveu algo essencial a minha
geragdo: confianca no futuro.
Confianca de que o mérito pode
contar, de que o pais tem rumo
e de que ha espaco para partici-
par, investir, trabalhar e acreditar.

Naturalmente, os desa-

fios permanecem. Nenhuma
lideranga transforma um pais so-
zinha nem de forma imediata.
Mas o que hoje se observa é algo
fundamental: uma renovagdo de
atitude, de discurso e de pratica
governativa. E isso, por si so, ja re-

presenta uma mudanca estrutural.

Mocambique precisa de con-
tinuidade nas reformas, profun-
didade nas politicas e firmeza na
execugao. Precisa também de uma
lideranca que una, escute e deci-
da. Os sinais que hoje se apresen-
tam apontam para essa diregdo.

Que esta lideranga continue
a consolidar a unidade nacional, a
fortalecer as instituicdes e a abrir
caminhos para um Mogcambique
mais justo, Mais préspero e mais
coeso. Porque liderar nao é ape-
nas governar, é dar sentido, di-
recao e esperanga a uma nacgao.
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