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DUX EXPRESSION FOUNDATION:

Transformando recomecos
em novas possibilidades na

Holanda

onge do pais de

origem, da familia

e da zona de con-

forto, milhares de

imigrantes che-

gam diariamente a
Europa carregando sonhos,
qualificacdes e experiéncias.
Mas, muitas vezes, encon-
tram também barreiras invi-
siveis: o idioma, a adaptacio
cultural, a soliddo e o desafio
emocional de recomecar do
zero.

Foi exatamente dessa re-
alidade que nasceu a Dux Ex-
pression Foundation, uma or-
ganizagdo criada para apoiar
imigrantes no processo de re-
construgao pessoal, emocio-
nal e profissional na Holanda.

Mais do que uma funda-
¢do, a Dux tornou-se um es-
paco de acolhimento, trans-
formagao e desenvolvimento
humano, ajudando pessoas
estrangeiras a recuperarem a
confianga, fortalecerem sua
identidade e visualizarem no-
vas possibilidades para o futuro.

A ideia surgiu ao perceber
gue muitos imigrantes, mesmo
possuindo talento, formacgao e

capacidade, acabavam limi-
tados pelas dificuldades de
integragcao no novo pais. Com
o tempo, isso afetava direta-
mente a autoestima, a motiva-
¢ao e a capacidade de acredi-
tar novamente em si mesmos.

Foi entdo que nasceu o
propodsito da Dux: criar uma
comunidade de apoio capaz
de inspirar pessoas a se rein-
ventarem, independente-
mente do pais onde estejam.

A fundacao promove
workshops, encontros, even-
tos e ferramentas voltadas ao
desenvolvimento emocional,
crescimento pessoal e forta-
lecimento da autoconfianga.
O foco vai além da adapta-
¢ao pratica: trata-se de ajudar
cada individuo a reconstruir a

proépria visao sobre si mesmo.

Por tras da organizagao
estao duas mulheres com tra-
jetérias marcadas por cora-
gem, reinvencao e lideranca.

Betty nasceu na Bolivia
e imigrou para a Holanda em
2001. Ao longo da sua cami-
nhada, enfrentou inUmeros
desafios ligados a adapta-
¢ao, burocracia e integragcao
num novo pais. Hoje, trans-
formou essas experiéncias
em missao de vida, ajudan-
do outras pessoas através do
desenvolvimento humano
e da transformacgao pessoal.
Betty atua como treinadora
de Programacao Neurolin-
guistica (NLP Trainer) e coa-
ch de transformacao pessoal.
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Ao seu lado estd Carolina Fer-
raz, profissional com quase duas
décadas de experiéncia corpora-
tiva em grandes multinacionais.
Carolina relne conhecimentos nas
areas de lideranga, autolideranga
e desenvolvimento estratégico,
utilizando sua experiéncia para
inspirar pessoas a desenvolve-
rem consciéncia, posicionamen-
to e crescimento sustentavel.

As experiéncias pessoais das
fundadoras tiveram um papel es-
sencial na construgao da missao
da Dux. Vindas de diferentes cul-

turas e percursos profissionais,
ambas passaram por proces-
sos profundos de adaptagao,
redescoberta e reconstrugao
de identidade num novo pais.

Foi justamente dessa vi-
véncia que surgiu a decisao
de transformar experiéncias
individuais em apoio coletivo.

A diversidade e a inclusao
tornaram-se pilares centrais da
fundacgdo. A organizagdo acredi-
ta que toda pessoa, independen-
temente da sua origem, idioma

ou cultura, merece ser reco-
nhecida, valorizada e incluida.

Para fortalecer essa mis-
sdo, a Dux promove eventos
como o “Villa Saudade”, que
reine participantes de dife-
rentes nacionalidades para
criar conexdes, oportunida-

des e colaboragdo entre empre-
endedores, profissionais e mem-
bros da comunidade imigrante.

Outro destague é o even-
to “Fénix”, focado em reinvencgao,
fortalecimento emocional e cres-
cimento pessoal. Os encontros
funcionam como espagos seguros

para networking, par-
tilha de experiéncias

e desenvolvimen-
to humano, permi-
tindo que muitas
pessoas recuperem
a confianca e en-
contrem novas dire-
¢oes para suas vidas.

Segundo a
fundagdo, um dos
maiores obstaculos
enfrentados pelos
imigrantes continua
sendo o medo: medo
de errar, de nao se
encaixar, de nao ser
suficiente ou de ndo
conseguir recome-
car. Muitas vezes, a
barreira do idioma e
as diferencas cultu-
rais fazem com que
pessoas altamente
qualificadas passem
a duvidar das proé-
prias  capacidades.

Por isso, a Dux
procura constante-
mente reforcar uma
mensagem sim-
ples, mas poderosa:
cada histéria tem
valor, cada voz im-
porta e toda pessoa
possui capacida-
de de transformar
a propria trajetodria.
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Além da vida profis-
sional intensa, as fundado-
ras defendem a importan-
ciado equilibrioemocional
e do bem-estar pessoal
como parte essencial do
processo de crescimento.
Para elas, cuidar da saude
mental, estabelecer limi-
tes e manter conexdo com
0 proprio propodsito sao
atitudes fundamentais
para construir uma vida
sustentavel e saudavel
longe do pais de origem.

O objetivo da fun-
dacao para os préoximos
anos € ampliar ainda mais
o impacto global da or-
ganizagao, fortalecendo
programas de desenvolvi-
mento humano, lideranca
e integragao para imigran-
tes em diferentes paises.

Mais do que criar even-
tos ou comunidades, a Dux
Expression Foundation deseja
construir pontes entre culturas,
desenvolver liderangas e mos-
trar que recomecgar também
pode ser uma oportunidade
de transformagdo profunda.

Porque, no final, a maior
mensagem da Dux é cla-
ra: migrar exige coragem.
Recomecgar exige forca. E
ninguém deveria enfren-
tar esse caminho sozinho.
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onge do Brasil,

mas profunda-

mente conec-

tada as suas

raizes, Tatiane

Aparecida dos
Santos Catunda Bueno
transformou um proces-
so pessoal de reencontro
com a prépria identidade
em um negécio que hoje
inspira mulheres dentro e
fora da Europa. Natural de
Campinas, Tatiane encon-
trou no universo das se-
mijoias muito mais do que
uma oportunidade comer-
cial encontrou uma forma
de devolver autoestima,
feminilidade e confianca a
mulheres que, assim como
ela, precisaram se reinven-
tar longe do seu pais de
origem.

Vivendo ha cerca de dez
anos na Suica, Tatiane conta
gue a mudanca de realidade
foi intensa. Acostumada ao
ritrno de uma grande cida-
de brasileira, precisou adap-
tar-se a uma regido mais
rural e culturalmente dife-
rente. Entre os desafios da
imigragdo e a chegada da
maternidade, viveu um peri-
odo de afastamento da pro-
pria identidade feminina.

Foi justamente duran-
te esse processo de reco-
nexdao pessoal que surgiu a
ideia que mudaria sua tra-
jetéria. Em uma viagem ao
Brasil, comegou a procurar
acessorios para uso proprio,
sentindo falta na Europa de
pecas femininas, sofisticadas
e acessiveis como as encon-
tradas no mercado brasileiro.
O que comegou guase como
uma brincadeira em conversa
com o marido rapidamente
se transformou em negdcio.

Mais do que vender aces-
sorios, Tatiane construiu uma
marca baseada em acolhi-
mento, autoestima e conexao
humana. Para ela, as semijoias
possuem um poder emo-
cional muito maior do que
muitas pessoas imaginam.

“Quando uma mulher
se sente bonita e bem con-
sigo mesma, isso transfor-
ma a sua postura, a sua
confianca e até a energia
que transmite”, afirma.
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A empresaria acredita
profundamente na chamada
“elegancia do cotidiano” a
ideia de que uma mulher ndo
precisa esperar uma ocasido
especial para sentir-se ele-
gante, feminina e confiante.
Essa filosofia tornou-se um
dos pilares da sua marca e

da relagdo proxima que de-
senvolveu com suas clientes.

Empreender em ou-
tro pais, no entanto, exigiu
muito mais do que criativi-
dade e bom gosto. Tatiane
precisou estudar marketing,
administragao, comporta-
mento do consumidor, redes
sociais e toda a logistica de
importagao para estruturar
O negoécio na Europa. Sem
formacdao prévia na area,
mergulhou no universo do
empreendedorismo com co-
ragem, disciplina e disposi-
¢ao para aprender do zero.

Ao longo da caminhada,
enfrentou desafios emocio-
nais, culturais e profissionais.
Conciliar maternidade, vida
pessoal e crescimento empre-
sarial sem uma grande rede
de apoio foi uma das etapas
mais exigentes da sua trajeto-
ria. Ainda assim, ela acredita
qgue cada dificuldade contri-
buiu para fortalecer sua visao,
amadurecimento e propdsito.

Hoje,o grandediferencial
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da sua marca estd justamente na
experiéncia humana que oferece.
Tatiane faz questdo de manter um
atendimento préximo, acolhedor
e personalizado, criando vinculos
reais com as clientes. Muitas delas,
segundo conta, acabaram transfor-
mando-se em amizades construi-
dasatravésdoempreendedorismo.

O crescimento da Tatia-
ne Bueno Semijoias também
representa algo maior: a for-
¢ca de mulheres brasileiras que
reinventam suas vidas fora do
pais sem perder sua esséncia,
feminilidade e autenticidade.

Para o futuro, Tatiane deseja
expandir ainda mais a marca na
Europa, fortalecer a presenca di-
gital, desenvolver o proéprio site e
criar experiéncias presenciais ex-
clusivas para as clientes. Mais do
qgue crescimento profissional, so-
nha em tornar-se referéncia para
mulheres que desejam continuar
sentindo-se elegantes, confiantes
e femininas, mesmo diante das
exigéncias da rotina moderna.

Aos 37 anos, Tatiane Apare-
cida dos Santos Catunda Bueno
carrega consigo a prova de que
recomegar em outro pais pode
ser desafiador, mas também
profundamente transformador.
Sua trajetéria mostra que, mui-
tas vezes, os maiores negocios
nascem exatamente dos mo-
mentos em que uma mulher
decide reencontrar a si mesma.
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CANCELAMENTO VIRTUAL VIROU ENTRETENIMENTO:

A Exposicao de quem
venceu pela superacao

egundo a in-

fluenciadora

Bianca Vale,

que soma mais

de 2,3 milhdes

de seguidores
e 13 anos de trajetéria na
internet, o cancelamen-
to virtual se tornou uma
forma de entretenimen-
to para muitas pessoas.
A modelo afirma que
aprendeu uma das licoes
mais duras da exposigao:
“Muitas pessoas estio
com vocé durante a sua
desgraca. O dificil é supor-
tar o seu sucesso. E esse
tipo de pessoa niao mere-
ce estar com vocé na sua
préxima fase.”

Conhecida nacional-
mente por sua histéria de
superacdo e frequentemente
convidada para palestras, en-
trevistas e podcasts, Bianca
relembra que ja enfrentou
ataques cruéis até mesmo
durante o tratamento de
um cancer. Além disso, re-
lata ter sido alvo de criticas
e perseguicbes vindas até
mesmo de pessoas da area
juridica, incluindo advoga-
dos, delegada e tabelia. “In-
ternet ndo é terra sem lei”,
declara, ressaltando que sua
equipe juridica, especiali-

zada em direitos digitais,
acompanha atentamente
todos os ataques sofridos
ao longo de sua carreira.

A influenciadora tam-
bém faz um alerta sobre a
falsa admiragcao nas redes
sociais. “Nem todo mun-
do que faz parte dos seus
seguidores faz parte da
sua torcida. Muitos espe-
ram que vocé caia”, afirma.
Bianca ainda reforca frases
que carrega como filoso-
fia de vida: “Todo hater é
um fa frustrado” e “critica
construtiva de quem nun-
ca construiu nada nao me
abala”. Para ela, sua fé sem-
pre foi sua maior fortaleza:
“Quem me cancela é sé
Deus. Porque de onde Ele
me colocou, sé Ele me tira."

Ainda assim, Bianca
segue inspirando milhdes
de pessoas através de pa-
lestras, entrevistas e pro-
jetos voltados ao empre-
endedorismo, autoestima,
superagdo e ao incentivo
para que mulheres nunca
desistam de si mesmas. Re-
feréncia em lifestyle, beleza
e autenticidade nas redes
sociais, a influenciadora,
que viralizou nacionalmen-
te em 2019, transformou sua
prépria histéria em com-
bustivel para alcancgar e for-
talecer vidas diariamente.
Entre sua leveza, bom hu-
mor e posicionamentos for-
tes, Bianca deixa claro que
seu maior propdsito sem-
pre sera 0 mesmo: continu-
ar ajudando pessoas a acre-
ditarem novamente em si.
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Porque
muitas
pessoas
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MULHERES QUE INSPIRAM

MANUELA MESQUITA:

A mulher que esta a
transformar vidas de
dentro para fora

uito além da
beleza e da
estética, Ma-
nuela Mesquita
construiu uma
trajectéria
marcada pela consciéncia, au-
tenticidade e desenvolvimen-
to humano. Com mais de trés
décadas de experiéncia na area
da beleza, descobriu ao longo
da sua caminhada que a verda-
deira transformagao nao acon-
tece apenas diante do espelho,
mas principalmente dentro de
cada pessoa.

Foi dessa visao profunda so-
bre identidade, auto-estima e com-
portamento humano que nasceu o
Método 3M, uma abordagem que
une mente, mentalidade e movi-

mento para ajudar mulheres, lide-
res e empresarios a reencontrarem
equilibrio, confiangca e propdsito.

Por tras da profissional re-
conhecida existe uma mulher
qgue também enfrentou desafios
emocionais, insegurangas, pres-
sdo e momentos de desconexao
consigo mesma. E foi justamente
através dessas experiéncias que
percebeu que muitas pessoas Vi-
vem afastadas da prépria esséncia.

“Todos noés passamos por
momentos em que nos afas-
tamos de guem realmente so-
mos. O mais importante ¢é
percebermos como queremos re-
construir o nosso caminho”, afirma.

Ao longo dos anos, Manuela
COmMegou a perceber que muitas

clientes chegavam em busca
apenas de uma mudancga esté-
tica, mas saiam profundamente
transformadas emocionalmen-
te. Frases como “voltei a sentir-
-me bonita” ou “j@ ndo me via
assim ha anos” fizeram-na en-
tender que o impacto do seu tra-
balho ultrapassava a aparéncia.

Mas o seu trabalho ndo fi-
cou restrito apenas as mulhe-
res. Empresarios e lideres tam-
bém comecgaram a procura-la
em busca de mais clareza, po-
sicionamento e confianca para
liderar equipas, tomar decisdes
e melhorar os seus resultados.

Segundo Manuela, muitas
vezes o verdadeiro bloqueio ndo
estd na capacidade profissio-
nal, mas na desconexao interior.

“Os resultados come-
¢am a mudar quando pri-
meiro a pessoa se eleva en-
qguanto ser humano”, explica.

O Método 3M nasceu exac-
tamente dessa compreensdo. A
mente representa o autoconhe-
cimento e a consciéncia. A men-
talidade trabalha crencas, iden-
tidade e a forma como
cada pessoa interpreta

zada. Acredito na beleza autén-
tica, aquela que respeita quem
a pessoa realmente é", destaca.

Ao longo da sua trajectoria,
Manuela também marcou pre-
senca em diversos eventos na-
cionais e internacionais ligados
a beleza, imagem e desenvolvi-
mento humano, em locais como
o Museu do Louvre, o Parque
Sacré e uma embaixada do Bra-
sil em Roma, experiéncias que
fortaleceram ainda mais a sua
visdo sobre lideranga, posiciona-
mento e transformac¢ao humana.

Hoje, o grande objectivo
da criadora do Método 3M é ex-
pandir esta mensagem através
de mentorias, formacgdes, even-
tos e projectos digitais, impac-
tando cada vez mais pessoas
em diferentes partes do mundo.

Mais do que construir
uma marca, Manuela Mesqui-
ta deseja construir um movi-

mento de consciéncia, auten-
ticidade e lideranga humana.

Porque, para ela, a ver-
dadeira  transformacao come-

ca sempre de dentro para fora.

os desafios da vida. E
o movimento simboli-
Za a acgdo — porgue,
para a especialista,
sem atitude ndo exis-
te transformacao real.

Manuela Mesqui-
ta acredita profunda-
mente que imagem,
identidade e menta-
lidade precisam ca-

minhar juntas. Para ela,
imagem sem identidade
torna-se apenas aparén-
cia, enquanto desenvol-
vimento pessoal sem ac-
cao dificilmente produz
mudancas concretas.

A especialista tam-
bém defende uma visdo
diferente sobre feminili-
dade e auto-estima num
mundo marcado por pa-
drbdes sociais cada vez
mais exigentes. O seu
trabalho procura ajudar
mulheres a reconecta-
rem-se consigo mesmas,
respeitando a prdépria in-
dividualidade e esséncia.

acredito
padroni-

“Nao
numa beleza




EDICAO 1M

MULHERES QUE INSPIRAM

MAIO 2026

4
#
V>
=
v

’.
3 J‘)“r“.ﬁ

-
¥

”

Lo




EDICAO M MAIO 2026

INSPIRA

RAFAEL COELHO:

O jovem Hairstylist que
transformou dor em
proposito e exceléncia

os 24 anos, Ra-
fael de Jesus
Lopes Coelho
carrega uma
trajetoria
arcada por
superacgéio, maturidade pre-
coce e uma paixdo profunda
pela transformacéo capilar.
Nascido entre duas culturas
brasileiro e portugués, com
raizes em Sao Paulo e Porto
Rafael construiu a sua identi-
dade através dos desafios da
vida e da determinagdo em
criar um futuro sélido através
da beleza.

Muito além da profissao
de hairstylist, Rafael define-se
como alguém moldado pela re-
siliéncia. A infancia marcada por
instabilidade familiar e dificul-
dades emocionais obrigou-o a
amadurecer cedo. Foi nos avos,
Neide e Antdnio Coelho, que en-
controu estabilidade, amor e os
valores que hoje sustentam a sua
caminhada: disciplina, humilda-
de, responsabilidade e ambicdo.

Foi também através do in-
centivo do avd que comegou
a trabalhar aos 13 anos numa
barbearia. Na altura, o objetivo
era aprender o valor do trabalho
e da independéncia. Mas, sem
imaginar, aquele espaco acaba-
ria por se transformar num refu-
gio emocional e, mais tarde, no
inicio da sua verdadeira vocagao.

Apesar de inicialmente so-
nhar com areas como medicina,
enfermagem ou gestdo, tudo
mudou quando entrou na sua
primeira aula de cabeleireiro.
Rafael recorda esse momento
como uma descoberta natu-
ral e intensa: pela primeira vez,
sentiu que estava exatamente
onde devia estar. O que come-
¢ou como disciplina transfor-
mou-se rapidamente em paixao.

Ao longo do percurso, a
colorimetria tornou-se uma das
areas que mais despertou o seu
fascinio. Para Rafael, trabalhar a
cor vai muito além da estética
envolve analise, estratégia, criati-
vidade e conexao emocional com
cada cliente. Um dos momentos
mais marcantes da sua carreira
aconteceu ainda durante a forma-
¢ao, quando decidiu assumir sozi-
nho uma descoloragao total que a
prépria professora acreditava ser
demasiado avancada para ele. O
resultado superou expectativas

e tornou-se um divisor de aguas
na sua confianga profissional.

Hoje, Rafael é apaixonado
pela capacidade de transformar
autoestima através do cabelo. De-
fende que a colorimetria, aliada
a0 visagismo, permite personali-
zar cada detalhe de acordo com

a personalidade, o tom de pele e
a esséncia da cliente, criando nao
apenas beleza visual, mas tam-
bém confiangca e empoderamento.

A sua experiéncia vai além da
técnica. Entre 2020 e 2022, viveu
o desafio de gerir o proprio salao,
experiéncia que lhe trouxe uma

visdo pratica sobre lideranca, ges-
tao financeira, atendimento e or-
ganizagao operacional. Atualmen-
te, enquanto conclui a formagao
em Processos Gerenciais, trabalha
numa empresa internacional em
modelo de comissao, aprofun-
dando ainda mais a sua visao es-
tratégica sobre negdcios e gestdo.
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Segundo Rafael, um dos
maiores desafios no inicio da
carreira foi conquistar credi-
bilidade por ser muito jovem.
Muitas vezes sentia a necessi-
dade de provar constantemen-
te a sua competéncia diante
dos clientes. Com o tempo,
formagao continua e pratica
diaria, aprendeu que seguran-
ca profissional também nasce
da escuta ativa, da humilda-
de e da evolugao constante.

Sempre atento as ten-
déncias do mercado da be-
leza, acompanha desfiles,
grandes marcas internacio-
nais como L'Oréal e Kérasta-
se, além de investir frequen-
temente em workshops,
cursos e especializagdes para

aperfeicoar as suas técnicas.

Hoje, Rafael vive um novo
capitulo da sua jornada: tor-
nou-se também formador.
Um desafio que, segundo ele,
exige dedicagao diaria, de-
senvolvimento de didatica
e constante aprendizagem.
Ainda assim, sente que ensi-
nar € uma extensdo natural
da sua paixao pela profissao.

Entre os seus maiores so-
nhos esta voltar a abrir o pro-
prio salao, desta vez com uma
estrutura ainda mais sélida e
estratégica. No futuro, dese-
ja também criar uma marca

propria de produtos capila-
res e expandir a sua atua-
¢do Nno universo da beleza.

Mais do que construir
uma carreira de sucesso, Ra-
fael Coelho representa uma
geragao de jovens profissio-
nais que transformaram di-
ficuldades em combustivel
para crescer. A sua historia é
um retrato de coragem, rein-
vengao e proposito  mMos-
trando que, quando existe
paixao e perseveranga, até
0os caminhos mais dificeis
podem tornar-se palco de
grandes transformacgoes.
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MILENA PEREIRA:

escri

tora que transformou

or, fé e superacao em

istorias que tocam vidas

ascida em Sao
Paulo, Mile-
na Pereira da
Silva carrega
na prépria
trajetéria uma
histéria marcada por supe-
racao, fé e transformacao.
Por tras das palavras inten-
sas, personagens femininas
fortes e emocgoes profun-
das presentes nas suas
obras, existe uma mulher
que aprendeu desde cedo
que o conhecimento seria a
ponte para mudar a prépria
realidade.

Criada em uma fami-
lia extremamente humilde,
Milena viveu uma infancia
cercada por dificuldades fi-
nanceiras e emocionais. Em
determinado momento da
vida, a familia chegou a mo-
rar de favor em uma favela
para ndao acabar “debaixo da
ponte”, como se dizia na épo-
ca. Filha de um pai analfabeto
e de uma mae que estudou
apenas até a antiga quarta
série do ensino fundamental,
cresceu ouvindo da mae uma
frase que acabaria moldando
0 seu destino: ninguém pode-
ria tirar dela o conhecimento.

Foi essa mentalidade que a impulsio-
nou a dedicar-se intensamente aos estudos,
alimentando o sonho de transformar a his-
téria da sua familia. Hoje, além de escritora,
Milena é formada em Administragdo, possui
Pdés-Graduagdo em Psicologia Organizacio-
nal e MBA em Finangas Internacionais. A fé
cristd também ocupa um lugar central na
sua vida, especialmente através do ensino bi-
blico para criangas na igreja onde congrega.

A paixao pela escrita nasceu de forma inti-
ma e silenciosa. Muito reservada e com dificul-
dade em expressar sentimentos, Milena encon-
trou nos diarios um espago seguro para colocar
emocgdes e pensamentos no papel. O habito
surgiu ainda na infancia, incentivado pela mae,
e acabou tornando-se um refdgio emocional.

Anos mais tarde, j& na faculdade, co-
mecgou a receber incentivo de amigos e de
uma professora de textos profissionais para
transformar aquela escrita pessoal em his-
térias. Foi nesse periodo que descobriu que
poderia usar as palavras ndo apenas para
se expressar, mas também para tocar vidas.

O reconhecimento chegou de forma mar-
cante em 2016, quando a obra Joias Escondidas
tornou-se destaque no The Wattys 2016. Para
Milena, aquele momento representou muito
mais do que um prémio: foi a validagao de um
sonho que até entdo permanecia escondido.

Na época, escrevia sob o pseuddnimo
“MilePS"” e quase ninguém sabia que ela era
autora. O impacto emocional foi tdo grande

que levou mais de um ano para
revelar a familia e aos amigos que
escrevia livros e havia conquista-
do reconhecimento internacional.

fundamente a
maneira como
Milena escre-
ve e interpreta
o mundo. Nas
suas histoérias,
procura provocar
reflexdes sobre
comportamen-
tos modernos,
emocgdes huma-
nas, ética, esco-
lhas e consequ-
éncias, sempre
de maneira
leve e natural.

As prota-
gonistas das
suas obras sao
mulheres for-
tes, complexas
e humanas. A
autora costu-
ma escrever em
primeira pessoa
exatamente para

criar uma conexao

mais intima entre
personagem e lei-

tor, fazendo com
que cada pessoa
se questione so-
bre aquilo que
faria diante dos
mesmos dilemas.

“Foi o primeiro momen-
to em que consegui dizer para
mim mesma: eu sou escritora.”

A fé crista influencia pro-
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Na obra Callahara, por
exemplo, temas como forga
feminina, conflitos internos e
decisdes morais surgem de for-
ma intensa, mas acessivel. J& a
personagem Ana Lua, do livro
Baldizén, O Professor, ocupa
um lugar especial na sua ca-
minhada. Foi através dela que
Milena publicou o primeiro li-
Vro e assumiu definitivamen-
te a identidade de escritora.

Equilibrar o  universo
corporativo com o mundo li-
terdrio nunca foi visto por Mi-
lena como uma contradig¢ao.
Pelo contrario: acredita que as
duas areas se complementam.

Enquanto a criativida-
de e a sensibilidade forta-
lecem a sua visao humana
dentro da administragcdo, o
ambiente profissional tam-
bém alimenta inspiragcdes
para novas histdrias, persona-
gens e conflitos emocionais.

A autora acredita que
a literatura possui um poder
transformador Unico: permitir
que as pessoas sonhem, es-
capem momentaneamente
da realidade e encontrem es-
peranga através das historias.

Essa percepgdo tornou-
-se ainda mais forte gquando

recebeu mensagens de lei-
tores relatando que os seus
livros ajudavam a enfren-
tar dificuldades da vida real.

“Esse € o verdadeiro po-
der da literatura: permitir que
alguém viaje, sonhe e encon-
tre forgca sem sair do lugar.”

Entre os seus maiores
sonhos estd ver uma das suas
histérias adaptada para o au-
diovisual. Além disso, deseja
continuar publicando livros,
crescer profissionalmente na
areaadministrativa e, umdia, vi-
ver integralmente da literatura.

Para jovens escritores
gue ainda tém medo de mos-
trar o proprio talento ao mun-
do, Milena deixa uma men-
sagem direta e inspiradora:

“O Unico obstaculo capaz de
impedir alguém de se tornar um
best-seller é desistir de si mesmo.”

A trajetéria de Milena Pe-
reira da Silva € a prova de que a
dor pode transformar-se em arte,
que a fé pode sustentar gran-
des sonhos e que histérias es-
critas com verdade tém o poder
de alcancar lugares onde pala-
vras comuns jamais chegariam.
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‘DANI CRISTINA ARAUIO:

A mulher que transformou

a danca em poder,

feminilidade e autoconfianca

or tras da bailarina,
influenciadora e
referéncia em au-
toestima feminina,
existe uma mulher
marcada pela co-
ragem, sensibilidade e trans-
formacédo. Dani Cristina Araijo
construiu a sua trajetéria muito
além dos palcos e das redes
sociais. A sua histéria é feita de
superacio, autenticidade e da
capacidade de transformar arte
em reconexio feminina.

Desde muito jovem, Dani des-
creve-se como uma menina timida,

fechada e cheia de medos. Foi atra-
vés da danga e da arte que encon-
trou uma forma de expressao ca-
paz de revelar emogdes que nunca
conseguia colocar em palavras. A
danga tornou-se liberdade. Mais do
gue uma profissao, passou aserum
caminho de descoberta pessoal.

“Era como se eu estives-
se presa dentro de um cofre. E
foi através da arte que me sen-
ti verdadeiramente livre”, afirma.

Ao longo dos anos, a danga
transformou profundamente a
forma como Dani passou a enxer-

gar a feminilidade. Para ela,
ser feminina vai muito além
da aparéncia. Esta na energia,
na presenga, ha autenticida-
de e na maneira como uma
mulher ocupa o0s espagos.

A influenciadora acredita
que a verdadeira feminilidade
nasce da conexao interior, da
autoconfianga e da consciéncia
do préprio valor. E justamen-
te essa visdo que ela procura
transmitir diariamente através
do seu conteudo e do trabalho
que desenvolve com mulheres.

Para Dani Cristina Araujo,
autoestima nao significa ape-
nas aceitar-se, mas também
permitir-se evoluir. Ela defende
que cuidar do corpo, da saude
e da aparéncia € uma demons-
tragdo de amor-préprio, discipli-
na e respeito consigo mesma.

“Existe  uma diferenca
entre autoaceitagdo e aco-
modacdo. Toda mulher tem
o direito de buscar mudan-
¢as que a fagam sentir-se me-
Ihor consigo mesma”, destaca.
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Um dos momentos mais
desafiadores da sua trajeto-
ria aconteceu quando decidiu
deixar a seguranga da fami-
lia para aceitar um contrato
profissional nos paises arabes
como bailarina de danga do
ventre. O que inicialmente se-
ria apenas uma experiéncia
profissional transformou-se
em uma jornada de 11 anos nos
melhores hotéis de Dubai e em
grandes palcos internacionais.

I

Apesar do glamour, a 4
experiéncia também  trou- BT
xe medo e inseguranca de-
vido aos conflitos e tensbdes
existentes na regiao naque-
le periodo. Ainda assim, Dani
escolheu seguir em frente.

“Aprendiquecoragemndao .
é auséncia de medo. E continu-
ar mesmo com medo”, afirma.

pacto que gera acontece atra- n
vés das mulheres que acompa-
nham suas aulas e conteudos. = e 5
Muitas relatam que encon-

traram na dang¢a ndo apenas

movimento, mas também cura

emocional, reconexao com a proé-

pria esséncia e fortalecimento da autoestima.
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Daniemociona-seespecialmenteao per-
ceber mulheres que chegam cansadas, inse-
guras ou emocionalmente sobrecarregadas e
saem dasaulas maisleves, felizes e confiantes.

Através da danca do ventre e da sua
influéncia digital, ela procura mostrar que
sensualidade ndo estd ligada ao exces-

(N

Hoje, grande parte do im- o f", b i

SO OouU a nhecessidade de aprova-
cao. Para ela, sensualidade ver-
dadeira nasce da presenca, da
intencao e da forma como
uma mulher sustenta quem é.

“A verdadeira sensuali-
dade ndo estd em mostrar.
Estd em sustentar”, defende.

O legado que deseja cons-

truir vai além da estética. Dani
Cristina Araujo quer ajudar
mulheres a reencontrarem
a propria esséncia feminina,
lembrando-as da forga, deli-
cadeza, sensibilidade e poder
qgue ja existem dentro delas.

A sua missao é clara: des-
pertar mulheres para que com-
preendam que feminilidade
ndo é fragueza, sensualidade
nao é vulgaridade e autoestima
vai muito além da aparéncia.

Porque, segundo Dani, a
mulher que muitas procuram
tornar-se ja existe dentro delas
apenas espera ser despertada.







