, 'Sj LVIA CAVALCANTE
3 :
ransform

- ,
o B .
o

1
a m ©




EDIGAO 107 MULHERES DE SUCESSO MAIO 2026

JESSICA BEHREND WOLFART

“Onde tem amor, tem cuidado”

Da esséncia brasileira ao mercado europeu: a
mulher que transformou beleza, acolhimento
e conexao em uma experiéncia além da venda

rasileira nascida em

Treze Tilias, Santa

Catarina, Jéssica

Behrend Wolfart

carrega consigo

muito mais do que
fragrancias e produtos de beleza.
Aos 35 anos, vivendo em Lie-
chtenstein, ela construiu uma
trajetéria marcada por coragem,
adaptacao e sensibilidade hu-
mana transformando o universo
da beleza em um espaco de
conexao, autoestima e acolhi-
mento.

Esposa, mae, empreen-
dedora e consultora da marca
brasileira O Boticario na Euro-
pa, Jéssica encontrou na beleza
uma forma de aproximar pesso-
as, despertar emogdes e forta-
lecer a confianga feminina. Mas
para ela, o trabalho vai muito
além da venda de cosméticos.

“Eu acredito muito no poder
das conexdes. Gosto de acolher,
orientar e ajudar outras pessoas
a se sentirem mais confiantes.”

A relagao com o universo da
beleza comecou de maneira na-
tural. O autocuidado sempre es-
teve presente em sua vida, mas
foi depois da maternidade que
esse olhar ganhou ainda mais
profundidade. Em meio as exi-
géncias da rotina, Jéssica perce-
beu como peguenos gestos de
cuidado podem transformar nao
apenasaaparéncia, mastambém
o estado emocional e a forma
como uma mulher se enxerga.

Foi nesse processo que
passou a compreender a beleza
como algo ligado a identidade,
ao carinho e ao amor-proéprio.

“Percebi que beleza nao
é apenas estética. E bem-es-
tar, acolhimento e autoestima.”

Representar O Boticario
no mercado europeu tornou-se,
para ela, uma missao carregada
de orgulho e significado. Mais
do que apresentar produtos,
Jéssica leva consigo um peda-
¢co da esséncia brasileira mar-
cada pelo afeto, pela alegria
e pela proximidade humana.

Ela acredita que apresen-
tar uma marca brasileira na Eu-
ropa também ¢é uma forma de
valorizar o pais e mostrar que o
Brasil possui produtos sofistica-
dos, de alta qualidade e capazes
de competir internacionalmente.

Mas conquistar o publi-
CcoO europeu exige sensibilidade
cultural, adaptagdao e estratégia.

Engquanto o consumidor brasi-
leiro possui uma relagdo mais emo-

cional com fragrancias e cuidados
pessoais, o consumidor europeu
costuma valorizar praticidade, com-
posicdo, durabilidade e funciona-
lidade. E é justamente nessa pon-
te entre emogdo e confianca que
Jéssica encontrou seu diferencial.

€& unir esses
emogao bra-

“Meu papel

dois mundos: a

sileirm com a objetividade que
o publico

europeu  valoriza."

2 )

Através de resenhas, conteud-
dos digitais, dicas personalizadas
e atendimento préximo, ela trans-
forma o processo de compra em
uma experiéncia mais humana e
acolhedora. Seu objetivo nao € ape-
nas apresentar produtos, mas aju-
dar cada cliente a encontrar algo
gue combine com sua personali-
dade, rotina e momento de vida.

“Quando l¢) conteud-

do é verdadeiro e Util, ele gera
confianca naturalmente.”

Essa construgcao de confian-
¢a acontece através da escuta, da
sinceridade e da aten¢ao aos de-
talhes. Antes de indicar um perfu-
me ou um creme, Jéssica procura
compreender quem é aquela pes-
soa, 0 que ela busca e qual emo-
¢ao deseja transmitir ou sentir.
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Para ela, perfumes e cuida-
dos de beleza possuem um im-
pacto profundo na autoestima.

“Um perfume pode
marcar uma presencga, des-
pertar memoadrias ou até mu-
dar o humor de alguém.”

Ao longo da sua traje-
tdria, percebeu que muitos
clientes nao procuram apenas
um produto. Procuram confor-
to emocional, conexdo com o
Brasil, lembrangas afetivas ou
até um gesto de carinho em
momentos delicados da vida.

“As  vezes, um  pro-
duto representa memoé-
ria, emocgdo e acolhimento.”

Essas experiéncias refor-
¢am diariamente o propodsito
qgue move seu trabalho: cuidar
daspessoasatravésdosdetalhes.

Mesmo vivendo fora do
Brasil, Jéssica mantém viva a
esséncia acolhedora e afeti-
va da cultura brasileira algo
que faz questdo de transmi-
tir em cada atendimento, em
cada recomendagao e em
cada conteddo que produz.

Para quem deseja trans-
formar paixdo por beleza e
cosméticos em uma carrei-
ra internacional, ela deixa um
conselho direto e realista: co-
mecar com  autenticidade,
estudar constantemente e
construir confianca antes de
pensar apenas em vender.

“A  paixdo
abre portas,
mas é a dedica-
¢ao, a disciplina
e o bom aten-
dimento que
fazem o ne-
goécio crescer.”

No fim,
a trajetdria
de Jéssica
Behrend Wol-
fart mostra
que beleza vai
muito além
da estética.
Entre fragran-
cias, cuidados
pessoais e co-
nexdes  cons-
truidas dia-
riamente, ela
encontrou uma
forma genuina
de transformar
autoestima em
acolhimento e

produtos em experiéncias car-
regadas de emocgdo. Levando
a esséncia brasileira para o co-
ragcdo da Europa, Jéssica prova
gue o verdadeiro diferencial
de uma marca ndo estd ape-
nas no que ela vende, mas na
forma como faz as pessoas
se sentirem. Porque, para ela,
beleza com propdsito nasce
exatamente desse encontro
entre cuidado, identidade e
amor — e como costuma dizer:
“Onde tem amor, tem cuidado.”
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MARIA CHRISTINA LINA RIQUE

A Mulher que Transformou Dor em
Legado e Fé em Proposito

ntre a arte, o

empreendedo-

rismo, a escrita

e a inteligéncia

emocional,

existe uma
mulher que aprendeu a trans-
formar as préprias cicatrizes
em pontes para alcancgar outras
vidas. Maria Christina Lina Ri-
gue nao se define apenas pelos
titulos que carrega, mas pela
profundidade da sua trajetoéria,
pela coragem de se reinven-
tar e pela missao de impactar
vidas através da fé, da palavra e
da autenticidade.

Natural de Governador Va-
ladares, Maria Christina cons-
truiu uma caminhada marcada
por altos e baixos, desafios in-
tensos, reconstrugdes doloro-
sas e conquistas que nasceram
da persisténcia. Aos 64 anos,
ela se tornou simbolo de forca
feminina, inteligéncia emocio-
nal e transformacdao humana,
carregando consigo a convic-
¢cdo de que nenhuma dor é
capaz de apagar o propdsito
de uma vida guiada por Deus.

Muito além da empresaria,

atriz e escritora,
Maria Christina
é uma mulher
profundamen-
te ligada aos
valores cristaos
e a esséncia
humana. Ela
acredita na re-
construgao, na
maturidade
emocional e
na capacida-
de que cada
pessoa possui
de florescer
mesmo depois
das maiores
tempestades.

“Ndo paro
Nnos Nnaos, Nao
guestiono o)
processo, ape-
nas acredito e
sigo em fren-
te. O passa-
do ficou nas
lembrangas e
o futuro ain-
da estd em
algum  lugar
onde ndo che-
guei”, afirma.

Sua histdéria comegou ainda
na infancia, em Minas Gerais, onde
ja demonstrava sinais claros da mu-
Iher multifacetada que se tornaria.
Incentivada pelo avé materno, li-
der politico da cidade,
participava de eventos
publicos, dangava, imi-
tava pessoas e demons-
trava desde cedo for-
te inclinagdo artistica
e empreendedora.

Ainda crianga,
criou um pequeno te-
atro na garagem de
casa e, aos 11 anos, mon-
tou um saldo de bele-
za improvisado, onde
adorava cuidar das
amigas e das mulhe-
res proximas da familia.

“O talento era
nato”, relembra.

Com o passar dos
anos, Maria Christina
percebeu que o em-
preendedorismo e a
arte caminhavam lado
a lado em sua esséncia. ,
Enquanto o universo !
empresarial despertava
nela visao estratégica,
lideranca e posiciona-

mento, a arte se trans-
formava em expressdo
da alma, da emocao e da
comunicagao humana.

Sua atuagao artis-
tica e a escrita tiveram
papel fundamental no
seu crescimento pesso-
al e profissional. A arte
ensinou-lhe empatia,
sensibilidade e profun-
didade humana. Ja a
escrita tornou-se instru-
mento de cura, reflexdo
e reconstrucao interior.

“Escrever €& quase
como transformar cicatri-
zes em pontes para alcan-
¢ar outras vidas”, partilha.

Foi através da es-
crita que Maria Christina
encontrou nao apenas
cura emocional, mas
também um método
que hoje utiliza para aju-
dar outras mulheres a
desenvolverem inteli-
géncia emocional, iden-
tidade e forga interior.

Mas construir uma
carreira multifacetada
nunca foi simples. Ao longo
da vida, enfrentou criticas, julga-
mentos e incompreensdes de pes-
soas préoximas que questionavam
sua capacidade e suas escolhas.
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“Muitas vezes ouvi que
eu queria fazer tudo e nao fa-
zia nada. Caminhei chorando e
muitas vezes solitaria. Mas hoje
sei que valeu a pena. E melhor
ser inteira do que deixar de
construir por medo das criticas.”

pensaveis para qualquer mu-
Iher que deseja deixar legado.

Sua mensagem fi-
nal para pessoas que pPos-
suem talentos em diferen-
tes dreas é clara e poderosa:

“Ndo tenha medo da sua
pluralidade. Pessoas multiface-
tadas ndo nasceram para viver li-
mitadas em uma Unica versao de
si mesmas. Reinvente-se quan-
tas vezes forem necessérias.”

Para Maria Christina, o ver-
dadeiro crescimento nasce jus-
tamente quando uma mulher
decide nao se limitar as expec-
tativas externas e honra todos os
dons que carrega dentro de si.

A trajetéria de Maria Chris-
tina Lina Rique prova que o ver-
dadeiro sucesso nao estd apenas
nas conquistas externas, mas na
capacidade de permanecer in-
teira mesmo depois das maio-

Uma das experiéncias
mais marcantes da sua vida
aconteceu em 2015, quando
sofreu uma grave fratura na fi-
bula em um dos momentos
mais intensos da sua carreira. &
Precisou enfrentar cirurgias, *{dﬁ !
dores fisicas profundas, um di- F
vorcio tumultuado, violéncia F *‘"
patrimonial, alienagdo paren- ,-J."
tal e humilhagdes emocionais.

Foi justamente no
meio do caos que nasceu a i1 e e
nova versdao de si mesma.

“Foi nesses momen-
tos que Deus fez nascer em
mim uma escritora, uma pa-
lestrante e uma mentora.”

A dor tornou-se transfor-
macao. A vulnerabilidade deu
espaco a forca. E o processo re-
velou uma mulher ainda mais
consciente do seu propdsito.

Hoje, Maria Christina uti-
liza suas palestras, mentorias
e livros para transmitir mensa-
gens sobre identidade, cora-
gem, reconstrugao emocional,
fé e posicionamento. Ela acre-
dita que ninguém estad conde-
nado a permanecer preso a dor,
ao medo ou as circunstancias.

“Seja um diamante Uni-
co com mente brilhante”, de-
clara, frase que se tornou uma
das marcas da sua caminhada.

|

No universo empresarial, tam- | N° segmento de joias, Maria Chris- | acredita que mulheres que co-
’ . - . . . ~
bém encontrou uma forma de unir | tina transformou seu negdcio em | nhecem sua identidade nao com-

propdsito, arte e emocao. Atuando | UmMa extensdo da propria histdria. | petem por espaco elas constroem ?;nn?g'og?;' 2:5 S igﬁ;%ig?ae:ci;
; ; . i u
caminhos. Segundo ela, auten- 2

_ 'Joias sdo expressao mMa- | ticidade, inteligéncia emocional, vidastcomecandogpe SRR,
xima dos sentimentos traduzi- | coragem e visdo sao pilares indis-

dos em metais nobres e pedras
preciosas. Quem compra uma
peca minha leva consigo um
pedaco da minha histéria.”

é\ Para ela, negdcios verda-
) -

res dores. Entre fé, inteligéncia

deiramente fortes sdo constru-
?'- - idos com autenticidade, amor,

- o = .
@h ,, i propodsito e conexdoemocional.

Ao falar sobre lideran-
r ca feminina, Maria Christina
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LUCIA MACAMO CILIO:

ema é que

ucia Macamo Cilio é fundadora da LC Office Consulting e uma das vozes contemporane-

as mais consistentes na defesa de uma nova forma de olhar para a contabilidade: menos
burocradtica, mais estratégica e profundamente ligada a tomada de decisGo empresarial.

Com um percurso entre Por-
tugal e Alemanha, Ldcia construiu
a sua identidade profissional na
interseccao entre rigor técnico e
leitura humana dos negdcios. A
sua visdo nao se limita aos ndme-
ros enquanto registo fiscal, mas
enguanto linguagem que revela a
verdadeira salde de uma empresa.

A base do trabalho de Lucia
nasce de uma constatagao simples,
mas critica: muitos empreendedo-
res trabalham intensamente, mas
semcompreenderocomportamen-
to financeiro do préprio negdcio.

Foi no contacto directo com
microempresarios e PME que
identificou um padrao recorren-
te negdcios com potencial, mas
sem estrutura financeira suficien-
te para sustentar crescimento.

“Os numeros contam sem-
pre uma histéria o problema
€ que muitos negdcios Ndo a
sabem ler”, afirma, resumin-
do a esséncia da sua filosofia.

Essa “histéria” a que se refere
ndo é abstracta: é feita de decisées
diarias, erros acumulados, auséncia
de planeamento e falta de leitura
estratégica da realidade financeira.

A criagao da LC Office Consul-
ting ndo surge como um projecto
isolado, mas como resposta a uma
necessidade observada no terreno.

A experiéncia com workshops
de literacia  financeira reve-
lou uma realidade transversal:
a maioria das pessoas entra no
empreendedorismo sem ba-
ses solidas de gestdo financeira.

“Percebi que existia uma gran-
de falta de conhecimento finan-
ceiro e fiscal, mesmo entre quem
ja tinha um negdcio activo’, refere.

A partirdai,ofocodeixou deser
apenas ensinar conceitos e passou
a ser acompanhar estruturas reais
de negécio, ajudando empreende-
dores a interpretar os seus ndmeros
e a construir decisdes sustentaveis.

Na analise de Ldcia, o erro
mais perigoso ndo é visivel a pri-
meira vista. Nao estd necessaria-
mente na falta de vendas, mas
na auséncia de controlo interno.

Nas microempresas, o pro-
blema comecga cedo: separagao
inexistente entre contas pessoais e

empresariais, e desconheci-
mentodofluxorealdedinheiro.

Nas PME, o cena-
rio muda de forma, mas
ndo de esséncia. O desafio
passa a ser a falta de or-
ganizagao estrutural e a
auséncia de planeamen-
to financeiro consistente.

“Omaiorrisconaoénao
ganhar dinheiro, € ndo saber
o0 que o dinheiro esta a dizer
sobre o negdcio”, explica.

Uma das metaforas
mais recorrentes na sua
abordagem é a comparagao
da empresa com um siste-
ma Vivo ou uma maquina.

Quando os depar-
tamentos funcionam em
sintonia, a empresa man-
tém equilibrio. Quando nao
existe comunicagao inter-
na, qualquer falha pode
gerar impacto em cadeia.

“Uma empresa nao
falha de repente. Ela vai
dando sinais o problema
é que muitos nao os sa-
bem ler a tempo”, refere.

Esta visdo reforca a
importancia da organiza-
cao interna como factor

determinante para produ-
tividade e sustentabilidade.

ESG: ENTRE
OBRIGACAO
PERCEBIDA E

OPORTUNIDADE
REAL

Apesar de ainda ser visto
com alguma distancia por mui-
tas PME, o conceito de ESG co-
mecga a ganhar relevancia no

discurso empresarial moderno.

Ldcia defende que o)
erro estd em associd-lo ape-
nas a custos ou relatdrios.

“OESG naodeveservistocomo
um custo, mas como uma forma
de gerir melhor o negdcio”, afirma.

Na sua perspectiva, praticas
como reducgdo de desperdicio, efi-
ciéncia energética e melhoria de
processos internos nao sao ape-
nas responsabilidade social sao
também ferramentas de eficién-
cia financeira e competitividade.

Na LC Office Consulting, a
contabilidade nao é tratada como
um fim, mas como um meio de
leitura estratégica do negdcio.

sim-
trans-
decisodes.

(@) objectivo é
mas profundo:
dados em

ples,
formar

“Nao se trata apenas de entre-

gar declaragdes fiscais, mas de aju-
dar o cliente a tomar decisbes com
mais clareza e seguranca”, explica.

Essa mudanca de perspec-
tiva altera completamente a re-
lacdo entre empreendedor e fi-
nangas: deixa de existir medo
e passa a existir interpretacao.

Ao longo da sua abordagem
profissional, Lucia reforca ideias
que estruturam o seu pensa-
mento sobre negdcios e gestao:

“Ndo basta trabalhar muito;
é preciso trabalhar com estrutu-
ra e com consciéncia financeira.”
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Esta afirma-
cao reflecte a sua
convicgdo de que
esforco sem orga-
nizagdo ndo gera
sustentabilidade.

Noutro mo-
mento, reforca a
transformacao mais
profunda que obser-
va nos seus clientes:

“Quando um
empreendedor co-
meca a entender
0s seus numeros,
deixa de tomar de-
cisGes por medo e
passa a tomar de-
cisbes por clareza

= acrescenta
uma Vvisao sobre evo-
lugdo  empresarial:

“O crescimen-
to de um negdcio
nao depende ape-
nas de vender mais,
mas de saber exac-

tamente o que esta a
acontecer dentro dele.”

Para Ldcia, o im-
pacto do seu trabalho
ndo se mede apenas
em resultados finan-
ceiros, mas em mu-
danca de mentalidade.

Muitos empreen-
dedores chegam com
receio das financas e
terminam o proces-
so com uma relagao
completamente  dife-
rente com os nUmeros.

Deixam de ver a
contabilidade como
um peso  adminis-
trativo e passam a
vé-la como uma fer-
ramenta de gestao.

Essa transforma-
¢ao traduz-se em algo
essencial: autonomia
na tomada de decisdo.

Num cendrio em-

presarial cada vez mais com-
petitivo e digitalizado, LuUcia
acredita que a capacidade de
adaptacao serd determinante.

Empresasque ndaoconsegui-
rem interpretar os seus proprios
dados estarao em desvantagem.

A leitura financeira deixa
de ser uma competéncia téc-
nica isolada e passa a ser uma
competéncia estratégica central
para qualquer empreendedor.

A trajectéria de Lucia Maca-
mo Cilio representa uma mudan-
¢a de paradigma na forma como

a contabilidade é entendida.

Mais do que numeros, ela
trabalha com histérias empresa-
riais em construgcao. Mais do que
relatodrios, trabalha com decisbes.

E no centro da sua visdao
permanece uma ideia essencial:
compreender os numeros nao &
uma tarefa técnica é uma condi-
¢ao para a sobrevivéncia e cres-
cimento de qualquer negdcio.

-
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A Mulher que Transfo
Organizaciao em Leve
Clareza e Recomecos

uito além de
organizar casas,
documentos ou
mudancas de
apartamento,
Camila Gomes
da Silva Béguin construiu uma
missao profundamente humana:
ajudar pessoas a reencontrarem
equilibrio, paz interior e qualidade
de vida através da organizagao dos
seus espacos.

Natural de Recife, Camila car-
rega consigo uma visdo que vai
além da estética. Aos 38 anos, ela
transformou a organizagdo em uma
ferramenta de acolhimento emo-
cional, reconstrugao interna e trans-
formacao pratica da rotina. Para ela,
um ambiente organizado nao sig-
nifica perfeicao significa liberdade.

“Quando um espacgo esta or-
ganizado, a mente respira melhor,
as decisdes se tornam mais sim-

ples e a rotina ganha mais fluidez.”

Sua trajetdria nasceu da bus-
ca por algo que tivesse propdsito
verdadeiro. Ao longo da vida na
Europa, Camila encontrou na for-
macao da Méthode Euro Organi-
zer a confirmacgdo de que havia fi-
nalmente encontrado a profissao
gue procurava. Mais do que um
curso, aquela experiéncia lhe mos-
trou que organizagao poderia ser
um instrumento de transforma-

MAIO 2026

¢ao emocional e nao apenas visual.

Diferente de métodos rigidos
e padronizados, Camila desenvol-
veu uma abordagem centrada na
realidade e na individualidade de
cada cliente. Para ela, cada casa
possui uma histéria, cada pessoa
possui uma rotina especifica e
cada ambiente precisa refletir fun-
cionalidade, bem-estar e leveza.

“Ndo acredito em solu-
¢des iguais para todos. Cada fa-
milia, empresa ou pessoa pPos-
sui necessidades préprias.”

Seu trabalho une organiza-
¢ao funcional, inteligéncia emo-
cional e adaptagao pratica ao
cotidiano de quem procura seus
servicos. O objetivo nao é criar
espacos perfeitos para fotografia,
mas ambientes sustentaveis, sim-
ples e faceis de manter no dia a dia.

Ao longo da sua caminhada
profissional, Camila percebeu que
a desorganizagao raramente esta
ligada a preguica ou falta de dis-
ciplina. Na maioria das vezes, exis-
te um peso emocional escondido
por trds do excesso acumulado.

“Muitas pessoas carre-
gam culpa, cansagco men-
tal, ansiedade ou apego emo-
cional aos objetos. Organizar
também é acolher histérias.”

Na sua visdo, o ambiente ex-
terno funciona como reflexo do
estado interno. Casas sobrecar-
regadas frequentemente reve-
lam mentes cansadas, emogdes
reprimidas e decisdes adiadas.
E o contrario também acontece:
viver em espacos caodticos pode
aumentar ansiedade, estresse e
sensacao de perda de controle.

Por isso, Camila acredi-
ta gque organizar um espago é
também reorganizar pensa-
mentos, prioridades e emocodes.

Um dos momentos mais mar-
cantes da sua trajetéria aconteceu
quando ajudou uma cliente que
enfrentava o luto pela perda da fi-
Iha. Mais do que reorganizar obje-
tos,aquele processotornou-se uma
reconstru¢cao emocional profunda.

“Ao longo do processo, nao
retiramos apenas objetos, mas
lembrancas e dores que pre-
cisavam ser ressignificadas.”

No final, a cliente olhou para
o ambiente transformado e dis-
se apenas: “Eu me sinto leve.

Para Camila, sao justamen-
te esses momentos que dao ver-
dadeiro sentido ao seu trabalho.

.
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Seu método segue
uma estrutura organi-
zada, mas totalmente
personalizada. Primeiro,
procura compreender a
rotina, as necessidades
e 0s objetivos de cada
cliente. Depois traba-
Iha triagem, categori-
zagao, funcionalidade
e manutengdo pratica.

Tudo é pensado
para respeitar a reali-
dade de cada pessoa
seja uma familia com
criangas pequenas, um
empresario, uma asso-
ciagao ou alguém vi-
vendo um processo de
transicao emocional.

Em um mundo
cada vez mais acele-
rado, Camila acredita
qgue organizagdao dei-

xou de ser luxo estético para se
tornar necessidade emocional.

“Hoje vivemos cercados por
excesso: excesso de informacao,
estimulos, objetos e cobrancas.
A organizagcdo se tornou uma
ferramenta de saude mental”

Para ela, ambientes or-
ganizados ajudam a econo-
mizar tempo, reduzir deci-
sGes desnecessdrias e criar
sensacao de estabilidade em

Com sensibilidade e dis-
cricdao, Camila transforma a or-
ganizagao em um processo de
acolhimento humano — onde
ninguém precisa sentir vergo-
nha da propria desorganizagao,
mas sim enxergar nela um pon-
to de partida para uma nova fase.

Sua mensagem final para
guem deseja mudar de vida € sim-
ples, mas profundamente poderosa:

“Comece pequeno. Esco-

: CGA(_',H 2

Mon béguin pour le rangement!

meio ao caos da vida moderna.

Mas talvez um dos maiores
diferenciais do seu trabalho este-
ja na forma como constréi con-
fianca com seus clientes. Afinal,
guando entra na casa de alguém,
entra também em uma parte
intima da vida daquela pessoa.

“A confianca nasce da
escuta, da empatia e da au-
séncia de julgamento.”

Iha uma gaveta, um canto ou
um documento. Pequenas mu-
dangas no espago podem ge-
rar grandes mudangas internas.”

A trajetdria de Camila Gomes
da Silva Béguin mostra que organi-
zagao vai muito além da aparéncia.
Entre ambientes, histdrias e reco-
mecos, ela vem ajudando pessoas
a criarem espagos mais leves, fun-
cionais e humanos e, ao mesmo
tempo, redescobrirem dentro de
si mesmas clareza, paz e equilibrio.
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ntre arte, sensibili-
dade e sofisticagao,
Silvia Cavalcante Krot
construiu muito mais
do que um atelier
floral em Munique.
Construiu uma assinatura emo-
cional. Brasileira, nascida em Sé&o
Paulo e vivendo na Alemanha
ha sete anos, ela transformou
o universo das flores em uma
experiéncia estética, sensorial e
profundamente humana através
do Blumen Atelier MUnchen.

Aos 54 anos, Silvia carrega
uma trajectdéria marcada pela co-
ragem de recomecar, pela busca
constante por conhecimento e
pela capacidade de transformar
delicadeza em identidade de
marca. Apods 12 anos a frente da
sua empresa no Brasil, decidiu
atravessar fronteiras e reinven-
tar-se na Europa sem perder a
esséncia artistica que sempre a
acompanhou.

Mas Silvia faz questdo de
deixar claro: ela ndo se vé apenas
como florista.

“Vejo meu trabalho como
uma forma de expressado artisti-
ca e emocional. O que realmen-
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SILVIA CAVALCANTE KROT:

“Transformar flores em

emocao é a forma mais
silenciosa e poderosa
de tocar pessoas”

te busco criar sao sensagoes, at-
mosferas e memoarias.”

Essa visdao transformou o
Blumen Atelier MUnchen em
um espaco onde flores deixam
de ser apenas decoragdo e pas-
sam a representar experiéncias.

i

Cada composicao floral nasce de
um olhar intuitivo, sensivel e pro-
fundamente conectado a estética,
a natureza e ao bem-estar.

O atelier, localizado em Schwa-
bing um dos bairros mais elegan-
tes e criativos de Munique reflecte

exactamente essa identidade. Silvia
encontrou no local o cenario ideal
para desenvolver uma marca sofis-
ticada, autoral e alinhada a cultura
alema, sem abrir mao da leveza e
da sensibilidade brasileira que car-
rega consigo.
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E talvez seja justamente essa
fusdo cultural um dos grandes dife-
renciais do seu trabalho.

Ao unir o refinamento euro-
peu com a emogao latina, Silvia cria
composicdes que conversam com
a alma dos clientes. Em uma cida-
de reconhecida pelo alto padrao
estético e pelo olhar exigente para
design e qualidade, ela encontrou
espaco justamente por oferecer au-
tenticidade.

Cada bouquet, instalagdo flo-
ral ou projecto de interiores nasce
de uma escuta profunda. Antes de
pensar em flores, Silvia procura en-
tender sonhos, emocdes, histérias
e sensacgodes. Cores, texturas e mo-
vimentos tornam-se elementos de
uma narrativa emocional cuida-
dosamente construida.

“Para mim, um bouquet
precisa ter alma. Precisa fazer
as pessoas sentirem algo antes

mesmo de entenderem racional-
mente o que estdo vendo.”

O seu processo criativo vai
muito além da composi¢ao visu-
al. Arquitectura, arte contempora-
nea, formas naturais e experiéncias
humanas tornam-se fontes cons-
tantes de inspiragdo. E durante a
execucao, Silvia trabalha de forma
intuitiva, permitindo que as flores
“conversem” entre si até encontra-
rem equilibrio, movimento e perso-
nalidade.

Mais do que acompanhar ten-
déncias internacionais de design
floral, ela acredita na importancia
de preservar identidade.

“Nem toda tendéncia precisa

ser seguida. O mais importante é
interpretar referéncias de forma
elegante e coerente com a es-
séncia da marca.”

tam-

Essa autenticidade

ey

bém aparece nos servigos
oferecidos pelo atelier, como
o Blumen-Abo e os projectos
de design floral para interiores
solugdes que respondem ao
comportamento moderno de
clientes que buscam bem-es-
tar, acolhimento e qualidade
de vida em meio a rotina inten-
sa das grandes cidades.

Para Silvia, flores tém o
poder de criar pausas emocio-
nais no cotidiano.

“Elas transformam am-
bientes e proporcionam bem-
-estar silenciosamente.”

Entre os projectos mais mar-
cantes da sua carreira, 0s casamen-

tos ocupam um lugar especial. Par-
ticipar de um dos momentos mais
importantes da vida de alguém, ver
uma noiva emocionada ao receber
o bouquet e perceber a conexao
emocional entre cliente e criagao

sao experiéncias que continuam
a emociona-la profundamente.

Apesar do reconhecimento
crescente em Munique, Silvia fala
da prépria trajectdéria com humil-
dade e consciéncia de que ainda
esta construindo muito do que
sonha.

E talvez seja exactamente
isso que torna sua histéria tao
inspiradora: a capacidade de con-
tinuar aprendendo, evoluindo e
criando com paixdo genuina.

“Ainda estudo até hoje e
guero estudar muito mais.”

Para empreendedores cria-
tivos que desejam transformar
talento artistico em um negdcio
de alto padrao e reconhecimento
internacional, o conselho de Silvia
é claro: autenticidade, exceléncia
e coragem para criar algo verda-
deiramente autoral.

Porque no fim, o que ela en-
trega nao sao apenas flores.

Sao experiéncias.

Sdo memoarias.

Sdo emogdes traduzidas em
arte viva.
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NICE COSTA:

Da superaciao ao recomeco a
mulher que transformou dor em
forca e negoécios em proposito

ntre recomecgos, co- Nascida em Cururupu, Nice
ragem e uma impres- | aprendeu desde cedo o valor da
sionante capacidade | responsabilidade, do trabalho
de adaptacio, Nice e da independéncia. Hoje, aos
Costa construiu uma 45 anos, carrega uma histoéria
trajetéria marcada que atravessa diferentes fases,
nao apenas pelo empreendedo- negocios, paises e reconstru-
rismo, mas pela forca de uma ¢oes emocionais. Muito além da
mulher que se reinventou em empresaria, ela se define como
meio as maiores tempestades uma mulher resiliente, determi-
LERY R nada e movida por propdsito.

Mae de trés filhas, sua ca- | pela perda do pai, dificuldades
minhada nunca foi linear. Pelo | emocionais, impactos financeiros
= i S - contrario. Foi justamente nos | e até um assalto envolvendo sua
H \I l Fd R . - I f \ l \ momentos mais dificeis que ela | filha fizeram com que tudo pre-
L NYSMvEel - N 1) IV encontrou a forca para transfor- | cisasse ser reconstruido do zero.
' mar dor em crescimento e desa-

Sua VOZ. Sel - nomento. fios em combustivel para evoluir. Foi entdo que Nice decidiu
imigrar para Portugal em busca de

Sua trajetoria empre- | uma nova oportunidade de vida.
endedora comegou ainda na i o
adolescéncia, aos 14 anos, re- Como muitos imigrantes, co-
vendendo cosméticos e pro- | Megou trabalhando nas oportuni-
dutos naturais. O espirito em- | dades que surgiam: cozinha, cui-
preendedor ja existia antes | dados com idosos e limpeza. Mas
mesmo de qualquer formacao | SUa Visdo empreendedora rapida-

“-rs. smartco _-'u ou estrutura empresarial. Com | Mmente idgntificou uma oportunida-
m o passar dos anos, construiu di- | de promissora dentro do mercado

ferentes negécios no Brasil, con- | d& limpeza profissional especial-
quistando estabilidade financei- | Mente no segmento de pds-obra.
ra e reconhecimento através da
dedicagdo e da visao estratégica.

i i =
o kb Erg
W MOTEL EURO

Mais do que apenas limpar
ambientes, Nice enxergou na-
Entre suas maiores conquis- | duele setor uma area técnica, es-
tas esteve uma loja de roupas e | tratégica e altamente valorizada.

um espaco de tapioca gourmet | Decidiu especializar-se profissio-
instalado em uma Villa Food na | halmente, investindo em forma-

valorizada regido da Litoranea, | ¢80 e aprofundamento técnico
em S3o Lufs. Mas foi justamente | Para atuar de forma diferenciada.
quando sua vida profissional pa-
recia consolidada que uma se-
quéncia de acontecimentos mu-
dou completamente sua historia.

Hoje, ela define a limpeza pds-
-obra como a etapa final da trans-
formagao de um ambiente. © mo-
mento em que um espago deixa de
A pandemia trouxe per- | Serapenasuma construcao e passa

das profundas. Separacdo, luto atornar-se um lar,uma empresa ou
um lugar pronto para acolher vidas.
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“Ndo se trata apenas de lim-
peza. Trata-se de entregar um
ambiente preparado para re-
ceber novas histdérias”, afirma.

Seu diferencial estd exata-
mente no olhar humano e pro-
fissional que aplica ao trabalho.
Para Nice, exceléncia nao estad
apenas na execugao técnica, mas
nos detalhes, na confianga trans-
mitida ao cliente, na pontualida-

de e na experiéncia completa
oferecida durante o processo.

Paralelamente a area em-
presarial, ela também atua
como paralegal, auxiliando
pessoas em qguestdes docu-
mentais e processos ligados
a imigragdo. Embora sejam
adreas diferentes, ela acredita
gue ambas possuem a mes-
ma esséncia: cuidar de pes-

soas e oferecer solugdes reais.

A experiéncia na area juridi-
ca ampliou ainda mais sua visao
sobre gestao, organizagao e aten-
dimento humanizado. Trabalhar
diretamente com imigrantes
fortaleceu sua empatia e apro-
fundou sua compreensao sobre
as dores, os medos e os desafios
enfrentados por quem precisa
reconstruir a vida em outro pais.

Ao longo da conversa, Nice
deixa claro que seu maior mar-
co nado foi apenas construir em-
presas, mas sobreviver emocio-
nalmente aos momentos mais
dificeis da sua vida sem per-
der a capacidade de continu-
ar acreditando em si mesma.

“Hoje entendo que minha
trajetéria ndo ¢é apenas sobre
negoécios, mas sobre supera-
¢cao e transformacgao”, destaca.

Ela acredita que o cresci-
mento do mercado de limpe-
za profissional e dos servicos de
apoio documental serd cada vez

mais forte nos préoximos anos, es-
pecialmente pela procura cres-
cente por profissionais especia-
lizados, éticos e preparados para
oferecer solugbes humanizadas.

Mas talvez uma das mensa-
gens mais poderosas da sua historia
esteja no conselho que deixa para
outrasmulhereseempreendedoras:

“As vezes, o fundo do poco
é justamente o lugar onde nas-

ce a nossa versdao mais forte.”

Sua histéria ndo fala ape-
nas de empreendedorismo. Fala
de coragem. De maternidade. De
imigragdo. De reconstrugcdao emo-
cional. E, sobretudo, da forca silen-
ciosa de mulheres que aprendem
a recomecgar mesmo quando a
vida parece ter desmontado tudo.

Porque algumas pessoas
apenas sobrevivem as dificul-
dades. Outras transformam es-
sas dificuldades em propdsito.
E €& exatamente ai que nasce a
verdadeira forca de Nice Costa.
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JESSICA OBOTICARIO

Beleza brasileira reconhecida mundialmente.

Perfumes, cuidados pessoais e presentes originais.

@]essi_oboticario
Schaan - Liechtenstein
Entrega para toda a Suica

Pedidos pelo WhatsApp
+4178 779 2727
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LUCIA MACAMO CILIO:

“Os numeros

contam sempre
uma histodria o
problema é quel
muitos negocic
nao a sabeg
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