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KELI CRISTINA:

A Enfermeira Esteticista que
une saude, tecnologia e beleza
com proposito

JUNHO 2026

o universo da es-
tética avangada,
onde a inovagiao
e a seguranca
caminham lado a
lado, Keli Cris-
tina tem vindo a destacar-se
como uma profissional que
alia conhecimento cientifico,
cuidado humano e paixdo
pela transformacgao da auto-
estima. Enfermeira esteticista
e empreendedora, ela acre-
dita que a verdadeira beleza
nasce do equilibrio entre
saude, bem-estar e autocon-
fianca.

Muito além dos procedi-
mentos estéticos, Keli define-se
como uma mulher determina-
da, apaixonada por cuidar de
pessoas e comprometida em
gerar impacto positivo na vida
daqueles que cruzam o seu ca-
minho. Para ela, a familia, a fé e
o0 conhecimento sdo pilares fun-
damentais que orientam a sua
trajetéria pessoal e profissional.

A paixao pela Enfermagem
surgiu do desejo genuino de cui-
dardo préoximo. Desde cedo, com-
preendeu que a saude vai muito
além do tratamento de doengas;
trata-se também de promover
qualidade de vida e bem-es-
tar. Foi precisamente essa visdo
que a levou a especializar-se em
estética avangada, encontran-

do uma forma de ampliar o seu
cuidado ao ajudar pessoas a re-
cuperarem a confianca e a senti-
rem-se melhor consigo mesmas.

A sua trajetéria profissional é
marcada por uma importante tran-
sicao de carreira. Apds anos dedica-
dos a enfermagem assistencial, de-
cidiu seguir um novo caminho na
area da estética avancada. A mu-
danca surgiu da vontade de conti-

nuar a cuidar das pessoas, mas
agora através de uma aborda-
gem gue une saude, tecnologia,
bem-estar e autoestima. Esta
decisdo exigiu coragem, dedi-
cagao e investimento constante em
formacgao especializada, permitin-
do-lhe construir uma carreira sélida
num setor em constante evolucgao.

“A estética avangada surgiu
como uma extensao do cuidado

que sempre tive com as pessoas.
Nao se trata apenas de aparéncia,
mas também de autoestima, sau-
de emocional e bem-estar”, afirma.

Num setor em constante cres-
cimento, muitas pessoas ainda des-
conhecem o papel da enfermeira
esteticista. No entanto, Keli desta-
ca que a sua formacgao na area da
salde representa um diferencial
significativo. O profundo conheci-

mento da anatomia, fisiologia hu-
mana e processos de recuperacao
permite-lhe realizar avaliagdes mais
completas, identificar contraindica-
¢bes e oferecer tratamentos com
elevados padroes de seguranga.

Segundo a profissional, a for-
magcdo em Enfermagem propor-
ciona uma visao clinica integral
do paciente, permitindo que cada
procedimento seja realizado com
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base em evidéncias cientificas e
numa analise criteriosa das neces-
sidades individuais de cada pessoa.

Entre as tecnologias que
mais tém revolucionado a estéti-
ca moderna, Keli destaca o HIFU e
o Laser, procedimentos que vém
conquistando cada vez mais es-
paco gragas aos seus resultados
eficazes e minimamente invasivos.

“O HIFU e o Laser oferecem
beneficios importantes como o re-
juvenescimento da pele, o estimulo
da producao de colageno, a melho-
ria da textura cutanea e o aumen-
to da firmeza facial e corporal. Sdo
tecnologias que permitem resulta-
dos visiveis sem a necessidade de
procedimentos agressivos”, explica.

Apesar da crescente procura
por tratamentos estéticos, Keli aler-
ta para alguns erros frequentes co-
metidos pelos pacientes. Entre eles,
destaca a escolha de profissionais
apenas com base no preco, sem
considerar a qualificagdo técnica
e a seguranca dos procedimentos.

“Muitas pessoas
também criam expec-
tativas irreais ou reali-
zam tratamentos sem
uma avaliagdo ade-
guada. A estética deve
ser encarada com
responsabilidade e
consciéncia”, reforca.

Para Keli Cris-
tina, um dos princi-
pios mais importan-
tes da sua atuagao
€& preservar a indivi-
dualidade de cada
paciente. Em vez de
seguir padrdes rigidos
de beleza, o seu ob-

jetivo é valorizar aquilo que
torna cada pessoa Unica.

“A estética deve realcar V.
a beleza natural e preservar a
identidade de cada paciente. - .
O foco deve estar na harmo- - ~
nia, na naturalidade e no for- KELI CR["TINA
ta |eC| mento da autoestl ma ENFERMEIRA POS-GRADUADA EM ESTETICA
1
nunca nos excessos”, afirma.
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ver alguém recuperar a confian-
¢a e voltar a sorrir ao olhar-se no
espelho. Essa mudanca vai mui-
toalém daaparéncia;elaimpac-
ta a forma como a pessoa se vé
e se posiciona perante a vida."
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CUIDADS HUMANIZADO

PROTOCOLOS EXCLUSIVOS
E RESULTADOS REAIS
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O futuro da estética avan- ’ o

cada, na sua visao, sera marca-
do por uma combina-
¢doainda maior entre
tecnologia, persona-
lizacao e naturalida-
de. Equipamentos
de alta performance,
protocolos individu-
alizados e tratamen-
tos cada vez mais
seguros deverao
transformar o setor
Nnos préximos anos.

FORMACAD COMPLETA
PARA PROFISSIONAIS
DE ALTA PERFORMANGCE

“A tendéncia
é que o0s pacien-
tes procurem solu-
coes personaliza-
das, baseadas nas
suas caracteristicas

e objetivos individu- 43 com a sua esséncia.”
ais. A busca por resulta-
dos naturais serd cada Com  profissionalis-

vez mais Vvalorizada.” mo, conhecimento téc-
nico e uma abordagem

Para aque'eS, que€  humanizada, Keli Cristina
desejam inves-  continua a demonstrar
tir em trata-  que a verdadeira transfor-
mentos €S- macio estética acontece
téticos,  Keli guando ciéncia, cuidado
deixa uma re- o jytoestima se unem
comendagao  para valorizar o melhor de
clara: procurar  cada pessoa.Essa inclusdo
profissionais yaloriza bastante a histé-
qualificados (i3 da Keli, porque mos-
€ compre-  trag coragem, reinvencéo
ender que a profissional e evolugdo de
estética deve carreira, elementos que

ser uma alia- jnspiram muitos leitores.
da da saude e

do bem-estar.
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GRACE SANTOS:

A Artista Cabo-Verdiana que transforma
cabelo em arte e celebra a Identidade Africana

um mundo onde a

beleza é frequente-

mente associada ape-

nas a estética, Grace

Santos escolheu

seguir um caminho
diferente: transformar o cabelo
numa poderosa expressao artistica,
cultural e identitaria. Reconhecida
pelo conceito “Cultural Hair of the
African Ethnicity”, a artista capilar
cabo-verdiana tem conquistado
admiradores ao mostrar que cada
tranca, cada penteado e cada
criacao pode contar uma historia,
preservar tradicdes e fortalecer a
autoestima.

Muito além dos titulos e do re-
conhecimento internacional, Grace
Santos define-se commo uma mulher
apaixonada pela cultura africana,
pela criatividade e pelo empodera-
mento feminino. A sua missao ultra-
passa o universo da beleza conven-
cional, pois acredita que o cabelo é
uma ferramenta capaz de valorizar
a identidade, reforgar a confianga e

conectar as pessoasassuasraizes.

Desde muito jovem, a sua
ligagdo ao universo capilar foi
influenciada pelas tradi¢des afri-
canas e pelas mulheres que fi-
zeram parte da sua convivéncia.
O que comegou como uma ad-
miragao pelos penteados tradi-
cionais transformou-se, com o
passar dos anos, numa verdadei-
ra forma de expressao artistica.

Ao explorar diferentes téc-
nicas de trangas e estilos, Grace
percebeu que estava a criar algo
muito maior do que simples pen-
teados. Os fios de cabelo torna-
ram-se matéria-prima para obras
criativas que despertam emo-
¢oes,contam histériaserepresen-
tam a riqueza cultural africana.

“Quando percebi que podia
transformar cabelos em estrutu-
ras, formas e composicdes visuais
Unicas, entendi que estava dian-
te de uma forma de arte”, afirma.

Para Grace, transformar ca-
belo em arte significa ir muito
alémdatécnica.Cadacriagcdonas-
ce da combinacao entre imagi-
nagao, habilidade manual e uma
profunda conexao com as suas
raizes culturais. O cabelo trans-
forma-se numa tela viva atra-
vés da qual ela homenageia a
ancestralidade africana e des-
taca a beleza da diversidade.

A cultura africana é a
esséncia de todo o seu tra-
balho. As inspiragdes surgem
dos penteados ancestrais,
dos simbolos tradicionais,
dos tecidos, das cores Vi-
brantes e das histoérias trans-
mitidas de geragao em
geragdo. As suas origens
cabo-verdianas também
desempenham um papel
fundamental na construgao
da sua identidade artistica.

“Procuro criar obras
que celebrem a riqueza cul-
tural africana e que mante-
nham vivas tradicdes que
merecem ser valorizadas
e reconhecidas”, destaca.

No entanto, construir
uma carreira baseada na arte

capilar naofoi um processo simples.
Um dos maiores desafios enfrenta-
dos por Grace foi fazer com que o
seu trabalho fosse visto como uma
expressdo artistica e ndo apenas
como um servico de cabeleireiro.
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Para alcancgar esse reconheci-
mento, investiu tempo, recursos e
dedicacdo na criagao de pecas ex-
clusivas, na produgao de portfdlios
profissionais e na divulgacao do seu
trabalhoem plataformasinternacio-
nais ligadas a moda, arte e cultura.

A persisténcia acabou por
abrir portas importantes e le-
var o seu talento a revistas,
plataformas digitais e espacos
de destague que valorizam a
criatividade afrodescendente.
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Ao longo da sua trajetoria,
muitos mMmomentos marcaram
a sua caminhada. Entre eles,
estdo as experiéncias com mu-
Iheres que aprenderam a valorizar
e amar o proprio cabelo natural.

“Ver uma mulher olhar-se ao
espelho e sentir orgulho do seu ca-
belo natural é algo profundamente
emocionante. Nesses momentos
percebemos que o nosso trabalho
transforma muito mais do que a
aparéncia;transformaaformacomo
as pessoas se enxergam”, partilha.

Grace acompanha com entu-
siasmo a crescente valorizagdo do
cabelo natural e da estética afro
em diferentes partes do mundo.
Para ela, esta mudanca represen-
ta uma conquista importante para
milhdes de mulheres que duran-
te décadas enfrentaram padrdes
de beleza limitados e excludentes.

>
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Apesar dos avancos, acre-
dita que ainda existe trabalho a
ser feito para combater precon-
ceitos e promover uma maior
aceitacdo da diversidade capilar.

A sua mensagem para as mu-
Iheres que ainda sentem insegu-

ranca em assumir os seus cabe-
los naturais é clara e inspiradora:

“A beleza ndo precisa da
aprovagao de ninguém. O cabe-
lo natural € heranga, identidade
e forca. Aprender a amar aquilo
guesomoséumdos maioresatos
deliberdade que podemosviver.”

O reconhecimento
conquistado através de revistas,
portfélios digitais e projetos
internacionais representa
para Grace muito mais do
que visibilidade profissional. E

também a confirmacdo de que
a arte capilar africana merece
ocupar espacos de destaque no
cenario artistico mundial.

Cada conquista reforca o
seu compromisso de inspirar no-
vas geracOes de artistas e mos-

trar que a criatividade africana
possui um valor inestimavel.

Para o futuro, Grace Santos
sonha ainda mais alto. Entre os
seus objetivos estao a participa-
¢ao em exposi¢des internacio-
nais, colaboragdes com museus
e galerias de arte, além da ex-

JUNHO 2026

pansao dos seus programas de for-
magao parajovensartistascapilares.

O seu propdsito é consoli-
dar a arte do cabelo como uma
expressdo legitima da arte con-
temporanea, levando ao mun-
do uma mensagem de identi-

dade, cultura e orgulho africano.

Com talento, criatividade e
uma profunda ligagdo as suas rai-
zes, Grace Santos continua a provar
gue o cabelo pode ser muito mais
do que beleza: pode ser histéria,
patrimoénio, arte e uma poderosa
celebracao da identidade africana.
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FLORA ROCHA:

A Voz que ajuda Pessoas
a reconquistarem a sua
liberdade emocional
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atural de Aveiro e

com 57 anos, Flora

Rocha transformou

a sua propria histdria

de superagdo numa

missao de vida: aju-
dar pessoas a identificar, compre-
ender e superar relagdes abusivas.
Mentora, terapeuta e criadora do
projecto “Em Ti Para o Abuso”,
dedica-se a devolver voz, dignidade
e confianga a quem vive ou viveu
situagdes de manipulagao emocio-

nal, psicolégica e relacional.

Mais do que uma especialista
em relagdes abusivas, Flora define-
-se como uma mulher apaixonada
pela vida, pelo desenvolvimento
humano e pela extraordinaria ca-
pacidade de transformacgdo que
existe dentro de cada pessoa.

“Acredito que as experiéncias
mais dificeis da nossa vida nao pre-
cisam de definir o nosso destino.
As nossas feridas podem tornar-se

lugares de transformacgao, cons-
ciéncia e crescimento”, afirma.

A sua propria trajectdria de-
sempenhou um papel determi-
nante na profissional que é hoje.
Tal como muitas das pessoas que
acompanha, Flora conheceu mo-
mentos de dor, ddvida, perda de
identidade e desafios emocionais
profundos. No entanto, decidiu
nao permitir que essas experién-
cias definissem o resto da sua vida.

“Aprendi que as nossas feridas
ndo precisam de ser uma senten-
¢a. Podem tornar-se uma ponte
para ajudar outras pessoas”, explica.

Foi precisamente essa consci-
énciaquealevouadedicar-se a mis-
sdo de apoiar pessoas que vivem re-
lagdes abusivas. Ao longo dos anos,
percebeu que milhares de homens
e mulheres sofrem diariamente for-
mas de abuso emocional, psicolégi-
co, verbal, financeiro e até espiritual
sem sequer conseguirem reconhe-

cer o que lhes esta a acontecer.

“Ha muitas pessoas a serem
destruidas emocionalmente to-
dos os dias sem que ninguém
veja as marcas. Porque existem
feridas que nao aparecem no
corpo. Aparecem na auto-esti-
ma, na ansiedade, na culpa, no
medo e na perda da identidade.”

Destarealidade nasceu o pro-
jecto “Em Ti Para o Abuso”, um es-
paco de informagao, conscienciali-
zagdo e esperanga que procuradar
nome a sentimentos que muitas
vezes permanecem silenciosos.

“Ninguém  consegue li-
bertar-se de uma prisdo que
ndo sabe que existe”, sublinha.

Segundo Flora Rocha, um
dos maiores desafios no com-
bate as relagdes abusivas é pre-
cisamente a dificuldade em
identificar os sinais iniciais. Ao
contrario do que muitas pesso-
as imaginam, o abuso raramen-
te comecga de forma evidente.

“Comecga através de pe-
guenas criticas, pequenas mani-
pulagbes e pequenos controlos
que parecem demonstragdes de
amor. E precisamente essa sub-
tileza que o torna tao perigoso.”

Entre os sinais mais comuns,
destaca a constante sensacao de
caminhar sobre terreno instavel,
a necessidade de medir palavras
para evitar conflitos, a desvaloriza-
¢ao continua, o isolamento social,
os cilmes excessivos, a chanta-
gem emocional e a perda progres-
siva da confianga em si préprio.

“Uma das maiores violéncias
emocionais nao é fazer alguém
sentir-se mal. E fazer alguém
deixar de confiar em si préprio.”

Uma das perguntas que mais
frequentemente ouve é: “Por-
que é que as pessoas Nao saem
simplesmente dessas relagdes?”.

Para Flora, a resposta € muito
mais complexa do que parece.

“Ninguém entra numa re-
lacao abusiva sabendo que esta
a entrar numa relagao abusiva.
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Quando a vitima perce-
be o que estd a acon-
tecer, muitas vezes
j& perdeu uma parte
significativa da con-
fianca em si prépria.”

A especialista ex-
plica que existe ain-
da um fenémeno co-
nhecido como vinculo
traumatico, no qual a
mesma pessoa que pro-
voca sofrimento tam-
bém oferece momentos
de afecto e esperanga,
criando uma ligagao
emocional extrema-
mente dificil de quebrar.

“Muitas vitimas
nao estdo presasapenas
a pessoa. Estao presas a
esperanca de voltar a
encontrar a pessoa que
conheceram no inicio.”

Quando finalmente
conseguem sair dessas rela-
coes, inicia-se um novo desa-
fio: reconstruir a auto-estima.
Para Flora, esse processo pas-
sa por ajudar a pessoa a re-
encontrar a sua identidade.

“A auto-estima nao desapa-
receu. Foiferida. Foienfraquecida.
Foi silenciada. Mas continua 1a.”

Ela acredita que a recupe-
racdo comeca quando a pessoa
deixa de se olhar através dos
olhos do agressor e comeca a
redescobrir quem realmente
€, quais sdo os seus desejos, 0s
seus valores e a sua voz interior.

“A recuperagdao comega no
momento em que deixamos de
procurar o nosso valor na vali-
dacao dos outros e comegamos
a reconhecé-lo dentro de nds.”

Ao longo da sua experiéncia
profissional, Flora tem testemu-
nhado inUmeras histérias de re-
nascimento emocional. Pessoas
gue chegaram completamente
desligadas de si proprias e que,
pOuUCO a pouco, voltaram a sorrir,a
estabelecer limites e a confiar no-
vamente nas suas capacidades.

“E  impossivel descrever
a emocao de assistir ao mo-
mento em que alguém volta
a reconhecer-se. Ndo estamos
apenas a ver uma pessoa sair
de uma relagdo abusiva. Es-
tamos a assistir ao regresso
dessa pessoa a si mesma.”

Além do trabalho tera-
péutico, Flora acredita que a
prevengdo passa pelo forta-
lecimento da autoconfian-
¢ca e pelo desenvolvimen-
to do autoconhecimento.

“Quando acreditamos
no nosso valor, deixamos de
aceitar migalhas emocio-
nais como se fossem amor.”

Para familiares e ami-
gos que acompanham al-
guém numa relagao abusiva,
deixa um alerta importan-

te: evitar julgamentos e criticas.

“O querealmente faz diferenca
€ criar um espago seguro. Escutar,
validar, acreditar e acompanhar.”

O futuro, para Flora Rocha,
passa por continuar a expandir o
alcance da sua mensagem atra-
vés de formacgdes, palestras, pro-
gramas de acompanhamento e
projetos de sensibilizacdo. Mais
do que combater relagcbdes abu-
sivas, deseja contribuir para uma
mudanca cultural mais profunda.

“Quero ajudar a construir
uma sociedade onde o respeito
emocional seja valorizado, onde
os limites sejam compreendi-
dos e onde as pessoas apren-
dam que amor nao é controlo,
medo ou sofrimento constante.”

E deixa uma mensagem
gue resume toda a sua missao:

“Ninguém merece perder-se
para ser amado. E quando uma
pessoa se reencontra, recupera algo
gue nunca deveria ter sido retira-
do: a sua liberdade de ser quem é&.”
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SOLUCOES EM

OMUNICACAQ

\ &
E DESIGN GENERUS

Criatividade, Estratégia e Palavra
para comunicar o que importa.

DESIGN WEB

Sites modernos, responsivos e estratégicos
que destacam a qua impora e geram resultados.

@ Sites Institucionais @ Landing Pages
@ Lojas Online @& Manutencio e Atualizacido

DESIGN GRAFICO EDITORIAL

Projetos graficos que comunicam com clareza,
elegancia e proposito.

@ Revistas e Catalogos & Livros e E-books
@ Relatérios e Brochuras & |dentidade Visual

CONSULTORIA EM COMUNICACAO

Estratégias personalizadas para fortalecer
a imagem, reputacgao e posicionamento da sua marca.

& Planeamento de Comunicagao @ Comunicacdo Interna

& Gestaode Imagem e Reputacao @ Assessoria de Comunicagao

®

SERVICOS DE CONTEUDO E REVISAO

o

EE]

O

REVISAO LINGUISTICA COPYWRITER REVISAOQ LINGUISTICA REVISAO LINGUISTICA
EDITORIAL PUBLICITARIO LITERARIA LITERARIA
Textos mais claros, corretos Palavras que persuadem, Para Livros, Documentos Para Livros, Documentos
e profissionais. conectam e vendem. Institucionais e muito mais.  Institucionais e muito mais.

Da ideia a mensagem, nos cuidamos de Tudo.

CONTACTE A ‘ (O +258 87 040 3759
(O +258 84 734 2668

SOCIEDADE GENERUS LDA

@ Profissionalismo. Criatividade. Compromisso com a exceléncia.
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INSPIRANDO O MUNDO

GILDO TIMANA:

A voz que transforma pessoas,
lideres e organizacoes através
da comunicacao

JUNHO 2026

atural de Xinavane, Gildo Timana é comunicador, mentor, formador, palestrante motivacional e fundador da KuBu-

la Academy e da plataforma TalentLab Masterclasses. Reconhecido pelo seu trabalho no desenvolvimento de compe-

téncias de comunicacdo, lideranca, influéncia profissional e transformacao humana, tem dedicado a sua trajetéria a
ajudar pessoas e organizacoes a descobrirem o seu potencial e a comunicarem o seu valor com autenticidade e impacto.

or detras do pro-
fissional que hoje
inspira centenas de
pessoas, existe uma
histéria de supera-
cdo e descoberta.
Gildo revela que nem sempre
foi alguém confortavel em falar
para grandes audiéncias. Duran-
te muitos anos, enfrentou a ti-
midez, a insegurang¢a e o receio
de se expressar publicamente.

Apesar dessas dificuldades,
sempre acreditou que tinha algo
valioso para oferecer ao mundo. Foi
através do estudo, da leitura, da ob-
servagao de lideres e da aceitagao
de novos desafios que encontrou a
sua propria voz e compreendeu o
verdadeiro poder da comunicagao.

“Percebi que comuni-
car ndo é sobre perfeicdo. E so-
bre pratica, autenticidade, co-
nexao e impacto”, afirma.

A sua paixao pela comunica-
¢ao nasceu ainda muito cedo, in-
fluenciada pelo ambiente em que
cresceu e pela percegdo de que as
palavras possuem a capacidade de
mobilizar pessoas, criar oportuni-
dades e gerar mudancgas significa-
tivas. Com o passar dos anos, ob-
servou também como conseguia
impactar positivamente aqueles
que o rodeavam, ajudando-os a
desenvolver competéncias de co-
municacgdo, influéncia e lideranca.

Essa experiéncia despertou
nele a convicgdo de que muitos
profissionais nao precisam ne-
cessariamente de mais talento,
mas sim de reconhecer e desen-
volver o talento que j& possuem.

Foi precisamente essa Vi-
sdo que o levou a especializar-se
em Comunicagdao para Mudan-
¢a, uma abordagem que procu-
ra utilizar a comunicagao como
ferramenta de desenvolvimen-
to humano, crescimento profis-
sional e transformacao social.

Segundo Gildo, o conheci-
mento por si sé ndo transforma
pessoas. A verdadeira mudanca
acontece quando esse conheci-
mento é compreendido, vivido
e comunicado de forma eficaz.

Os primeiros passos dessa
jornada aconteceram através da
criacao de conteudos educativos
nas plataformas digitais. Na altu-
ra, Nao existia qualquer estratégia

comercial  defi-
nida, apenas o
desejo genuino
de partilhar co-
nhecimentos ca-
pazes de ajudar
outras pessoas.

Com o tem-
po, percebeu
que o impacto
dos seus conte-
Udos ia muito
além dainforma-
¢do transmitida.
As pessoas es-
tavam a ganhar
confianga, a de-
senvolver novas
competéncias e
a transformar a
forma como se
posicionavam
profissionalmente.

Um dos
momentos mais
marcantes da
sua trajetéria
foi acompanhar
a transforma-
cao de lideres
e  profissionais
que  consegui-
ram alcancar
resultados con-
cretos através
das orienta-
¢cbes recebidas.

“Foi ai que
compreendi
gque a comu-
nicagdo nao ¢é
apenas influ-
éncia. E desen-
volvimento hu-
mano”, destaca.

Esta visao
levou a criagdo
da KuBula Aca-
demy, institui-
¢cao que tem
como missao
desenvolver
pessoas mais
conscientes do seu potencial, li-
deres mais humanos e organiza-
¢des mais preparadas para enfren-
tar os desafios contemporaneos.

NaKuBulaAcademy,ofoconao
esta apenas na formacgao tradicio-
nal, mas na criagdo de processos de
transformacgao que envolvem diag-
nostico, desenvolvimento de com-
peténcias, pratica e acompanha-

mento orientado para resultados.

Para Gildo Timana, o desenvol-
vimento humano deve anteceder o
desenvolvimento institucional. Por
essa razao, acredita que o fortale-
cimento das pessoas € a base para
a construgao de organizagdes mais
saudaveis, produtivasesustentaveis.

Ao analisar os desafios atuais
enfrentados por lideres e empresas,

Gildo considera que um dos maio-
res problemasja ndo é apenassaber
comunicar,massimsaber gerar per-
cecdo, posicionamento e confianca.

Segundo ele, muitas orga-
nizagdbes possuem competén-
cias e talento, mas permanecem
invisiveis ou mal posicionadas
por nao conseguirem comuni-
car adequadamente o seu valor.
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Outro desafio significati-
vo esta relacionado com o alinha-
mento entre discurso e pratica.

“Muitas  organizagdes co-
municam metas, mas ndo conse-
guem criar envolvimento suficien-
te para gue essas metas sejam
assumidas pelas equipas”, explica.

Ao longo da sua experiéncia
como mentor e formador, Gildo

escuta ativa, inteli-
géncia emocional e colaboragao.

“Antes de formar equi-
pas tecnicamente eficazes,
precisamos  primeiro de re-
construir relagdes”, defende.

Um dos pilares centrais do seu
trabalho é ajudar pessoas a des-
bloguearem o seu potencial. Em
diversas mentorias e formacdes,

kuBula
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observou que grande par-
te dos desafios organizacio-
nais nao esta ligada a falta
de conhecimento técnico,
mas sim a fatores humanos.

Questdbes como desmo-
tivagao, conflitos internos,
auséncia de reconhecimen-
to, dificuldades de relacio-
namento e liderangas pouco
humanizadas continuam a
representar obstaculos impor-
tantesdentrodasorganizagoes.

Para ele, a comunica-
¢cdo desempenha um papel
fundamental na construcao
de ambientes mais sauda-
veis, promovendo confianga,

testemunhou
transformacgdes
impressionantes
de profissionais
gue acreditavam
precisar de solu-
cdes complexas,
guando, na ver-
dade, bastava re-
organizar a forma
como comuni-
cavam e ocupa-
vam o seu espa-
co profissional.

Muitos parti-
cipantes das suas
formagdes conse-
guiram superar o
medo de exposi-
cdo, fortalecer a
sua presenga pro-
fissional e desen-
volver maior con-

fianga para comunicar
as suas ideias, projetos e negdcios.

Além da comunicacgao, Gil-
do também destaca a impor-
tdncia das conexdes estratégicas
para o crescimento profissional.

Na sua visdo, o verdadei-
ro valor do networking nado esta
na quantidade de contactos
acumulados, mas na qualidade

das relagbes construidas
ao longo do tempo.

“As melhores
oportunidades surgem
guando competéncia e
relacionamento cami-
nham juntos”, afirma.

Sobre o futuro da
lideranca e da comuni-
cagdo corporativa em
Mocambique, acredita
gue o pais tem regista-
do avancos importan-
tes, mas ainda existe
espaco para fortalecer
areas como comuni-
cagao interna, feedba-
ck, desenvolvimento
continuo de lideres e
valorizagdo das com-
peténcias  humanas.

Para os jovens
que desejam cons-
truir carreiras soélidas
nas areas de comuni-
cacdo, lideranca e de-

lidade e aprendizagem continua.

Na sua perspetiva, 0 mercado
atual valoriza cada vez mais pesso-
as capazes de transformar conheci-
mento em agdo e impacto.

Ao deixar uma mensagem
final para empreendedores, ges-
tores e profissionais, Gildo Timana
reforca a importancia de reconhe-
cer e ativar o potencial que ja exis-

senvolvimento humano, Gil-

do recomenda investimento
constante em competéncias
como comunicagdo eficaz,
pensamento critico, inteli-
géncia emocional, adaptabi-

te dentro de cada pessoa.

“Ndo esperem des-
cobrir um novo talento
para comecar. Muitas ve-
zes, aquilo que muda uma
carreira, uma organizagao
ou uma vida é reconhe-
cer e desenvolver aquilo
gue ja existe dentro de si.
Comuniquem melhor, li-
derem com propdsito e
sejam consistentes. No
fim, lideranca nao é ape-
nas ocupar espago, mMas
criar espago para que ou-
tros também crescam.”

Com uma visao hu-
manizada, estratégica
e transformadora, Gildo
Timana continua a con-
solidar-se como uma re-
feréncia na area da comu-

nicacdo e desenvolvimento
humano, contribuindo para a for-
macao de lideres mais conscien-
tes, profissionais mais preparados
e organizagbes mais fortes em
Mocambique e além-fronteiras.
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Transformando auto-estima e
realcando a beleza natural

atural de Santo Antonio do Grama, em Minas Gerais, Brasil, Ana Claudia de Souza Coelho, de 42 anos,

construiu uma trajectoria inspiradora no sector da beleza ao transformar a sua paixao pela auto-estima e

pelo bem-estar em um proposito de vida. Fundadora da Bleem, uma marca que tem conquistado espaco
pela valorizacdo da beleza natural e pelo atendimento humanizado, Ana acredita que a verdadeira beleza esta
directamente ligada a confianca e ¢ forma como cada pessoqa se enxerga.

ais do que

empreen-

dedora, Ana

define-se

como uma

mulher mo-
vida pelo desejo de impactar
positivamente a vida das
pessoas. Para ela, a beleza
Nnao se resume a estética, mas
representa um instrumento
capaz de fortalecer a autocon-
fianca e promover bem-estar
emocional.

“Ver uma cliente olhar-
-se ao espelho e sorrir com
mais confianca sempre foi
O gue me motivou a se-
guir neste caminho”, afirma.

Foi precisamente des-
sa visdo gue nasceu a Bleem.
Antes de langar a marca, Ana
percebeu que muitas pessoas
procuravam  procedimentos
estéticos, mas nem sempre
encontravam profissionais
que respeitassem a indivi-
dualidade e a naturalidade
de cada cliente. A partir des-
sa necessidade, decidiu criar
um espago onde cada pes-
soa pudesse sentir-se acolhi-
da, valorizada e respeitada.

Segundo a empreen-
dedora, o conceito de valori-
zacao da beleza natural esta
presente em todos os pro-
cessos da Bleem. Antes de
qualquer procedimento, cada
cliente passa por uma ava-
liacdo personalizada, permi-
tindo compreender as carac-
teristicas do rosto, o formato
natural das sobrancelhas e
as expectativas individuais.

“Nao trabalhamos
para criar sobrancelhas pa-
dronizadas. O nosso objectivo
é realgcar a beleza que ja existe,
mantendo a identidade e a har-
monia de cada pessoa”, explica.

A especialista destaca que
muitas pessoas ainda subesti-
mam o impacto que as sobran-
celhas exercem sobre a harmonia
facial e a auto-estima. Embora pa-
recam apenas um detalhe, elas
desempenham um papel funda-
mental na expressao do rosto, na
valorizagdo do olhar e na forma
como cada pessoa se percebe.

“Quando nos sentimos bem

com a nossa imagem, isso reflecte
directamente na nossa auto-esti-
ma, na forma como nos relaciona-
mMos e até na seguranca que trans-

mitimos diariamente”, ressalta.

Construir uma marca solida
num mercado altamente compe-
titivo ndo foi uma tarefa simples.
Entre os principais desafios en-
frentados por Ana esteve a con-
quista da confianga das clientes e
a necessidade de demonstrar que
a Bleem representa muito mais

do que procedimentos estéticos.

“Desde o inicio, procura-

mMOos construir uma marca base-
ada em qualidade, seguranga e
resultados naturais. Cada desa-
fio fortaleceu ainda mais a nossa
identidade e propdsito”, recorda.

Hoje, a Bleem destaca-se
pelo cuidado genuino dedicado a
cada cliente. A combinagao entre
actualizagcao profissional constan-
te, técnica especializada e atendi-
mento humanizado tornou-se um
dos grandes diferenciais da marca.

“Naotrabalhamoscompadrdes
de beleza. Trabalhamos com a valo-
rizacao da individualidade”, reforca.

Para garantir que cada pro-
cedimento respeite a esséncia de
guem procura 0S Seus Servigos,
Ana acredita que a técnica deve
caminhar lado a lado com a escu-
ta ativa e a sensibilidade. Embo-
ra acompanhe as tendéncias do
mercado, defende que nem todas
se adequam a todas as pessoas.

“Antes de qualquer proce-
dimento, procuro compreender
os desejos, as caracteristicas e a
personalidade da cliente. S6 as-
sim €& possivel criar resultados au-
ténticos e harmoniosos”, explica.
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Ao longodasuatrajectériaem-
preendedora, os momentos mais
marcantes nao foram necessaria-
mente conquistas empresariais ou
numeros alcancados. Para Ana, as
maiores recompensas surgem atra-
vés dos relatos de clientes que re-
cuperaram a auto-estima e passa-

ram a sentir-se mais confiantes.

“Foi nesse momento
gue percebi que a Bleem nao
trabalha apenas com estéti-
ca. Trabalhamos com emo-
¢des, autoconfianca e trans-
formacéao pessoal”, afirma.

Olhando para o fu-
turo, Ana acredita que o
mercado da beleza con-
tinuara em forte expan-
sao, impulsionado pela
tecnologia, pela procu-
ra por solugdes perso-
nalizadas e pela valo-
rizagdo de resultados
cada vez mais naturais.
Para ela, areas como
estética avangada, cui-
dados com a pele e
procedimentos menos
invasivos deverao ga-
nhar ainda mais desta-
que nos préximos anos.

Para as mulheres
gue desejam

empreender no sector da beleza,
a fundadora da Bleem deixa uma
mensagem clara e encorajadora:

“Ndo espere sentir-se com-
pletamente pronta para co-
mecgar. O medo faz parte do
processo. Invista em conheci-
mento, procure capacitagao e
comece com aquilo que tem
hoje. O mais importante nao é
comegar perfeito, mas ter cora-
gem para dar o primeiro passo.”

Com uma visao centrada na

valorizagcdo da individua-
lidade e no fortalecimen-
to da auto-estima, Ana
Claudia de Souza Coelho
continua a consolidar a
Bleem como uma referén-
cia no universo da beleza,
demonstrando que o ver-
dadeiro sucesso aconte-
ce guando se consegue
transformar vidas através
do cuidado, da autenti-
cidade e da confianca.

12
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DIANA JACQUELINE:

A Voz de uma Nova Geracao de
Mulheres Lideres em Africa

um conti-

nente onde

a lideranca

feminina

ganha cada

vez mais es-
paco nos sectores estra-
tégicos da economia, da
politica e dos negécios,
Diana Jacqueline surge
como o reflexo de uma
geragiao de mulheres
africanas que decidiram
ocupar lugares de influ-
éncia sem abandonar a
sua esséncia, identidade
e propésito.

Elegante, estratégi-
ca e determinada, Diana
construiu uma trajectoéria
marcada pela coragem de
entrar em areas historica-
mente dominadas por ho-
mens e pela visdo de usar
o conhecimento como fer-
ramenta de transformacdo
social. Mas, por tras dos car-
gos e responsabilidades,
existe uma mulher profun-
damente humana, movida
pela vontade de crescer e
inspirar outras pessoas a
fazerem o mesmo.

“Por tras dos titulos
existe uma mulher movi-
da por propdsito, coragem
e constante evolugao. O
sucesso vai muito além de
cargos ou conguistas pro-
fissionais. Ele nasce da ca-
pacidade de transformar
desafios em oportunida-
des e impactar positiva-
mente a vida das pessoas”,
afirma.

A sua ligagao ao uni-
verso petrolifero comecgou
ainda na infancia, quando
tinha apenas 10 anos. Na
época, assistiu a uma re-
portagem televisiva da Dra.
Albina Assis, uma das refe-
réncias femininas daindus-
tria petrolifera angolana. O
brilho, a confianca e a pai-
X380 com que a executiva
falava sobre o sector des-
pertaram imediatamente
o interesse da jovem Diana.

“Naquele momen-
to percebi que era aquilo
gue queria seguir. A forma
como ela falava sobre o
mundo petrolifero desper-
tou completamente a mi-
nha curiosidade e paixao.”

13
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Mas a sua visdo
nunca ficou limitada
apenas ao sector ener-
gético. Com o passar do
tempo, Diana desenvol-
veu também uma forte
paixao pela ciéncia poli-
tica e pela lideranca es-
tratégica, motivada pelo
desejo de compreender
o impacto das decisdes
e da gestdo no desen-
volvimento das socieda-
des africanas.

“Percebi cedo que
o desenvolvimento nao
depende apenas de re-
cursos, mas também de
visao, gestao e lideres
preparados para servir
com responsabilidade.”

Ao longo da sua
caminhada profissional,
0os negdcios surgiram
naturalmente como
extensdo da sua visdo
estratégica e empreen-
dedora. Descobriu na li-
deranca e no empreen-
dedorismo uma forma
de criar solugdes, gerar
impacto e contribuir
para o crescimento de
pessoas e organizacdes.

“Empreender e li-
derar é também trans-
formar realidades”, des-
taca.

No entanto, a ca-
minhada esteve longe
de ser simples.

Inserida em am-
bientes altamente
competitivos e tradicio-
nalmente masculinos,
Diana enfrentou desa-
fios constantes ligados
a credibilidade, reco-
nhecimento e espaco
de voz. Em muitos mo-
mentos, sentiu a neces-

sidade de trabalhar mais para
provar a sua competéncia.

“Existe uma pressao silen-
ciosa para que a mulher tenha
sempre de trabalhar duas vezes
mais para ser reconhecida da
mesma forma”, revela.

Ainda assim, decidiu trans-
formar cada obstaculo em com-
bustivel para o crescimento pes-
soal e profissional.

“Houve momentos em que
precisei aprender a posicionar-
-me com firmeza e acreditar no
meu conhecimento sem permi-
tir que esteredtipos definissem
0 meu valor.”

Com o tempo, comegou a
perceber que a sua trajectodria
inspirava outras pessoas. Cole-
gas, jovens profissionais e mu-
Iheres passaram a aproximar-se
nao apenas pelos resultados al-
cangados, mas pela forma como
comunicava, orientava e incen-
tivava outras pessoas a acredita-
rem mais em si mesmas.

Foi nesse momento que
entendeu que o conhecimento
sé ganha verdadeiro valor quan-
do é partilhado.

Hoje, Diana utiliza também
as plataformas digitais como
ferramenta de desenvolvimen-
to, motivacao e influéncia posi-
tiva. Acredita profundamente
no poder da comunicacao para
impulsionar pessoas, despertar
consciéncia e fortalecer lideran-
cas africanas.

“O que mais me motiva é
saber que, de alguma forma,
estou a contribuir para o cresci-
mento e desenvolvimento das
pessoas.”

14
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Apesar das multiplas res-
ponsabilidades, mantém-se fiel
a sua esséncia. Para ela, equili-
brio ndo significa perfeicéo, mas
sim autenticidade.

“Aprendi que nao preciso
deixar de ser mulher, humana
e sensivel para ser lider. E exac-
tamente a minha esséncia que
da personalidade a forma como
lidero.”

Na sua visdo, a lideranca
feminina africana representa
muito mais do que ocupar car-
gos importantes. Representa
forca com propdsito, resiliéncia,
inteligéncia emocional e a co-
ragem de abrir caminhos para
outras mulheres.

“A mulher africana carre-
ga histdria, identidade e poder.
Liderar neste contexto também
significa inspirar uma nova ge-
racao a acreditar que pode ocu-
par qualquer espaco.”

Mais do que construir uma
carreira sélida, Diana Jacqueli-
ne deseja deixar um legado de
transformacgao, representativi-
dade e impacto positivo para o

continente  afri-
cano. Um lega-
do que incentive
mulheres a acre-
ditarem mais na
prépria  capaci-
dade, ocuparem
espacos estraté-
gicos e liderarem
sem medo.

E é exac-
tamente essa a
mensagem que
deixa para as jo-
vens mulheres
africanas:

“Ndo esperem sentir-se to-
talmente prontas para comecgar.
O medo vai existir, mas a coragem
nasce no momento em que decidi-
mMos avancar apesar dele.”

Com visao estratégica, auten-
ticidade e uma presencga cada vez
mais influente, Diana Jacqueline
representa hoje a forca de uma
nova geracao de mulheres lideres
em Africa mulheres que n3o ape-
nas ocupam espagos, mas transfor-
mam ambientes, inspiram mudan-
¢as e constroem novos caminhos
para o futuro do continente.
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ELIZANGELA CRISTINA FERREIRA:

Da dor a cura, da superacao
ao empoderamento feminino

vida de Elizan-
gela Cristina
Ferreira é um
testemunho vivo
de resiliéncia,

é e transforma-
¢do. A sua trajetéria foi marca-
da por desafios profundos que
poderiam ter destruido qual-
quer sonho, mas que acabaram
por se tornar a base da mulher
forte, inspiradora e bem-suce-
dida que é hoje.

Fruto de uma traicdo, mae
aos 16 anos, vitima de abuso fisi-
co, psicolégico, sexual e emocio-
nal, Elizangela conheceu de perto
a dor, o abandono e a luta pela
sobrevivéncia emocional. Como
se ndo bastassem os desafios ja
enfrentados, ainda recebeu um
diagnodstico devastador de can-
cro. Desenganada pelos médicos
e confrontada com a possibilida-
de da morte, viveu durante quase
dois anos a espera de um desfe-
cho que parecia inevitavel.

Movida pela fé e pela deter-
minagado de viver, recebeu aquilo
que define como um verdadeiro
milagre: a cura. A partir desse mo-
mento, decidiu que a sua vida nao
seria definida pelas tragédias do
passado, mas pelas oportunida-
des que ainda poderia criar para si
e para outras mulheres.

Determinada a recomecar,
mudou-se para a Europa, inves-
tiu na sua formacgdo académica e
construiu uma carreira sélida na
drea da estética. Formou-se em
Biomedicina Estética, concluiu
dois mestrados em instituicdes
europeias e tornou-se uma das
brasileiras pioneiras na area de
Harmonizacgado Orofacial (HOF) em
Portugal.

Hoje, além de profissional de
referéncia, é formmadora na area da
estética e fundadora da Amairilis
Estética, onde alia conhecimento
cientifico, cuidado humano e de-
senvolvimento pessoal.

Contudo, a sua maior trans-
formagdo nao aconteceu apenas
na carreira.

Elizangela revela que preci-
sou aprender a fazer o caminho
de volta para si mesma. Durante
Muitos anos assumiu o papel de
guem precisava resolver tudo, car-
regar todos os problemas e lutar
todas as batalhas. Essa postura,
embora admirada por muitos, fez
com que se afastasse da sua es-
séncia feminina.
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“Na pratica, foi deixar de absor-
ver todos os problemas, deixar de
acreditar que podia resolver tudo
para mim e para os outros. Foi vol-
tar a ser mulher, ser leve, graciosa,
aquela que traz paz. Enquanto eu
travava as guerras da vida, fui per-
dendo a minha esséncia feminina.”

Foi através da Alianca Diver-

gente e dos seus protocolos de
desenvolvimento pessoal que
iniciou uma profunda jornada
de autoconhecimento.

“Entendi que precisava fa-
zer o caminho de volta. E conti-
nuo nele até hoje. E um proces-
so sem fim, onde existe apenas
comego, meio e mais cresci-

mento.”

Ao longo desta caminhada,
compreendeu também que uma
mulher emocionalmente sobre-
carregada acaba por adoecer e,
involuntariamente, transmitir
esse sofrimento as pessoas que
mais ama.

Segundo ela, uma mulher
saudavel consegue cuidar de si
mesma sem sentir que as res-
ponsabilidades familiares sdo um
peso. O problema nao estd em
trabalhar fora de casa, mas em
assumir sozinha todas as funcgdes
possiveis, tentando ser mae, es-
posa, profissional, psicéloga, ele-

J - - = . A
Nao ¢ apenas estética §

A transformagao, no entan-
to, Nndo aconteceu sem resisténcia.
Elizangela enfrentou batalhas in-
ternas marcadas pela culpa, medo,
procrastinagao e vitimismo.

“Eu queria mudar, mas tinha
sempre uma desculpa. Pensava
no que os outros iam dizer, tinha
medo de errar e justificava tudo
pelo sofrimento que tinha vivido.
Até que adotei uma frase que mu-
dou a minha vida: ‘Sem culpa nem
desculpa”

A sua fé continua a ser um
dos pilares fundamentais dessa re-
construcao. O Salmo 139 tornou-se
uma referéncia didria, ajudando-a
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tricista, pedreira e cuidadora ao
mesmo tempo.

Outro dos maiores aprendi-
zados da sua vida foi descobrir o
poder da palavra “nao”.

Durante muitos anos acre-
ditou que ser uma pessoa boa
significava estar sempre disponi-
vel para todos. Dizia sim a
tudo e a todos, sem per-
ceber o impacto negati-

VO que isso causava na
sua propria vida.

“Eu tinha orgulho
de ser a boazinha. Mas
hoje percebo que mui-
tos dos resultados que
alcancei s6 foram pos-
siveis porque aprendi a
dizer ndo e a colocar-me
em primeiro lugar, abai-
X0 apenas de Deus.”

Essa mudanca per-
mitiu-lhe compreender
um dos principios que
hoje orientam a sua
vida: doar sem se anular.

“As crencas limi-
tantes ensinam-nos a
dar, mas ndo ensinam
qual é o limite dessa do-
acdo. S6 podemos dar
aquilo que temos. Se
dermos tudo, ficamos
vazios, desprovidos e
desamparados. Aprendi
que o limite é doar sem
me prejudicar.”

gL X

a compreender que foi criada por
Deus exatamente como deveria ser.

“Quando entendi que Deus
me ama exatamente como sou, en-
contrei segurancga para tudo o resto.
Ele me ama. Eu me amo. E compre-
endi que nao preciso da aprovagao
das pessoas para reconhecer o meu
valor.”
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Hoje, mantém
uma rotina de autocui-
dado que inclui oragao,
momentos de reflexao,
didlogo consigo mesma
e pequenas celebragdes
das suas conquistas.

“Converso comigo,
abragco-me, fago coisas
que gosto, recompen-
so-me pelos processos
concluidos. Aprendi que
cuidar de mim nao é
egoismo, € necessida-
de”

A mensagem que
deixa para outras mu-
Iheres é simples, mas
profundamente trans-
formadora:

“Ninguém da aqui-
lo que ndo tem. A Bi-
blia ensina-nos a amar
O proximo como a nos
mesmos. Isso significa
gue sem amor-proprio
nao existe amor ver-
dadeiro pelos outros.
Aprendam a gostar da
prépria companhia. Nao
é solidao, é solitude.
Elogiem-se, cuidem-se,
acolham-se, invistam
em vocés mesmas. Por-
que guando uma mu-
Iher aprende a amar-se,
transforma toda a sua
vida.”

Hoje, através da
Amarilis Estética, das
formacgdes que ministra
e do seu testemunho
de vida, Elizangela Cris-
tina Ferreira continua a
inspirar mulheres a re-
encontrarem a sua for-
¢a, recuperarem a sua
identidade e acredita-
rem que, independen-
temente das cicatrizes
do passado, sempre é
possivel recomecar.

A sua histéria prova
gue a verdadeira beleza
nasce quando a cura in-
terior encontra a cora-
gem de florescer.

ELIZANGELA

CRISTINA FERREIRA
1.8 .8 ¢ ¢ ¢

“ Fruto de uma traicao, Mae aos 16 anos, Traida, vitima de abuso fisico,
psicolégico,
sexual e emocional. Vitima de Cancer
Desenganada pelos médicos, esperou a morte a quase
dois anos, quando recebeu a cura. Nao se manteve caida, deu a volta
por cima, mudou-se para Europa estudou, formou em Biomedicina
Estética, fez 2 mestrados pela Europa e consagrou-se como uma das
brasileiras pioneiras na HOf em Portugal.,’.

ORMADORA NA AREA DA ESTETICA

Fundadora da
AMARILIS ESTETICA

Amarilis estética
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