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A Influenciadora
gue esta a
redefinir a beleza
e a moda em
Mocambique
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A Neuroterapeuta que esta a
revolucionar a estética integrativa e
o despertar feminino em Portugal

um tempo em
que a estética
tradicional ainda
domina grande
parte do mer-
cado da beleza,
Nara Alcantara surge como
uma das vozes mais inovado-
ras e transformadoras da atu-
alidade no campo do cuidado
feminino. Neuroterapeuta
especializada em saude e es-
tética integrativa, fundadora
da Naghini Clinic e criadora
do Método Nara Alcantara, ela
tem vindo a redefinir a forma
como a beleza, a autoestima
e o bem-estar sdo compreen-
didos.

Natural de Anapolis, no Bra-
sil, Nara construiu uma trajetoria
marcada pela sensibilidade, cién-
cia e propodsito. Ha mais de uma
década dedicada ao cuidado da
mulher de forma integral, perce-
beu aolongo do seu percurso que
muitas mulheres chegavam aos
tratamentos estéticos em bus-
ca de mudangas externas, mas
carregavam dores muito mais
profundas relacionadas com au-
toestima, identidade e conexao
emocional consigo mesmas.

“Foi dai que nasceu a mi-
nha missao: ajudar mulheres a
compreenderem que a verdadei-
ra transformag¢ao nao acontece
apenas no corpo, mas também
na mente, nas emogdes e na for-
ma como se percebem”, explica.

A partir dessa percepc¢ao nas-
ceu a Neuroestética Integrativa,
uma abordagem que une neuro-
ciéncia, estética, ciéncia comporta-
mentaledesenvolvimentohumano,
criando uma visao mais completa e
profunda da beleza e do bem-estar.

Mais do que tratar a aparéncia,

o método propde uma transfor-
macgao interna, onde o equilibrio
emocional e a saude mental pas-
sam a ser pilares fundamentais da
autoestima e da imagem pessoal.

Entre os conceitos mais
marcantes do seu trabalho esta
a chamada “Ativagdo do Poder
da Rainha”, uma filosofia que
tem inspirado centenas de mu-
lheres a reconectarem-se com

a sua identidade e forca interior.

Segundo  Nara, despertar
esse poder significa romper com
padrdes de dependéncia emocio-
nal e social, desenvolvendo amor-
-préprio, inteligéncia emocional
e consciéncia do proéprio valor.

“Ser rainha nao tem a ver com
superioridade, mas com responsa-
bilidade sobre a prépria vida e res-

peito pela propria esséncia”, afirma.

Ao longo da sua experién-
cia clinica, Nara tem acompanha-
do mulheres que chegam emo-
cionalmente fragilizadas, muitas
vezes invisiveis até para si mes-
mas, € que através do processo
terapéutico recuperam ndo ape-
nas a autoestima, mas também
a vontade de viver, empreender
e reconstruir as suas historias.
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As transformagdes emocio-
nais sao, para ela, o maior testemu-
nho do impacto do seu trabalho.

Entre os principais desafios
gue identifica no universo femini-
no estd o abandono de si mesma.
Muitas mulheres, segundo ela, fo-
ram socialmente condicionadas
a cuidar dos outros antes de si,
acumulando papéis que acabam
por gerar exaustao emocional, an-
siedade e perda de identidade.

Quando essa desconexdo
acontece, o impacto vai muito
além da estética: afeta relagdes,
salde mental e qualidade de vida.

A especialista defende que
autoestima, imagem pessoal e
emocgdes estdao profundamente in-
terligadas. Quando uma mulher de-
senvolve uma autoestima saudavel,
torna-se mais segura, resiliente e
consciente das suas escolhas, refle-
tindo isso em todas as areas da vida.

Ao longo da sua trajetoria,
Nara destaca que os blogueios

emocionais mais comuns en-
tre as mulheres incluem o
medo da rejeicdo, a compa-
racao constante, a culpa e a
necessidade de aprovagao
externa. Para ela, reconhecer
e trabalhar essas feridas emo-
cionais & essencial para des-
bloquear o potencial feminino.

O autocuidado, dentro
da sua abordagem, vai muito
além da estética. E um ato de
comunicagao interna e repro-
gramacao emocional, onde a
mulher aprende a reconhecer o
seu proprio valor e a priorizar a
sua saude mental e emocional.

Na sua jornada como em-
preendedora, o maior desafio
foi manter-se fiel a sua visao
num mercado que muitas ve-
zes privilegia resultados rapidos
em detrimento de processos
profundos de transformacdo.

Ainda assim, Nara afirma
qgue o verdadeiro crescimento
acontece quando existe alinha-

mento com proposito.

Hoje, a Naghini
Clinic  posiciona-se
como um espaco de
referéncia em Neu-
roestética Integrativa
em Portugal, atrain-
do mulheres que
procuram n&o ape-
nas mudangas ex-
ternas, mas uma ver-
dadeira  reconexao
consigo mesmas.

Para as mu-
Iheres que se sen-
tem sobrecarre-
gadas, invisiveis ou
desconectadas da
préopria esséncia, Nara
deixa uma mensa-
gem central que resu-
me toda a sua filosofia:

“Nunca &
tarde para re-
gressar a Si
mesma. Den-
tro de cada
mulher existe
uma rainha a
espera de ser
despertada.”

Com uma visao ino-
vadora, sensibilidade hu-
mana e uma abordagem
profundamente transfor-
madora, Nara Alcanta-
ra representa uma nova
geracdo de profissionais
que estao a redefinir o
conceito de beleza, mos-
trando que o verdadeiro
brilho comeca na mente,
nas emocdes e na forma
como cada mulher esco-
Ihe olhar para si mesma.
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A Mentora que esta a transformar vidas
através da educac¢ao financeira

ntre nimeros, emo-
cdes e comporta-
mentos, Floréncia
Dias mostra que a
verdadeira liberdade
financeira comeca
na forma como pensamos e nos
relacionamos com o dinheiro.

Num mundo onde a ansieda-
de financeira afeta cada vez mais
pessoas, hd quem tenha decidido
transformar a sua propria expe-
riéncia numa missdo de impac-
to. E o caso de Floréncia Manuel
Dias, mentora financeira angola-
na de 34 anos, que tem dedicado
a sua trajetdria a ajudar individu-
os e familias a construirem uma
relagdo mais consciente, equili-
brada e saudavel com o dinheiro.

Crista, mae, empreendedo-
ra e apaixonada pela educacgdo fi-
nanceira, Floréncia acredita que os

desafios financeiros raramente
comecam na falta de rendimen-
to. Na sua perspetiva, o verdadei-
ro problema estd muitas vezes
na auséncia de conhecimento,
organizagcao e clareza sobre a
forma como o dinheiro é gerido.

A sua paixdo pela literacia
financeira nasceu da observacgao
da realidade de muitas familias,
mas também da sua proépria his-
téria. Apesar da sua formacgao
em GCestdo de Empresas, admi-
te que, durante algum tempo,
enfrentou dificuldades relacio-
nadas com a gestao conscien-
te dos recursos financeiros. Foi
precisamente essa experiéncia
que a levou a procurar conhe-
cimento e a compreender que
o dinheiro estd profundamente
ligado aos comportamentos, as
emocgdes e as escolhas diarias.

Segundo explica, muitas
pessoas vivem em permanente
estado de preocupacao financei-
ra ndo porque ganham pouco,
mas porque nunca aprenderam a
gerir adequadamente aquilo que
possuem. Essa descoberta tor-
nou-se o pontode partida para
uma missao que hoje pro-
cura transformar vidas atra-
vés da educacao financeira.

Mais do que ensinar
técnicas de poupanga ou
estratégias de orgamento,
Floréncia procura ajudar as
pessoas a compreenderem
as emocgdes e crengas gue
influenciam as suas decisdes
financeiras. Atualmente, con-
tinua a aprofundar conheci-
mentos na area da psicolo-
gia financeira, defendendo
que a verdadeira mudanga
acontece quando se traba-
lha ndo apenas os ndmeros,
mas também a mentalidade.

Ao longo do seu percur-
so, tem observado que uma
das principais causas do caos
financeiro é a falta de consci-
énciasobrearealidadeecono-
mica pessoal. Muitas pessoas

nao sabem exatamente quanto ga-
nham, guanto gastam ou para onde
o dinheiro estd a ser direcionado.
Como consequéncia, acabam por
viver num ciclo constante de ansie-
dade, inseguranca e dificuldades.
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Para a mentora, os impactos
da desorganizagdo financeira vao
muito além da carteira. O stress
causado pelas preocupacdes eco-
némicas afeta diretamente a sau-
de emocional, os relacionamentos
familiares, a autoestima e até o
bem-estar fisico. Segundo relata, ja
acompanhou pessoas que perde-
ram noites de sono devido ao peso
dasdividasedaincertezafinanceira.

Apesar dos desafios, Floréncia
acredita que a mudanga é possivel
para qualquer pessoa. Defende que
O primeiro passo consiste em olhar
para a realidade financeira sem
medo nem julgamentos, realizando
um diagndstico honesto da situa-
¢ao atual. SO a partir desse conheci-
mento é possivel construir um pla-
no consistente de transformacgao.

Ao trabalhar com os seus men-
torandos, percebe frequentemen-
te que muitos procuram poupar
sem terem objetivos claros. Outros
acreditam que apenas consegui-
rao organizar as finangas quando
aumentarem os rendimentos. Na
sua Vvisdo, essa € uma das maiores
armadilhas. A organizagao finan-
ceira deve comegar com 0s recur-
sos disponiveis no presente e nao
ser adiada para um futuro incerto.

Uma das maiores recom-
pensas da sua carreira surge
guando acompanha pessoas que
chegam as mentorias convenci-
das de que nunca conseguirao
mudar a sua situagao financeira.
Com orientagao adequada, co-
megam gradualmente a identifi-
car padrdes de comportamento,
ajustam habitos e recuperam a
confianca na sua capacidade de
construirumavida maisequilibrada.

Floréncia  defende  igual-
mente que uma relagao saudavel
com o dinheiro nao deve ser ba-
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seada em restricbes excessi-
vas ou sentimentos de culpa.
Pelo contrario, acredita que a
liberdade financeira nasce da
capacidade de fazer escolhas
conscientes e alinhadas com
0s proprios valores e objetivos.

No universo do empreen-
dedorismo, alerta para um erro
comum: a mistura entre finan-
Gas pessoais e empresariais. Se-
gundo explica, muitos negdcios
enfrentam dificuldades nao pela
falta de faturagdo, mas pela au-
séncia de organizacgdo financeira
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e de uma leitura clara dos nume-
ros. Para ela, empreender exige
ndo apenas coragem, mas tam-
bém disciplina e visdo estratégica.

O seu trabalho continua a ex-
pandir-se através de novos proje-
tos. Entre eles destaca-se o Money
Brunch, uma iniciativa que preten-
de criar espagos mais humanos
e acessiveis para conversar sobre
dinheiro, promovendo aprendiza-
gem, partilha de experiéncias e ne-
tworkingentre pessoasinteressadas
em melhorar a sua vida financeira.

Ao refletir sobre a mensagem
que gostaria de deixar aos leito-
res, Floréncia reforgca que ninguém
deve sentir vergonha por precisar
de ajuda ou por ter cometido erros
financeiros no passado. Para ela, a
organizagao financeira é um pro-
cesso gradual, construido atravésde
pequenas mudangas consistentes.

A mentora acredita que, com
conhecimento, disciplina e clareza,
qualquer pessoa pode recuperar o
controlo das suas finangas e cons-
truir uma vida mais tranquila, segu-
ra e alinhada com os seus sonhos.

“O dinheiro nao deve ser uma
fonte permanente de sofrimento.
Com conhecimento, organizagdo
e consisténcia, € possivel construir
uma vida financeira mais equilibra-
da e com maior qualidade de vida."

Floréncia Manuel Dias é hoje

uma das vozes emergentes da
educacgdo financeira em Ango-
la, demonstrando que a prospe-
ridade comega muito antes da
conta bancaria: comega na forma
como cada pessoa pensa, sen-
te e se relaciona com o dinheiro.
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A referéncia Cabo-
verdiana que esta a
transformar o futuro dos
cabelos com curvatura

um pais onde a diversidade
capilar é uma das maiores ex-
pressdes da identidade cultu-
ral, Mitza Alfama surge como
uma das principais referéncias
na valorizagio dos cabelos
com curvatura em Cabo Verde. Modelo,
educadora, formadora e empreendedora,
ela tem vindo a construir uma trajectéria
marcada pela superagio, autenticidade e
compromisso com a identidade natural da
mulher cabo-verdiana.

Natural da Cidade da Praia, onde nas-
ceu e reside actualmente, Mitza Alfama, de 31
anos, descreve-se como uma mulher sonha-
dora, criativa e resiliente. Desde a infancia, es-
teve ligada ao voluntariado através do escu-
tismo catdélico cabo-verdiano, experiéncia que
contribuiu para a formagdo dos seus valores
de lideranga, servigco e responsabilidade social.

Além da sua actuagao no mundo da be-
leza, Mitza também se destaca como modelo
e educadora para a inclusdo e diversidade, tra-
zendo consigo uma histéria de vida que ins-

pira muitas mulheres. Convive com o Vvitiligo
desde os 5 anos de idade e transformou essa
caracteristica numa plataforma de conscien-
cializagao sobre auto-estima, aceitagdo e va-
lorizagdo da beleza em todas as suas formas.

“Procuro mostrar que a beleza nao
tem um Uunico padrdo. Ela existe na di-
versidade, na autenticidade e na for-
ma como cada pessoa se aceita”, destaca.

A relagao de Mitza com os cabelos com cur-
vatura comecou de forma muito pessoal. Ainda
na adolescéncia, sem orientagcao adequada e
com pouca informacao disponivel, teve

de aprender sozinha a cuidar do pré-
prio cabelo, num contexto em que os
produtos e técnicas para esse tipo de
textura eram escassos em Cabo Verde.

Aos 16 anos, na tentativa de fa-
cilitar o cuidado diario, recorreu ao
alisamento quimico. O resultado
inicial trouxe-lhe satisfagdo, por se
aproximar dos padrbdes de beleza
dominantes na época. No entanto,
com o tempo, os danos no cabelo e
a perda da sua textura natural trou-
xeram arrependimento e desilusdo.

Essa fase marcou o inicio de um
processo profundo de transicao capi-
lar, que mais tarde se tornaria também
um reencontro com a sua identidade.

Com a mudanga para Portugal
durante os estudos universitarios, Mit-
za teve acesso a mais conhecimento,
produtos e técnicas especializadas.
Foi nesse periodo que comecgou a es-
tudar o cabelo crespo e cacheado de
forma mais aprofundada, percebendo
qgue cada caracol representava muito
mais do que estética: era identidade,
liberdade e reconexao consigo mesma.

“Cada caracol que volta-
va a surgir era um reencon-
tro comigo mesma”, afirma.

Durante a sua transi¢do capilar, a
transformacao ndo passou despercebi-
da. O seu percurso comegou a inspirar
outras pessoas, que passaram a procu-
rar orientagao sobre cuidados capilares.
Foi entao que Mitza iniciou a produgado
de conteudos no YouTube, em lingua
crioula, partilhando dicas e experién-
cias reais sobre cabelos com curvatura.

Em 2019, com a chegada da
pandemia da COVID-19 e o cancela-
mento do seu estagio na RTP Afri-
ca, viu-se obrigada a ficar em casa,
onde aprofundou ainda mais a cria-
¢do de conteudos digitais. Nesse pe-
riodo, sentiu a necessidade de ad-
quirir mais conhecimento técnico e
inscreveu-se num curso especializado
em cabelos com curvatura no Brasil.

A procura pelo seu traba-
Iho cresceu rapidamente, levan-
do-a a realizar atendimentos
gratuitos em Portugal, que posterior-

mente evoluiram para servigos pagos.
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neste tipo de cabelo, o seu tra-
balho representa uma mudanca
significativa, ao oferecer servicos
mais técnicos, personalizados
e alinhados com a realidade
da populagdo cabo-verdiana.

“Mais do que cuidar de
cabelos, ajudo pessoas a va-
lorizarem a sua identidade e
a sua beleza natural”, afirma.

A trajectéria da Kuale Mi-
niz comegou durante a pande-
mia, um periodo marcado por
grandes dificuldades, sobre-
tudo na aquisicdo de equipa-
mentos e materiais essenciais
para o funcionamento do saldo.

No entanto, o maior desa-
fio enfrentado até hoje continua
a ser a escassez de recursos hu-
manos qualificados. A empresa
aposta na formacao interna dos
colaboradores, preparando pro-
fissionais de acordo com os seus
préoprios padroes de exceléncia.

A forte emigragcao de jo-
vens em Cabo Verde também
tem impactado directamente
a disponibilidade de mao de
obra, tornando o recrutamento
mais dificil. Ainda assim, Mit-
za vé este desafio como uma
oportunidade para investir na
formacdo e criagcdo de novas
oportunidades  profissionais.

O primeiro curso es-
pecializado em cabelos com

Ao longo dos Ultimos seis
curvatura em Cabo Verde

Antes de regressar a Cabo

Verde, Mitza trabalhou
numa loja de cosmética
na estagdo dos Restaura-
dores, em Lisboa. O seu
ultimo salario foi investido
na compra de produtos
que permitiram dar inicio
a0 seu proprio negodcio.

Em Agosto de 2020,
ja em Cabo Verde, foi
oficialmente registada
a empresa Kuale Miniz,
marcando o inicio da sua
jornada empreendedo-
ra no sector da beleza.

Ser hoje reconheci-
da como uma autoridade
na area dos cabelos com
curvatura representa,
para Mitza, ndo apenas
um orgulho, mas uma
grande responsabilidade.

anos, dedicou-se ao estu-
do aprofundado da sau-
de capilar, com especial
atencdo ao couro cabeludo
como base fundamental
para qualguer tratamento.

Num mercado onde
durante muito tempo hou-
ve pouca especializagao

Um dos marcos mais im-
portantes da sua carreira é
a criagao do primeiro curso
em Cabo Verde totalmente
dedicado aos cabelos ondu-
lados, cacheados e crespos.

A formagdo surge para res-
ponder a uma lacuna histérica

no sector da beleza, onde a maior
parte dos cursos se concentra
em técnicas generalistas ou vol-
tadas para alisamento capilar.

O objectivo é capacitar
profissionais com conheci-
mento técnico especializado,

promovendo servigos mais ade-
quados a diversidade capilar ca-
bo-verdiana e incentivando a

valorizagdo da beleza natural.

“Quando o profissional enten-
deocabelocomcurvatura, eletrans-
forma nao apenas o cabelo, mas
a auto-estima do cliente”, explica.

O curso desenvolvido por Mit-
za destaca-se pelo acompanha-
mento préximo dos alunos, com
turmas reduzidas e um modelo de
ensino que combinateoria e pratica.

Mais do que ensinar téc-
nicas, o foco estd em compre-
ender a estrutura do cabelo, a
salde do couro cabeludo, a po-
rosidade, elasticidade e necessi-
dades individuais de cada cliente.

As formacgdes incluem ainda
acompanhamento pds-curso, ga-
rantindo suporte aos alunos no ini-
cio da sua trajectdria profissional.

O objectivo nao ¢é apenas
formar cabeleireiros, mas criar
especialistas preparados para ac-
tuar com exceléncia no mercado.

Para Mitza Alfama, o impacto
do seu trabalho vai muito além da

estética. Ele reflecte-se directa-
mente na auto-estima, na iden-
tidade e na valorizagao cultural.

A formacgao de profissionais
especializados contribui  para
gue mais pessoas possam as-
sumir os seus cabelos naturais
com orgulho, sem necessidade
de alterar a sua textura para se
encaixar em padrdes externos.

“O meu objectivo é formar
uma nova geragao de profissio-
nais que valorizem a identida-
de capilar e elevem o nivel da
beleza em Cabo Verde”, afirma.

Aeducadoradeixaaindaum
conselho claro para quem deseja
ingressar na area da beleza: in-
vestir continuamente na forma-
¢ao, desenvolver especializagao
e trabalhar com paixdo e ética.

“A aprendizagem nunca
termina. Os profissionais que
mais se destacam sao aqueles
que estao sempre em evolugao.”

Com uma trajectéria cons-
truida entre superagdo pessoal,
inovagdo e empreendedorismo,
Mitza Alfama representa uma

nova geracao de profissionais ca-
bo-verdianos que estdo a redefinir
o conceito de beleza, valorizan-
do a identidade natural e promo-
vendo conhecimento como fer-
ramenta de transformacao social.
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SOLUCOES EM

COMUNICACAO

\ &
E DESIGN GENERUS

Criatividade, Estratégia e Palavra
para comunicar o que importa.

DESIGN WEB

Sites modernos, responsivos e estratégicos
que destacam a qua impora e geram resultados.

@ Sites Institucionais @ Landing Pages
@ Lojas Online & Manutencio e Atualizacio

DESIGN GRAFICO EDITORIAL

Projetos graficos que comunicam com clareza,
elegancia e proposito.

@ Revistas e Catalogos & Livros e E-books
@ Relatorios e Brochuras & Identidade Visual

CONSULTORIA EM COMUNICACAO

Estratégias personalizadas para fortalecer
a imagem, reputacgao e posicionamento da sua marca.

@ Planeamento de Comunicagdo @ Comunicagéo Interna
@& Gestaode Imagem e Reputacao @ Assessoria de Comunicacdo

SERVICOS DE CONTEUDO E REVISAO

“

EE]

O

®

REVISAO LINGUISTICA COPYWRITER REVISAOQ LINGUISTICA REVISAO LINGUISTICA
EDITORIAL PUBLICITARIO LITERARIA LITERARIA
Textos mais claros, corretos Palavras que persuadem, Para Livros, Documentos Para Livros, Documentos
e profissionais. conectam e vendem. Institucionais e muito mais. Institucionais e muito mais.

Da ideia a mensagem, nos cuidamos de Tudo.

CONTACTE A ‘ (O +258 87 040 3759
(O +258 84 734 2668

SOCIEDADE GENERUS LDA

@ Profissionalismo. Criatividade. Compromisso com a exceléncia.
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INSPIRANDO O MUNDO

LUCIA GOMES:

A Embaixadora da Moda
Lusofona que transforma cultura,
identidade e luxo em legado
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m setor marcado pela constante renovacao de tendéncias, pela rapidez do consumo e pela crescente globalizacdo dos mercados,
existem profissionais que escolhem seguir um caminho diferente. Um percurso onde a autenticidade, a identidade cultural e o
respeito pelas origens ocupam um lugar central. E precisamente nesse universo que se destaca Liicia Gomes, uma profissional
que tem dedicado grande parte da sua vida a valorizacdo da moda enquanto expressao cultural, artistica e humana.

om uma carreira
construida

entre o Brasil,
Portugal e varios
paises africanos,
Lucia tornou-se
uma referéncia na area da
consultoria internacional de
moda, defendendo uma visdo
onde o luxo niao se mede
apenas pelo valor monetario de
uma pec¢a, mas sobretudo pela
sua histéria, autenticidade e
impacto social.

A ligagao de Lucia Gomes ao
universo da moda nasceu mui-
to antes da sua entrada oficial no
mercado profissional. Cresceu num
ambiente onde a criatividade fazia
parte do quotidiano. A mae e a avd
dedicavam-se a costura, e foi nesse
contexto que comegou a desenvol-
ver uma sensibilidade especial para
as roupas, os tecidos e a expres-
sdo pessoal através da imagem.

Ainda em jovem, ja procu-
rava diferenciar-se das restan-
tes colegas, adaptando pecas
de vestudrio e explorando novas
formas de expressdo estética. O
interesse  natural  transformou-
-se rapidamente numa vocacgao.

Aos 16 anos iniciou a sua ati-
vidade profissional, colaborando
com agéncias de modelos e com
instituicdes ligadas ao setor artis-
tico no estado de Goids, no Bra-
sil. Posteriormente, integrou pro-
jetos editoriais e producdes de
moda que lhe proporcionaram
visibilidade e experiéncia num
mercado altamente competitivo.

A formagao em Publicida-
de, complementada por espe-
cializagdes em consultoria de
moda, personal shopping e moda
sustentavel, permitiu-lhe desen-
volver uma visdo abrangente
da industria, conciliando comu-
nicagao, estratégia e imagem.

Mais tarde, uma oportunida-
de académica levou-a até Portugal,
através do programa Erasmus. O
que inicialmente seria uma expe-
riéncia temporaria transformou-se
numa etapa decisiva da sua carreira.

Foi em territdério portugués
gue consolidou a sua presencga in-
ternacional, assumindo fungdes
como correspondente para diver-
sos meios de comunicagao brasi-
leiros e desenvolvendo um traba-

Iho consistente
de promogdo da
moda portuguesa.

Ao longo dos
anos, a consultora
teve a oportuni-
dade de trabalhar
em contextos cul-
turais profunda-
mente  distintos.
Essa vivéncia per-
mitiu-lhe compre-
ender que a moda
é muito mais do
que uma mani-
festagao estética.

Na sua pers-
petiva, cada pais
comunica a sua
historia através
dos tecidos, das
cores, das técnicas
artesanais e das
escolhas criativas
dos seus criadores.

Enguanto
Portugal se desta-
ca pela exceléncia
da industria téxtil
e por uma elegan-
cia mais discreta e
sofisticada, o Bra-
sil apresenta uma
riqueza resultante
da diversidade cul-
tural e da miscige-
nacao das suas in-
fluéncias regionais.

Ja Africa
ocupa um lugar
particularmente
especial na sua vi-
sao profissional.

Segundo a
consultora, o con-
tinente africano
possui uma forcga
criativa Unica, ca-
racterizada pela
riqueza croma-
tica, pelas tex-
turas diferen-
ciadas e pela forte ligagdo as
tradigdes ancestrais. Essa com-
binacao transforma a moda afri-
cana numa das mais auténticas
expressodes culturais da atualidade.

Ao longo da entrevista, tor-
nou-se evidente que LUcia consi-
dera a preservacao da identidade
cultural um dos maiores patrimo-
nios de qualquer sociedade e acre-

dita que a moda desempenha um
papel fundamental nesse processo.

Num momento em que a
inddstria da moda procura re-
definir o conceito de luxo, LU-
cia Gomes apresenta uma Vi-
sao particularmente  relevante.

Para a consultora, o verda-
deiro luxo contemporaneo encon-
tra-se na valorizacdo do trabalho

artesanal, na transparéncia dos
processos produtivos e na preser-
vagdo das técnicas tradicionais.

A profissional defende que o
consumidor moderno procura mui-
to mais do que produtos exclusivos.
Existe uma crescente necessida-
de de compreender a origem das
pecas, conhecer os seus criadores
e perceber o impacto social e am-
biental associado a sua produgao.
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Nesse contexto,
destaca a importancia daquilo
gue designa por “alta textura” um
conceito associado a valorizagao
do feito a mao, dos materiais na-
turais e da producgao consciente.

Ao observar as transformacdes
do mercado internacional, conside-
raque o futurodamoda passardine-
vitavelmente pela sustentabilidade,
pela responsabilidade social e pela
recuperacao de saberes ancestrais.

Africa: o futuro
da criatividade
global

Quando questionada so-
breocrescimentodamodaafri-
cana, LUcia Gomes demonstra
um entusiasmo particular.

A consultora acredita que
os designers africanos estao a
viver um dos momentos mais
promissores da histéria da
moda contemporanea. Para
ela, o continente deixou de ser
apenas uma fonte de inspira-
¢do para se afirmar como um
verdadeiro protagonista criati-
VO NO panorama internacional.

Segundo a especialista,
a crescente visibilidade das
semanas de moda africanas,
particularmente em paises
como a Nigéria, demonstra
o potencial de um merca-
do que valoriza simultanea-
mente inovagao e tradicao.

Lucia observa
ainda que existem atualmente
diversas organizagdes interna-
cionais empenhadas em apoiar
o desenvolvimento dos cria-
dores africanos, contribuindo
para ampliar a sua presenga nNos
principais mercados mundiais.

Na sua opiniao, o crescimen-
to da moda africana nao repre-
senta uma tendéncia passagei-
ra, mas sim uma transformagao
estrutural da industria global.

Apesar de reconhecer a
importancia da criatividade,
Ldcia Gomes considera que
o talento, por si s6, ndo é sufi-
ciente para garantir uma car-

9 "L e

reira internacional sdlida.

Ao longo da entre-
vista, salientou que mui-
tos profissionais possuem
qualidade técnica e cria-
tividade, mas enfrentam
dificuldades na constru-
¢ao de uma estratégia de
posicionamento eficaz.

Na suavisao, participar
em desfiles internacionais
ou conquistar visibilidade
momentanea nao garan-
te o sucesso a longo prazo.

A construcdao de uma
marca forte exige con-
sisténcia, planeamento,
capacidade de adapta-
cdo e uma compreen-
sao clara do mercado
onde se pretende atuar.

Segundo a consulto-
ra, o desafio passa por trans-
formar a criatividade em valor

ti \ ” lll[‘

sustentavel, capaz de gerar
reconhecimento, oportunida-
des e crescimento continuo.

Depois de décadas de-
dicadas a moda, Lucia Go-
mes continua a olhar para
o futuro com entusiasmo.

Mais do que colecio-
nar conquistas profissionais,
demonstra uma preocupa-
¢cao genuina com a cons-
trucdo de um legado que
possa inspirar novas gera-
¢cbes de criadores, consul-
tores e empreendedores.

Ao dirigir-se aos jovens
profissionais da moda lusé-
fona, reforgca a importancia

da persisténcia, da coragem e da
fidelidade aos proprios valores.

Na sua perspetiva, os maio-
res resultados surgem quan-
do talento, disciplina e pro-
pdsito caminham lado a lado.

A sua trajetdria internacio-
nal demonstra precisamente
isso: que € possivel alcangar re-
conhecimento global sem ab-
dicar da identidade cultural,

das raizes e da autenticidade.

Num mundo cada vez mais
padronizado, Lucia Gomes conti-
nua a defender uma moda com
alma, significado e propdsito.

E talvez seja precisamen-
te essa visdo que a transforma
numa das vozes mais relevantes
da moda luséfona contemporanea.

10
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ESTRELA NAHOME

A Influenciadora gque
esta a redefinir o
beleza e a moda em
Mocambique

Num pais onde a moda e
a beleza ainda enfrentam desa-
fios de reconhecimento como
sectores estratégicos para o
desenvolvimento econdmico,
Estrela Nahome surge como
uma das jovens vozes que esta
a transformar essa realidade.
Modelo, influenciadora digital,
empreendedora e defensora
do empoderamento feminino,
ela tem construido uma tra-
jectéria marcada pela autenti-
cidade, elegancia e propdsito.

Naturalmente apaixonada
pelas artes visuais, criativida-
de e expressao artistica, Estrela
acredita que a imagem vai mui-
to além da aparéncia. Para elg,
a imagem é uma poderosa fer-
ramenta de comunicagao, con-
fianca e transformacao pessoal.

A sua entrada no universo
da moda aconteceu em 2020,
de forma inesperada. Foi des-
coberta por um profissional li-
gado a uma agéncia de publi-
cidade que reconheceu o seu
potencial enquanto caminha-
va na rua. Apds participar em
castings, comecgou a ganhar
destaque rapidamente, tornan-
do-se presenca constante em
campanhas publicitarias, pro-
ducdes televisivas e projectos
digitais de grande visibilidade.

“Desde o primeiro mo-
mento apaixonei-me com-
pletamente por este universo
e nunca mais parei’, revela.

O crescimento nas passa-
relas e campanhas abriu tam-
bém as portas para o mundo
da influéncia digital. Através
da sua forte presenca nas re-
des sociais, passou a colaborar
com marcas de referéncia nos
sectores da moda, beleza e li-
festyle, fortalecendo simulta-
neamente o sonho de construir
a sua propria marca de cos-
méticos e produtos de beleza.

Entre as suas maiores
inspiragcbes encontra-se a su-
permodelo africana, conside-
rada por Estrela como uma
das maiores referéncias da
histéria da moda mundial. A
influéncia da mae também
teve um papel determinan-
te na sua escolha profissional,
uma vez gue sempre sonhou
seguir carreira como modelo.

11
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Essa visao também orienta
a forma como escolhe as marcas
com as quais trabalha. Antes de
aceitar qualquer parceria, avalia
cuidadosamente a missao, repu-
tagcao e os valores da empresa,
garantindo que estejam alinha-
dos com o impacto positivo que
deseja gerar na sua comunidade.

Ao falar para as jovens que
sonham ingressar no universo da
moda e da influéncia digital, Es-
trela deixa uma mensagem clara:
comegar com os recursos dispo-
niveis, investir continuamente no
conhecimento, cultivar a auten-
ticidade e manter a consisténcia.

Hoje, Estrela de-
fine o seu estilo como
elegante, feminino, mo-
derno e auténtico. Atra-
vés dos contelddos que
produz, procura trans-
mitir mensagens liga-
das a auto-estima, de-
senvolvimento pessoal,
confianca e valorizacao
da identidade feminina.

Para a influen-
ciadora, as redes so-
ciais representam uma
das ferramentas mais
importantes na cons-
trugao de uma mar-
ca pessoal soélida. Mais
do que exibir produ-

Ao longo da sua jornada, en- | ignorando o seu potencial
frentou diversos desafios, sobre- | econémico, cultural e social.
tudo relacionados com o precon-
ceito ainda existente em torno da Apesar das dificulda-
industria da moda e da beleza em | des, encontrou na fé na
Mocambique. Segundo ela, mui- | perseveranca e na clare-
tas pessoas continuam a enca- | za do seu propdsito a forga
rar o sector como algo superficial, | necessaria para continuar.

Ot Juns dalyrnds

tos ou tendéncias, acredita que Nao tentem copiar ou-
& essencial criar conexdes ge- | tras pessoas. Descubram aquilo

nufnas, transmitir valores e ins- | QUe as torna Unicas”, aconselha.
pirar através de historias reais.

12
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Para lidar com a pressao
das redes sociais e dos padrdes
de beleza frequentemente im-
postos pela sociedade, Estre-
la procura manter uma visao
equilibrada da realidade. De-
fende que a verdadeira beleza
nasce da confianca, do auto-
cuidado e da autenticidade, in-
centivando as mulheres a valo-
rizarem a sua individualidade.

Entre os seus proximos
objectivos estdao a consolidagado
da carreira como consultora de
imagem, a expansao de projec-
tos ligados a moda e beleza, a
criagdo de formagdes voltadas

para o desenvolvimento femini-
noeaconstrugcaode marcasque
promovam auto-estima, ele-
gancia e crescimento pessoal.

O legado que pretende
deixar é igualmente inspirador:
serlembradacomo uma mulher
que ajudou outras mulheres
a acreditarem em si mesmas,
a reconhecerem o seu valor e
a ocuparem qualquer espaco
com confianca e exceléncia.

Com visao estratégica,
paixdo pelo que faz e um for-
te compromisso com o desen-
volvimento feminino, Estrela
Nahome representa uma nova
geracao de mulheres mocgam-
bicanas que estd a redefinir os
conceitos de beleza, elegancia e
sucesso, mostrando que é pos-
sivel brilhar sem perder a es-

e séncia, os valores e o propdsito.

13
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ESMERALDA XIRIMBIMBI:

A Empresaria que transforma
beleza em poder feminino

um mundo
onde a bele-
za é muitas
vezes vista
apenas
como uma
questio estética, Esme-
ralda Xirimbimbi decidiu
dar-lhe um significado
mais profundo. Empresa-
ria, maquilhadora, CEO,
esposa e mae de trés
filhos, construiu uma
trajetéria marcada pela
persisténcia, pela apren-
dizagem continua e pelo
desejo de transformar
vidas através da autoes-
tima e do empoderamen-
to feminino.

Formada em Gestado
de Recursos Humanos e
em Engenharia Informatica
e Gestdo, Esmeralda é hoje
uma das figuras de desta-
gue no setor da beleza e
do empreendedorismo fe-
minino em Mog¢ambique.
Contudo, a sua histéria co-
mecou muito antes do re-
conhecimento publico.

Foi durante a sua ju-
ventude que percebeu que
a beleza podia ser uma
poderosa ferramenta de
transformagao. O momen-
to surgiu apds a participa-
¢ao num concurso de Miss
no seu distrito. Ao compre-
ender que nao alcancaria
a vitdria, decidiu mudar a
perspetiva. Em vez de ser a
mulher transformada, quis
tornar-se a profissional ca-
paz de transformar outras
mulheres.

Dessa paixdo nasceu
a GLU Beleza, uma marca
criada com a missao de re-
alcar a beleza de cada mu-
Iher, independentemente
do seu biotipo, idade ou
tom de pele. Segundo a
empresaria, todas as mu-
Iheres possuem uma beleza
interior que merece ser re-
fletida também no exterior.

Ao longo dos anos, o
brilho nos olhos das suas
clientes tornou-se uma
das suas maiores fontes de
motivacdo. E precisamen-
te esse impacto humano
gue a incentiva a continuar,
mesmo perante os desafios
inerentes ao mundo em-
presarial.
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Mais recentemen-
te, Esmeralda lancou a
GLU Sport, um proje-
to que nasceu da sua
prépria experiéncia de
transformacdo  pesso-
al. Depois de atravessar
um periodo em que
descuidou o seu bem-
-estar fisico e emocio-
nal, decidiu assumir
uma postura diferente
perante a vida.

A empresaria con-
ta gue comegou a cui-
dar mais de si propria
e percebeu que muitas
mulheres se identifica-
vam com essa mudan-
¢a. Assim surgiu a ideia
de criar uma linha de
roupas de treino desti-
nada a incentivar outras
mulheres a valoriza-
rem-se, independente-
mente da idade, promo-
vendo uma vida mais
saudavel e equilibrada.

Conciliar os papéis
de esposa, mae e em-
presaria nem sempre
foi facil. Houve momen-
tos em que precisou de
dedicar mais tempo aos
negécios do que a fami-
lia. No entanto, destaca
gue o apoio incondicio-
nal do marido, Emanuel
Xirimbimbi, foi funda-
mental para superar os
desafios e encontrar o
equilibrio.

Hoje, afirma sentir-
-se mais realizada, con-
seguindo dedicar tem-
po tanto a familia como
a0s seus projetos profis-
sionais.

Nas redes sociais, Esmeral-
da tornou-se conhecida pela sua
autenticidade. Ao contrario de
muitas figuras publicas que pro-
curam apresentar uma imagem
perfeita, prefere mostrar a reali-
dade tal como ela é. Considera
gue as pessoas depositam con-
fianca no seu trabalho e acredi-
ta ter a responsabilidade de ser
verdadeira com quem a acompa-
nha.

O percurso profissional tam-
bém foi marcado por dificulda-
des significativas. Um dos maio-
res desafios aconteceu gquando
decidiu especializar-se na area da
maquilhagem. Na altura, a escas-
sez de centros de formacgao obri-
gou-a a procurar capacitagao fora
do pais.

Longe da familia e inseri-
da num ambiente onde a lingua
predominante era o inglés, en-
frentou mMmomentos de grande
ansiedade e até episddios de sin-
drome de panico. Apesar das di-
ficuldades, recusou desistir. Com
coragem e persisténcia, concluiu
a formagao e regressou mais pre-
parada para construir o seu so-
nho.

A empresaria acredita que
foi precisamente essa experi-
éncia que |he ensinou uma das
maiores licbes da sua vida: quan-
do o caminho parece mais dificil,
muitas vezes € porque se estd
mais préximo do objetivo.

Hoje, Esmeralda Xirimbim-
bi é vista por muitas mulheres
como um exemplo de elegancia,
lideranca e determinacgao. Contu-
do, para si, a verdadeira relevan-
cia ndo esta na notoriedade, mas
no impacto positivo que conse-
gue gerar na vida das pessoas.
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Defende que autoestima, ima-
gem pessoal e sucesso profissional
caminham lado a lado. Na sua pers-
petiva, a forma como uma pessoa
se vé influencia diretamente a for-
ma como é percecionada pelos ou-
tros e, consequentemente, os resul-
tados que alcanga.

Embora admita que ja tenha
pensado em desistir em varios mo-

mentos da sua trajetdria, afirma
que a responsabilidade para com
as pessoas que dependem dos
seus negocios lhe deu forcas para
continuar. Mais uma vez, destaca o
papel do marido como o seu maior
suporte emocional ao longo desta
caminhada.

Olhando para o futuro, Esme-
ralda deseja deixar um legado de

inspiragdo para as mulheres africa-
nas. Pretende mostrar que € possi-
vel construir algo grandioso inde-
pendentemente das circunstancias
de origem.

A sua mensagem é clara: nin-
guém escolhe onde nasce, mas
todos podem escolher quem de-
sejam tornar-se. Para a empresaria,
O sucesso comega quando existe

uma visao clara dos objetivos e a
coragem de trabalhar diariamente
para os alcangar.

Com uma histdria construi-
da através da resiliéncia, da fé e da
dedicagcao, Esmeralda Xirimbimbi
continua a provar que a verdadeira
beleza nao esta apenas na aparén-
cia, mas na capacidade de inspirar,
transformar e elevar outras pessoas.

16
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JESSICA OBOTICARIO

Beleza brasileira reconhecida mundialmente.
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ALEXANDRA TOME:

A Voz que ajuda mulheres a
reencontrarem o seu valor

ubtitulo: Depois

de superar desa-
fios emocionais

e reconstruir a
prépria autoestima,
Alexandra Tomé
transformou a sua histéria de
superacido numa misséo de
vida: ajudar mulheres a liberta-
rem-se de relagcdes dolorosas e
a recuperarem a confianga em
si mesmas.

Durante anos, Alexandra
Tomé viveu experiéncias que co-
locaram a prova a sua autoestima,
confianga e capacidade de acredi-
tar em si prépria. Hoje, a sua histoé-
ria tornou-se uma poderosa fonte
de inspiragao para centenas de
mulheres que procuram recons-
truir a sua vida emocional e reen-
contrar o amor-proéprio.

Nascida em Lisboa, Sofia
Alexandra Tomé Pires Nunes des-
cobriu que as maiores transfor-
mag¢des comecam quando uma
mulher decide olhar para si mes-
ma com coragem e honestidade.
A especialista dedica atualmente
o seu trabalho ao desenvolvimen-
to pessoal feminino, ajudando mu-
Iheres a libertarem-se de relagbes
emocionalmente desgastantes e
a recuperarem a sua identidade.

Segundo Alexandra, muitas
mulheres vivem presas em rela-
cionamentos que geram sofri-
mento porque, ao longo do tem-
po, acabam por perder a ligacao
consigo proéprias. Explica que a
tristeza constante, a inseguranca,
o0 medo de expressar opinides € a
necessidade permanente de apro-
vacdo sdo alguns dos sinais mais
comuns de uma relagdo emocio-
nalmente prejudicial.

Na sua visdo, uma relagao
saudavel deve ser um espacgo de
crescimento, respeito e seguranga
emocional. Quando predominam
sentimentos de culpa, rejeicao, so-
liddo ou desvalorizagao, torna-se
essencial analisar a situagao com
sinceridade e reconhecer que o
amor ndo deve exigir a perda da
identidade nem da paz interior.

Ao longo do seu percur-
so, Alexandra compreendeu que
muitas mulheres permanecem
em relagdes dolorosas ndo por fal-
ta de forga, mas devido ao medo
da solidao, da mudanga, do julga-
mento social ou da incapacidade
de imaginar uma vida diferente.
Para ela, a verdadeira questao nao
é perguntar porque uma mulher

18
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para si prépria. Reconectar-se | construir uma vida alinhada com
com os préprios sonhos, neces- | aquilo que realmente faz sentido.

sidades e valores ¢, segundo

Alexandra, um dos passos mais Ao dirigir-se as mul.h/ere.s que
importantes para iniciar um pro- | atravessam momentos dificeis, dei-
cesso de transformacéo. Xa uma mensagem de esperanga e

coragem. Recorda que a forca nem
A especialista destaca ainda | sempre surge antes da mudanga;
que a reconstrugcdo emocional | muitas vezes, nasce depois do pri-
nao acontece de forma imedia- | meiro passo. Defende que peque-
ta. O processo exige tempo, pa- | nas decisdes podem dar origem a
ciéncia e autocompaixao. Muitas | grandes transformacgdes e que ne-
mulheres enfrentam duvidas, | nhuma mulher deve acreditar que
receios e insegurangas durante | esta condenada ao sofrimento.
essa caminhada, mas é precisa-

mente nesse percurso que des- Com uma abordagem base-
cobrem uma forca interior que ada na empatia, na reconstrucéo
desconheciam possuir. emocional e no fortalecimento da

autoestima, Alexandra Tomé conti-

permanece numa relagao toxica, | mais preparada para dizer “nao”
mas compreender o que a impede | ao que a Magoa, proteger o seu
de sair. bem-estar e construir relagdes
equilibradas.

Defensora da importancia
da autoestima, considera que esta No seu trabalho, procu-
estd diretamente ligada a capaci- | ra mostrar que a recuperacao
dade de estabelecer limites sau- | emocional comeca quando a
daveis. Acredita que uma mulher | mulher deixa de minimizar a
gue reconhece o seu valor sente-se | sua dor e decide voltar a olhar

Uma das histérias que mais | nua a inspirar mulheres a assumi-
amarcoufoiadeumamulherque | rem novamente o papel principal
chegou até si completamente | das suas préprias histdrias.
perdida, sem acreditar na sua ca- )
pacidade de mudar de vida. Apds Porque, como acredita pro-
um profundo trabalho de auto- fundamente, existe sempre um
conhecimento e fortalecimen- | caminho de regresso a si mesma, a
to da autoestima, essa mulher | Sua forca e a possibilidade de viver
conseguiu recuperar a confianca, | UmMa v!da mais feliz, equilibrada e
estabelecer limites saudaveis e | autentica.
reencontrar-se
consigo mes-
ma. O mo-
mento  mais
emocionante
aconteceu
quando  ou-
viu da proépria
cliente a frase:
“Pela primeira
vez, sinto que
voltei a encon-
trar-me.”

Para Ale-
xandra Tomé,
é precisamen-
te esse reen-
contro que
representa
a verdadeira
transforma-
¢do. Mais do
que terminar
uma relagdo
dificil, trata-se
de recuperar
a voz, o valor
pessoal e a ca-
pacidade de
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