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SEAIRIZ RODRICUES CARVALHO:
A jovem empreendedora
que transforma autoestima
em proposito e inspiracao

atural de Sio Miguel, nos
Acores, Beatriz Rodrigues
Carvalho, de 28 anos,
representa uma nova
geracdo de mulheres que
transformaram a prépria
dor em propésito e encontraram no
empreendedorismo uma missido capaz
de impactar outras vidas. Nail designer,
formadora e apaixonada pelo desenvol-
vimento pessoal, a sua histéria é marca-
da por superagio, fé e pela convicgcido de
que a verdadeira transformag¢do comecga
de dentro para fora.

Por detras da profissional que hoje inspira
mulheres e ajuda outras pessoas a desenvolve-
rem carreiras e confianca pessoal, existe uma
jovem que, em determinado momento da vida,
decidiu que a felicidade também Ihe pertencia.

Hoje, Beatriz descreve-se como uma mu-
Iher resiliente, profissional e profundamente
abencoada. A fé ocupa um lugar central na sua
vida e tornou-se o alicerce que sustenta a sua
caminhada pessoal e profissional.

Foi precisamente numa das fases mais
dificeis da sua vida que surgiu, de forma inespe-
rada, o caminho que mudaria completamente
a sua historia.

Na altura, vivia um periodo marcado por
vazio emocional, falta de realizagao pessoal e
uma profunda desconexdao consigo mesma.
Nada parecia fazer sentido e a autoestima en-
contrava-se fragilizada.

Aquilo que inicialmente surgiu apenascomo  detalhes acabaram por despertar algo muito maior
uma ocupacdo tornou-se rapidamente uma pai- do que um interesse profissional.
xao. Horas passadas a explorar técnicas, estilos e

Tudo comecou através de algo aparentemente
simples: cuidar das préprias unhas.

Ak
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Pouco a pouco, Beatriz come-
¢ou a sentir mudancgas profundas na
forma como se via e se relacionava
consigo mesma.

Ao comecar a partilhar os seus
trabalhos nas redes sociais, nunca
imaginou que aquela descoberta
pudesse transformar-se numa carreira.

Contudo, as pessoas comegaram
a procurar 0s seus servigos e, sem se
aperceber, encontrou um propdsito
gue ultrapassava a estética.

Mais do que criar unhas, pas-
sou a ajudar mulheres a recuperarem
autoestima, confianca e seguranca
pessoal.

Os atendimentos deixaram de ser
apenas momentos ligados a beleza
e tornaram-se espacos de escuta e
partilha.

Segundo explica, cada conver-
sa transformava-se numa verdadeira
sessao de introspegao, tanto para as
clientes como para si propria.

Foi precisamente durante esse
processo que compreendeu uma das
maiores licdes da sua caminhada:

“Mulheres curadas ajudam a
curar outras mulheres.”

Essa percecao levou-a a apaixo-
nar-se também pelo desenvolvimento

pessoal, uma area que, segundo afirma,
Ihe trouxe maior clareza, sabedoria e
uma forcga interior ainda mais sélida.

Ao longo da sua evolugao pro-
fissional, nasceu também o conceito
“Do B3asico a Maestria”, desenvolvido
a partir da experiéncia adquirida ao
acompanhar indmeras profissionais
durante o seu percurso.

Na visdo de Beatriz, existe atual-
mente uma tendéncia crescente para
procurar resultados rapidos e saltar
etapas fundamentais do processo.

No entanto, acredita que a
verdadeira exceléncia nasce da
construcao soélida das bases.

“O basico precisa de ser domi-
nado primeiro. Cada etapa existe
por uma razao e cada experiéncia
traz aprendizagens valiosas.”

Para a jovem empreendedora,
a experiéncia ndo representa apenas
conhecimento técnico; representa
igualmente maturidade, sabedoria
e crescimento humano.

Curiosamente, tornar-se for-
madora nunca esteve inicialmente
nos seus planos.

Aideia surgiu de forma espon-
tdnea quando varias profissionais
comegaram a procura-la em bus-
ca de esclarecimentos, conselhos

e orientacgoes.

Muitas afirmavam sentir-se
inspiradas pelo seu trabalho e pela
sua histdria.

Apesar disso, Beatriz admite
gue enfrentou duvidas profundas
sobre a prépria capacidade de en-
sinar e preparar outras mulheres
para o mercado profissional.

Contudo, uma reflexdo sim-
ples acabou por transformar a sua
perspetiva.

Percebeu que, se existiam pes-
soas dispostas a aprender consigo,
talvez fosse apenas ela prépria quem
estava a criar barreiras ao caminho
gue ja estava destinado.

Foi entao que abragou definiti-
vamente a missao de ensinar.

Desde entao, passou a dedicar-
-se a formacgdo de profissionais ndo
apenas tecnicamente competentes,
mas também mais confiantes, inde-
pendentes e realizadas.

Ao analisar os desafios enfren-
tados pelas mulheres que iniciam a
sua caminhada profissional, Beatriz
identifica o julgamento como um dos
obstaculos mais presentes.

Segundo explica, muitas pessoas
tendem a desacreditar quem esta a
comecar, seja por considerarem que
falta talento ou por acreditarem que
determinadas profissdes ndo ofere-
cem estabilidade.

No entanto, considera que o
maior desafio raramente vem do
exterior.

“O maior desafio € acreditarem
nos proprios e continuar a avangar
mesmo quando existe muito ruido
a nossa volta.”

Entre os fatores que considera
determinantes para a transforma-
¢do pessoal e profissional, destaca
a mentalidade como um dos mais
importantes.

Beatriz afirma que a mulher que
€ hoje pouco se assemelha a pessoa
que era ha alguns anos.

Essa mudanca, contudo, nas-
ceu através de experiéncias dificeis
e de momentos que descreve como

verdadeiros processos de recons-
trucao interior.

“O fundo do pogo nunca
confortavel, mas muitas vezes
nesse lugar que encontramos
forca necessaria para renascer.”

[URNONNON

Ao longo da sua carreira,
acompanhou também histérias
gue deixaram marcas profundas
na sua memoaria.

Uma das mais significativas
aconteceu durante uma formacao,
guando uma aluna procurou aper-
feicoar competéncias técnicas.

Contudo, ao longo das con-
versas, Beatriz percebeu que a
verdadeira dificuldade nao esta-
va nas técnicas, mas em crengas
limitadoras que impediam aquela

mulher de reconhecer o préprio valor.

Apbs 0 processo, a transformacgao
tornou-se evidente.

Mais do que desenvolver capa-
cidades profissionais, aguela mulher
encontrou confianga, posicionamento
e uma nova forma de olhar para si
prépria.

Para Beatriz, essa experiéncia
confirmou algo em que acredita pro-
fundamente: as maiores mudangas
comegam no interior.

Ao refletir sobre aquilo que sus-
tenta um negdcio de sucesso, a em-
preendedora defende que o valor de
uma empresa nao pode ser medido
apenas pelos resultados financeiros.

Na sua perspetiva, os pilares
fundamentais sdo o conhecimento
técnico, a gestdo humana e a capa-
cidade de adaptacao tecnoldgica.

“S30 osvalores, a culturae oim-
pacto criado que verdadeiramente
fazem um negécio valer milhdes.”

Para aqueles que sonham ini-
ciar um projeto ou construir uma
carreira, a sua mensagem surge de
forma simples, mas profundamente
inspiradora:

“Ninguém comeca perfeito. Tudo
0 que precisas é da coragem de dar
O primeiro passo.”

Com fé, autenticidade e uma vi-
sao que vai muito além da estética,
Beatriz Rodrigues Carvalho continua
a demonstrar que 0 sucesso Nao nas-
ce apenas do talento, mas também
da coragem de transformar feridas
em forga, desafios em crescimento
e sonhos em propodsito.
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CATARINA CAPINHA:

A jovem professora que esta
a aproximar a IA da educacao

JUNHO 2026

os 25 anos,
Catarina Isa-
bel Mendes
Capinha tem
vindo a afir-
ar-se como
uma das jovens profissionais
que procura aproximar dois
universos que, durante mui-
to tempo, pareciam cami-
nhar em dire¢des distintas:
a educacédo e a tecnologia.
Natural de Castelo Branco,
Portugal, a professora de
Informatica e especialista
em Inteligéncia Artificial
aplicada ao ensino acredita
que a inovagédo sé faz sen-
tido quando é colocada ao
servico das pessoas.

Movida por uma curiosidade
natural e por uma vontade cons-
tante de compreender o funcio-
namento do mundo a sua volta,
Catarina encontrou na educagao
um propodsito maior para a tec-
nologia. Hoje, dedica-se a ajudar
professores, alunos e comunidades
educativas a enfrentar os desa-
fios contemporaneos com mais
confianga, clareza e preparacgao.

Para Catarina, o conhecimen-
to s6 adquire verdadeiro significado
quando consegue gerar impacto
real na vida das pessoas.

“Procuro usar aquilo que sei
para ajudar professores, alunos e
comunidades educativas a enfren-
tarem os desafios do presente com
mais confianga e menos medo
da mudancga’, afirma.

O seu interesse pela Inteli-
géncia Artificial surgiu quando
percebeu que esta tecnologia
poderia representar muito mais
do que uma simples inovacao
digital.

Ao observar o quotidiano
escolar, identificou uma realida-
de frequentemente invisivel para
guem esta fora do meio educati-
VO: a enorme carga de trabalho que
acompanha a profissdo docente.

Entre planificagcdes, avaliagdes,
adaptacgao de conteudos, preparagao
de materiais pedagdgicos, projetos
escolares e acompanhamento dos
alunos, muitos professores encon-
tram-se sobrecarregados por tarefas
administrativas e operacionais.

Ao explorar ferramentas de Inte-
ligéncia Artificial, percebeu que estas
poderiam libertar tempo e energia
dos profissionais da educacao, per-

mitindo-lhes dedicar-se aquilo que
considera insubstituivel: a dimensao
humana do ensino.

“Percebi que a IA podia reduzir
tarefas repetitivas e permitir que os
professores investissem mais energia
naquilo que nenhuma tecnologia con-
segue substituir: a relagdo humana,
a orientagdo e o acompanhamento
dos alunos”, explica.

Uma das ideias centrais que
defende é o conceito de “planificar
aulas com intengao”.

Na sua perspetiva, ensinar ndo
deve limitar-se ao preenchimento de
planos ou a simples aplicagdo de me-
todologias. Mais importante do que
perguntar como ensinar, acredita que
os professores devem refletir primeiro
sobre aquilo que pretendem que os
alunos aprendam e por que razao esse
conhecimento é importante.

Segundo explica, quando existe
uma intengao pedagdgica clara, cada
atividade deixa de ser apenas uma
tarefa e passa a assumir um verda-
deiro propdsito dentro do processo

de aprendizagem.

No que diz respeito ao papel da
Inteligéncia Artificial nas escolas, Ca-
tarina vé esta tecnologia como um
assistente pedagdgico disponivel
permanentemente.

Ferramentas digitais podem aju-
dar na criagao de planos de aula, na
adaptagao de conteudos a diferentes
niveis de aprendizagem, no desenvol-
vimento de atividades diferenciadas e
na elaboragao de materiais educativos
de forma mais rapida.

A
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Contudo, destaca
que a grande vantagem
ndo esta apenas na ve-
locidade.

“O maior benefi-
cio ndo é arapidez. E a
capacidade de apoiar o
professor na tomada de
decisdes pedagdgicas.”

Apesar do cres-
cente interesse pela
Inteligéncia Artificial,
Catarina  reconhece
gue muitos educado-
res ainda manifestam
reservas relativamente
asua utilizagao em con-
texto escolar.

As preocupacdes
passam pela fiabilidade
dainformacao produzi-
da, pela privacidade dos
dados, pelas questdes
éticas e pelo receio de
gue a tecnologia possa
reduzir aimportancia do
papel do professor.

Para Catarina,
estes receios sao legi-

timos, mas acredita que o
verdadeiro risco ndo estd na
tecnologia em si.

“O problema nao é uti-
lizar Inteligéncia Artificial. O
verdadeiro risco estd em utili-
za-la sem critério ou ignora-la
completamente.”

Na sua visao, ensinar vai
muito além da transmissao
de conteudos. O processo
educativo envolve empatia,
escuta, motivagao, compre-
ensao emocional e capaci-
dade de adaptagao carac-
teristicas profundamente
humanas que nenhum al-
goritmo consegue reproduzir.

“A educacgdo aconte-
ce através das relagcdes, da
capacidade deinspirare da
compreensdo das necessi-
dades de cada aluno.”

Entre as ferramentas

gue considera particu-
larmente Uteis para os
educadores, destaca pla-
taformas como ChatGPT,
NotebookLM, Gamma,
Prezi e Canva, embora
sublinhe que a melhor
ferramenta serd sempre
aguela que responde a
uma necessidade con-
creta sem criar novos
problemas.

Ao longo do seu
trabalho, alerta tam-
bém para alguns erros
frequentes cometidos na
integracdo da Inteligén-
cia Artificial em contex-
to educativo. Entre eles,
destaca a utilizacdo de
ferramentas apenas por
tendéncia, a confianca
excessiva nas respostas
produzidas automatica-
mente e a auséncia de
pensamento critico.

“A IA deve
apoiar o
pensamento,
nunca
substitui-lo.”

Para garantir uma utilizagao
ética e responsavel da tecnologia

nas escolas, consi-
dera essencial pro-
mover transparéncia,
protecdo de dados,
validagcao de fontes
e desenvolvimento
de competénciascri-
ticasentre alunose
professores.

Para os profis-
sionais que ainda de-
monstram receio em
iniciar esta transfor-
macao digital, dei-
Xa uma mensagem
simples:

“Comecem pe-
quenos. Ndo tentem
transformar toda a
pratica pedagdgica
de uma sé vez."

Catarina acre-
ditaque a questdo ja
nao passa por saber
se a Inteligéncia Ar-
tificial fard parte da
educacdo, porque
essa realidade ja co-
mecou. O verdadei-
ro desafio, defende,
estd em garantir que
a evolugdo tecnolo-
gica aconteca sem
perder aquilo que
torna a educacgdo
profundamente
humana.

Ao terminar,
deixa ainda um reco-
nhecimento especial
ao projeto FlashMe,
criado pelas suas an-
tigas alunas Beatriz
e Lara, responsaveis
pelas fotografias que
acompanham esta
fase do seu percurso.

Para Catarina, estas imagens
representam algo que nenhuma
tecnologia sera capaz de substituir:
oimpacto humano das relagdes cons-
truidas ao longo da vida.

Com visdo, sensibilidade e uma
abordagem profundamente centrada
nas pessoas, Catarina Capinha repre-
senta uma nova geragao de educado-
res que acredita que a tecnologia ndo
deve ocupar o lugar do ser humano,
mas sim ajuda-lo a cumprir melhor
a sua missao.
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LE PORTUGAIS PAS A PAS:

A revolugao simples e
humana criada por Nancy
Henriques Lopes

a projetos que ndo
nascem apenas

da necessidade

de ensinar algo,
mas da capacidade
de observar pro-
fundamente o comportamento
humano e transformar essa ob-
servacdao numa solucgio pratica.
Nancy Henriques Lopes, nascida
em Coimbra e naturalizada na
Marinha Grande, é a mente por
tras de um desses projetos: o Le
Portugais Pas a Pas, uma abor-
dagem inovadora que tem vindo
a transformar a forma como mi-
lhares de francéfonos aprendem
portugués.

Mais do que uma professora de
linguas, Nancy define-se como uma
pessoa de contrastes, curiosidade cons-
tante e inquietacgdo intelectual. Entre
o estudo da Histdria de Portugal a
luz de uma vela e o canto esponta-
neo de cangdes populares enquanto
realiza tarefas domésticas, construiu
uma relagdo muito prépria com o co-
nhecimento simples, pratica e pro-
fundamente humana.

“Quem me conhece sabe que
SOU uma pessoa de contrastes. Gos-
to de aprender algo novo todos os
dias, de me desafiar e sobretudo de
encontrar significado nas pequenas
coisas do dia a dia”, afirma.

Essa filosofia de vida acompanha
também a sua visao de aprendiza-
gem: pequenas agdes consistentes,
repetidas diariamente, sdo capazes
de produzir grandes transformacdes
ao longo do tempo.

“Costumo dizer que acredito no
1% por dia.”

_ O NASCIMENTO DE UM
METODO CONSTRUIDO A PARTIR
DA PRATICA REAL

O Le Portugais Pas a Pas nao
nasceu de uma teoria académica,
mas da observagao direta de cente-
nas de alunos ao longo de anos de
ensino. Nancy comecou por dar aulas
individuais, mas rapidamente viu a
procura crescer e a necessidade de
criar um modelo mais estruturado.

Ao acompanhar estudantes
francdfonos, identificou um padrao
claro: o problema ndo era falta de
inteligéncia ou de vocabulario, mas
sim a dificuldade em transformar
conhecimento em fala.
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“Muitos alunos diziam-me:
‘Compreendo o que leio e ouco,
mas quando tenho de falar as
palavras nao saem.”

Foi nesse momento que
percebeu que compreender
uma lingua e falar uma lingua sao
competéncias diferentes e que
a maior lacuna estava na pratica.

“Percebi que compreender
o portugués e falar portugués sao
competéncias diferentes.”

A solucado surgiu da interse-
¢do entre a sua experiéncia como
aprendiz e a realidade dos seus
alunos: criar um sistema simples,
repetitivo e integrado no quoti-
diano.

APRENDER A FALAR
PORTUGUES DENTRO DA
VIDA REAL

O método desenvolvido por

Nancy rompe com a ldgica tradi- | gundo Nancy, estd no medo de falar.
cional de aprendizagem. Em vez

de depender exclusivamente de O maior desafio nunca foi ensi-
aulas formais ou horarios rigidos, 0 | Naragramatica, foi ajudar os alunos

sistema incentiva a pratica oralem | @ ultrapassarem o bloqueio de falar.”
contextos reais do dia a dia.

Os alunos sao con- r “, ~ AT
vidados a falar portugués - '(N\ %
enquanto caminham, arru- 2\ W "-'t—~ 'Ur:
mam a casa, fazem exercicio T N

ou realizam tarefas simples.

“O portugués deixa
de ser uma tarefa e passa
a integrar naturalmente a
vida real”

Aldgica é clara:a fluén-
cia ndo nasce da teoria, mas
da repeticao constante e da
exposicao diaria a lingua.

“Pequenas agdes repe-
tidas de forma consistente
geram transformacdes co-
lossais.”

O MAIOR DESAFIO:
VENCER O BLOQUEIO
EMOCIONAL DE FALAR

Ensinar gramatica
nunca foi o maior desafio.
O verdadeiro obstaculo, se-
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Esse bloqueio manifesta-se de
varias formas: medo de errar, inse-
guranga, ou a sensacgao de nao estar
“pronto o suficiente”.

“Falar uma lingua exige uma
competéncia diferente da com-
preensao.”

Com o tempo, Nancy iden-
tificou também uma dificulda-
de especifica entre francéfonos:
a conjugacgao verbal e os verbos
irregulares, que frequentemente
impedem a construgcao esponta-
nea de frases.

UM METODO PENSADO PARA
PESSOAS COM VIDAS REAIS

A criacdo do Le Portugais
Pas a Pas também responde a
uma realidade comum: a falta
de tempo.

“A maioria dos meus alunos
tem vidas muito ocupadas.”

Empresarios, estudantes,
pais, reformados e némadas di-
gitais enfrentam o mesmo desafio
aprender sem conseguir encaixar
a aprendizagem em horarios fixos.

Por isso, o método foi dese-
nhado para ser flexivel e adaptavel.

“Oimportante nao é o horario.
O importante é a consisténcia.”

DO FRANCES AO
PORTUGUES: UM METODO
MOLDADO PELA EXPERIENCIA
BICULTURAL

A histéria pessoal de Nancy, que
cresceu entre Portugal e a Suica, teve

um impacto decisivo na forma como
ensina. A convivéncia com duas linguas
e culturas permitiu-lhe compreen-
der profundamente os desafios da
aprendizagem linguistica.

Essa vivéncia, somada ao con-
tacto com emigrantes e francoéfo-
nos de diferentes paises, ajudou-a a
desenvolver uma abordagem mais
empatica e eficaz.

“Vi de perto o esfor¢co que os
emigrantes fazem para aprender
uma nova lingua e construir uma
vida longe do seu pais.”

Hoje, 0 seu método chega a alu-
nos em paises como Franga, Bélgica,
Suica, Canadg, Estados Unidos e varios
outros pontos do mundo.

OS ERROS MAIS COMUNS
AO APRENDER PORTUGUES

Ao longo dos anos, Nancy iden-
tificou padrdes recorrentes entre os
seus alunos.

Um dos principais erros é utilizar

ferramentas que ensinam portugués

brasileiro quando o objetivo é apren-
der portugués europeu.

Outro erro frequente é a falta
de treino da prondncia e da escuta
real da lingua.

“Aprendem palavras no papel,
mas nao reconhecem o portugués
falado.”

E talvez o mais comum de
todos: esperar estar pronto para
comegar a falar.

“Esse momento perfeito ra-
ramente chega.”

MAIS DO QUE UMA
LINGUA: TRANSFORMACAO
PESSOAL

Embora o foco do método seja
a aprendizagem do portugués, o
impacto vai muito além da lingua.

“Errar € o luxo de quem se
atreve a falar.”

Muitos alunos relatam ganhos
significativos de confianga, nao ape-
nas na comunicagao, mas também
na vida pessoal e profissional.

“Alguns comecgaram novos
projetos, outros mudaram de vida."

Para Nancy, isso acontece por-
que a aprendizagem esta profun-
damente ligada ao comportamento
humano e a psicologia da confianga.

“A maior transformacdo nao é
apenas falar portugués. E acreditar
mais em si préprios.”

UMA MISSAO QUE
CRESCEU SEM PLANO
PREVIO

Nancy admite que nunca
planeou criar um projeto de di-
mensao internacional. Tudo acon-
teceu de forma organica, a partir
da necessidade real dos alunos.

“Tudo comecou de forma
muito simples.”

A expansao do método para
varios paises foi consequéncia di-
reta da procura crescente e da
eficacia da abordagem.

Hoje, milhares de alunos se-
guem o seu método, aplicando
diariamente a filosofia do progresso
continuo.

A FILOSOFIA DO 1% POR DIA

No centro de tudo estd uma
ideia simples, mas poderosa: con-
sisténcia.

“1% por dia transforma com-
pletamente a nossa vida."

Para Nancy, a motivagao & im-
portante, mas insuficiente. O que real-
mente gera resultados é um sistema
estruturado que funcione mesmo nos
dias de menor energia.

“A motivagao dura pouco. O sis-
tema mantém-nos em movimento.”

UM CONSELHO PARA QUEM
QUER COMECAR DO ZERO

A mensagem final de Nancy é
direta e descomplicada.

“Comece antes de estar pronto.”

Para ela, aprender umalingua é
uma viagem feita de pequenos passos,
ndo um destino imediato.

“Ninguém nasce a falar portu-
gués. A fluéncia constroi-se.”

E conclui com uma das ideias
qgue melhor resume a sua filosofia
de ensino:

“1% de treino por dia pode trans-
formar 180% de progresso em seis
meses.”

UMA REVOLUCAO
SILENCIOSA NA FORMA DE
APRENDER LINGUAS

Mais do que um método, o Le
Portugais Pas a Pas representa uma
mudanca de paradigma na aprendi-
zagem de linguas: menos perfeicao,
mais pratica; menos teoria, mais a¢ao;
menos medo, mais comunicagao.

Na visao de Nancy Henriques
Lopes, aprender portugués nao €&
apenas dominar palavras é ganhar
coragem para usa-las.

E é precisamente nessa coragem
que comeca a verdadeira fluéncia.
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LAVINIA VARELA GOMES:

A jovem criadora Cabo-
Verdiana que transformou
sonhos em identidade no
mundo da moda

atural do
concelho
de Santa
Cruz, em
Cabo Ver-
de, Lavinia
Maria Varela Gomes, de
28 anos, é uma jovem
criadora que encontrou
na moda muito mais do
que uma profissio ou
uma paixido: encontrou
uma forma de expres-
séo, identidade e trans-
formacédo pessoal. A sua
histéria é marcada pela
persisténcia, pela cria-
tividade e pela capaci-
dade de acreditar num
sonho mesmo antes de
o mundo o reconhecer.

A paixao pela moda
surgiu ainda na adoles-
céncia, quando tinha ape-
nas 14 anos. Entre dese-
nhos, rascunhos e ideias
criativas, Lavinia ja se via
como estilista, mesmo
sem  possuir qualquer
formagao profissional na
area. Numa fase em que
muitos sonhos ainda pa-
recem distantes, ela ja
desenhava o seu proprio
caminho, movida por uma
visao clara e por uma von-
tade inabalavel de criar.

Foi através da custo-
mizagao que tudo come-
¢cou. O que inicialmente
surgia como simples ex-
periéncias criativas trans-
formou-se numa verda-
deira descoberta pessoal.
Calgas de ganga transfor-
mavam-se em saias, ca-
misas ganhavam novas
formas e convertiam-se
em vestidos, enquanto
pecas comuns adqui-
riam novas vidas atra-
vés da sua imaginagdo.

O qgue para muitos |
poderia parecer apenas [
criatividade espontanea,
para Lavinia representava |
algo muito mais profundo:
o despertar da sua identi-
dade enquanto criadora.

Contudo, a ligagao
com a moda comegou ain-
da antes desse momento.
Cresceu num ambiente
onde a costura fazia par-
te do quotidiano familiar.
A sua mae e o seu tio de-
sempenharam um pa-
pel determinante nesse
processo, tornando-se as
primeiras referéncias e
mestres da sua jornada.
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Foi com eles que aprendeu
os primeiros fundamentos, desde
a elaboragao de moldes aos cortes
e a construcdo de diferentes pegas
de vestuario. Mais do que ensina-
mentos técnicos, transmitiram-lhe
confianga e abriram-lhe portas
para acreditar que poderia trans-
formar uma paixao num futuro.

Entre todas as influén-
cias gque moldaram o seu per-
curso, Lavinia destaca uma fi-
gura em especial: a sua mae.

Segundo afirma, foi a sua
maior inspiragcdo e a pessoa que
lhe deu apoio incondicional para
entrar no universo da moda.

Ao longo do tempo, come-
cou também a inspirar-se em si
préopria e nas indmeras possibi-

lidades oferecidas pela internet,
utilizando o mundo digital como
fonte de conhecimento, apren-
dizagem e acompanhamento
das tendéncias de cada estagdo.

Essa procura constante permi-
tiu-lhe desenvolver novas compe-
téncias e ampliar a sua criatividade.

a moda nao
se resume apenas a roupas ou
tendéncias passageiras. Na sua
perspetiva, trata-se de um refle-
xo direto da identidade e da per-
sonalidade de cada individuo.

Para Lavinia,

Acredita que a forma como
uma pessoa se veste estd pro-
fundamente ligada ao compor-
tamento, as emogdes e a manei-
ra como se posiciona no mundo.

A sua visdo criativa assenta
numa estética marcada pela ele-
gancia minimalista e pelo estilo

casual, procurando criar pecgas
que valorizem a individualida-
de, o conforto e a autenticidade.

Nas suas criagdes, procura
transmitir sofisticagcdo, forca e
beleza, mas sobretudo contribuir
para o fortalecimento da autoes-
timadequemvesteassuas pecgas.

Ao longo da sua cami-
nhada profissional, encontrou
também desafios importantes.

Entre os maiores obsta-
culos, destaca a necessidade
de encontrar equilibrio entre a
identidade cultural e a viabili-
dade comercial das suas cria-
coes. Além disso, enfrentou o
desafio de adaptar-se as ten-
déncias digitais e compreen-
der um publico cada vez mais

influenciado pelas redes sociais.

Promover o proéprio trabalho
e conquistar espago num mer-
cado competitivo exigiu persis-
téncia, aprendizagem constan-
te e capacidade de adaptagdo.

Ainda assim, Lavinia acre-
dita que a moda possui um pa-
pel muito mais profundo do
que muitas vezes se imagina.

Para ela, a moda pode fun-
cionar como uma poderosa fer-
ramenta de autoconhecimento
e fortalecimento da autoestima.

A forma como cada pes-
soa escolhe vestir-se influencia
diretamente a sua confianga, a
sua expressao pessoal e a ma-
neira como se relaciona con-
sigo préopria e com o mundo.
mais

Um dos momentos

marcantes da sua trajetdria
aconteceu no dia 6 de junho
de 2021, quando apresentou a
sua primeira cole¢do na cidade
da Praia, capital de Cabo Verde.

A experiéncia represen-
tou um marco importante na
sua carreira, proporcionan-
do-lhe momentos de apren-
dizagem, valorizacdo e
crescimento profissional.

Foi um momento que
confirmou aquilo que ja
acreditava desde a ado-
lescéncia: os sonhos ga-
nham forma quando sdo
alimentados pela cora-
gem e pela persisténcia.

Olhando para o fu-
turo, Lavinia tem objeti-
vos claros e ambiciosos.

construir uma
moda mais inclusiva, sus-
tentdvel e consciente, ao
mesmo tempo que procu-
ra alcangar reconhecimento
internacional e concretizar
o sonho de abrir o seu pro-
prio atelier de alta-costura.

Deseja

Mais do que criar pe-
cas, pretende deixar um le-
gado de inspiragdo e aces-
so ao conhecimento para
novas geragdes de criadores.

A sua mensagem para jo-
vens que desejam seguir uma
carreira no universo da moda
é simples, mas poderosa:

Nunca desistam dos vos-
sos sonhos. Comecem com
aquilo que tém, mesmo que
seja pouco. Nao esperem pe-
las condi¢cdes perfeitas para
comegar, porque muitas ve-

zes o primeiro passo é aquilo que
transforma sonhos em realidade.

Com criatividade, autentici-
dade e uma visdo determinada,
Lavinia Varela Gomes continua a
demonstrar que a moda vai muito
além da estética: € uma linguagem
capaz de contar histdrias, fortalecer
identidades e transformar vidas.
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DANIELA REBELO DE SOUSA:

‘Mulher que se conhece nao se
perde” — quando a voz encontra
proposﬂo e a lideranca ganha
autenticidade

)

numa ideia simples, mas pro-
fundamente transformadora:
quando uma mulher se conhe-
ce verdadeiramente, ela deixa
de se perder em expectativas
externas e comeca a liderar a
prépria vida com consciéncia,
leveza e autenticidade.

mulheres cuja missdo
ultrapassa o0 espago
profissional que ocupam.

Tornam-se referéncia nio “Sou uma mulher em

apenas pelo que fazem,
mas pela forma como
ajudam outras pessoas a

constante evolugao, que pas-
sou anos a desconstruir-se para
se reconstruir de forma mais

encontrarem clareza sobre consciente”, afirma.

quem sdo. Daniela Rebelo
de Sousa, 41 anos, natural
do Porto, é uma dessas
mulheres.

Antes de qualquer titulo,
Daniela apresenta-se como
mae e filha presente, papéis
que, segundo ela, continuam
a ser uma das suas maiores
fontes de aprendizagem so-
bre amor, resiliéncia e cres-
cimento humano. Formada

Empresaria, formadora,
palestrante e mentora de co-
municac¢ao e lideranga, cons-
truiu um percurso centrado

Daniela Rebelo de Sousa:
“Nasceu de perceber, ao lon-
go de anos de trabalho com
pessoas, que a maior parte
das mulheres nao tem falta
de competéncia; tem falta de
permissao interna para ocupar
espaco.”

em Educacao Social, aprofundou
ao longo dos anos o estudo do
comportamento humano e das
ciéncias sociais, movida por uma
curiosidade constante sobre o
potencial das pessoas e os me-
canismos que moldam a forma
como vivem, comunicam e se

posicionam no mundo. Daniela observa um pa-

drao recorrente: mulheres alta-
mente capacitadas que, ainda
assim, se retraem, suavizam a
prépria voz ou duvidam do seu
valor quando precisam de se
posicionar.

Essa inquietacao tornou-se a
base da sua missao: compreender
profundamente o ser humano
para o ajudar a transformar-se
de dentro para fora.

Foi nesse percurso que
nasceu a sua ligagdo ao trabalho
com mulheres e ao desenvolvi-
mento da comunicagdao como
ferramenta de lideranca.

“Vimulheres brilhantes a
diminuirem-se na forma como
falam, se posicionam e lideram.”

A partir dessa constatacao,
compreendeu que o verdadeiro
trabalho ndo estava apenas na
comunicagao técnica, masnum
nivel mais profundo: identidade
e reconhecimento interno.

Pergunta: Como nasceu a
sua paixao por ajudar mulheres
a comunicar com confianca e

liderar com autenticidade? u . .
Percebi que o verdadei-

Vi mulheres brilhantes a diminuirem-se na
orma como falam, se posicionam e lideram.
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ro trabalho ndo é ensinar
técnicas de comunicagao,
é ajudar cada mulher a
reencontrar a sua verda-
deira voz.”

Essa visdo tornou-se
o alicerce do seu lema:

“Comunica sem
medo e lidera de forma
leve.”

Pergunta: O que
representa esse lema
na sua vida e no seu
trabalho?

Daniela Rebelo
de Sousa: “Representa
exatamente o caminho
que percorri e que hoje
ajudo outras mulheres a
percorrer.”

Para a mentora, co-
municar sem medo nao
significa auséncia de in-
segurangas, mas sim a
decisdo consciente de
nao permitir que o medo
tome as decisdes.

“Sem medo nao sig-
nifica sem receio, significa
nao deixar que o medo
decida por nés.”

Jd aideia delideran-
ca leve representa uma
rutura com modelos tra-
dicionais baseados em es-
forco excessivo e rigidez.

“Liderar € um pro-
cesso interno antes de
ser um papel externo.
Quando existe clareza e
paz dentro, lidera-se com
mais presenga e menos
esforgo.”

Ao longo da sua ex-
periéncia, Daniela iden-
tificou que os maiores
blogueios femininos nao
estdo na falta de conheci-
mento, mas em crengas
internas profundamente
enraizadas.

“Crande parte das
- vezes existe medo de jul-
gamento, medo de ocupar
demasiado espacgo ou a
ideia de que falar sobre
si é arrogancia.”




EDICAO 119

JUNHO 2026

Essas crencas, explica, ndo
apenas limitam a comunicagao,
como também condicionam a
forma como as mulheres se po-
sicionam na vida profissional e
pessoal.

“O blogueio raramente é
técnico; € emocional.”

A partir desta compreensao,
o seu trabalho passou a assentar
numa légica clara: primeiro iden-
tidade, depois comunicagao, e s6
entdo lideranga.

Pergunta: Qual é a relagdo
entre identidade, comunicacao e
crescimento profissional?

Daniela Rebelo de Sousa:
“Sao trés camadas profundamente
ligadas.”

A identidade representa a
base de tudo. A comunicagao fun-
ciona como ponte entre o interior
e o exterior. E o crescimento profis-
sional surge como consequéncia
natural desse alinhamento.

“Alidentidade é o quem sou,
a comunicagao é como isso chega
ao mundo, e o negdcio é o resul-
tado dessa coeréncia.”

Para Daniela, quando existe
desalinhamento interno, isso re-
flete-se inevitavelmente na forma
como a mulher comunica e se
posiciona.

“Quando cresces por dentro,
o mundo expande por fora.”

Ao longo do seu percurso, ja
acompanhou mais de 400 mulheres
em processos de transformacgdo, um
ndmero que, para si, representa res-
ponsabilidade e ndo apenas alcance.

“Sinto um privilégio enorme e
uma grande responsabilidade.”

Entre tantas histérias, uma per-
manece particularmente marcante.

Pergunta: Existe alguma trans-

formagdo que a tenha marcado pro-
fundamente?

Daniela Rebelo de Sousa: “Hou-
ve uma cliente que chegou até mim
numa fase muito dificil da sua vida,
com uma empresa em situagao fi-
nanceira delicada e sem confianga
no préprio caminho.”

Essa cliente, emocionalmente
fragilizada, sentia que estava a falhar e
que deveria desistir dos seus objetivos.

“Ela acreditava que tinha falhado.”

O processo de trabalho comecou
pela reconstrucao da identidade e da
percecao de valor pessoal.

“Quando reconheceu o seu poder
interno e percebeu que a sua presenca
comunica antes das palavras, tudo
comegou a mudar.”

A transformacgao refletiu-se na
forma como passou a liderar, comu-
nicar e negociar.

“Sdo histérias como esta
que dao sentido ao que fago.”

No campo do empreen-
dedorismo feminino, Daniela
destaca erros recorrentes que
comprometem o crescimento
de muitas mulheres.

“O erro maiscomum é ten-
tar comunicar umaimagemem
vez de comunicar uma identi-
dade.”

Na tentativa de parecerem
mais confiantes ou profissionais,
muitas acabam por perder au-
tenticidade.

“O resultado pode até pa-
recer bonito, mas é vazio.”

Para Daniela, autoridade
ndo é construida através de
performance, mas através de
coeréncia interna.

“A autoridade verdadeira

nasce do autoconhecimento.”
E acrescenta:

“Quando uma mulher sabe
guem é, a autoridade deixa de
seralgo que procura e passa a ser
algo que naturalmente emana.”

No final da entrevista, deixa
uma mensagem dirigida a todas
as mulheres que ainda hesitam
em ocupar o seu espago:

“Que oteuespacgojaéteu.

Nao precisas de pedir licenga
para o ocupar.”

E reforca a ideia central que
atravessa toda a sua filosofia:

“Mulher que se conhece nao se
perde.”

Mais do que uma mentora de
comunicagao e lideranga, Daniela
Rebelo de Sousa afirma-se como al-
guém que trabalha o reencontro entre
identidade e expressdo. Porque, na
sua visao, a verdadeira lideranga nao
comeca na forma como falamos com
o0 mundo, mas na coragem de reco-
nhecermos, primeiro, quem somos.
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ANA LISBOA:

A mulher que transformou a
maquilhagem numa arte de

identidade, confianca e propdsito

atural de Sao
Vicente, em Cabo
Verde, e criada na
ilha de Santiago,
Ana Lisboa, de 37
anos, construiu ao
longo dos anos uma trajetéria
marcada pela paixdo, resiliéncia
e exceléncia. Reconhecida
como maquilhadora profissional
com 15 anos de experiéncia,
tornou-se uma referéncia

no setor da beleza pela sua
abordagem diferenciada, onde
a maquilhagem ultrapassa a

dimensio estética e transforma-
se numa poderosa ferramenta
de valorizacdo pessoal.

Por detras da profissional co-
nhecida pelo seu trabalho sofisti-
cado e pela assinatura estética que
conquistou inUmeras mulheres,
existe uma mulher determinada,
apaixonada pela autenticidade e
profundamente ligada a familia.

Mae de dois filhos, Ana consi-
dera-os a sua maior forca e a prin-
cipal inspiragdo para continuar a
crescer.

A

Define-se como uma mulher
movida por valores como disciplina,
equilibrio e compromisso. Ao olhar
para O seu percurso, reconhece
que a sua evolucdo pessoal e pro-
fissional caminharam sempre lado
a lado, moldando a mulher que é
atualmente.

A sua ligagdo com a maqui-
Ihagem surgiu através de um fas-
cinio genuino pela capacidade de
realcar a beleza individual de cada
pessoa sem alterar a sua esséncia.

Aquilo que comecou como

um gosto pessoal e uma expres-
sao criativa rapidamente assumiu
uma dimensao mais profunda e
transformou-se num propdsito
de vida.

Ana percebeu que um sim-
ples pincel tinha o poder de mu-
dar algo muito maior do que a
aparéncia exterior.

Com o tempo, compreen-
deu que, muitas vezes, maquilhar
uma mulher significava ajuda-
-la a reencontrar a sua confian-
¢a, fortalecer a sua autoestima e
olhar-se ao espelho de uma for-
ma diferente.

Foi essa percecdao que a
motivou a transformar a paixao
numa carreira profissional sdlida
e estruturada.

No inicio da sua jornada,
enfrentou diversos desafios, so-
bretudo relacionados com a afir-
macao da sua identidade profis-
sional num mercado que ainda
dava os primeiros passos em ter-
mos de profissionalizagdo.

As dificuldades de acesso a
produtos especializados e a for-
magdes de qualidade a partir de
Cabo Verde representavam tam-
bém obstaculos importantes.

Ainda assim, Ana escolheu
nao permitir que essas limitacdes
definissem o seu percurso.

Com dedicagdo, estudo
autodidata e uma persisténcia
inabaladvel, comecou a construir
uma marca assente na qualida-
de, na consisténcia e num posi-
cionamento diferenciado.

Ao longo de quinze anos de
carreira, viveu indmeros momen-
tos marcantes.

Entre eles, destaca a con-
fianca depositada por muitas noi-
vas que reservam 0s seus servicos
com anos de antecedéncia, algo
qgue considera uma das maiores
demonstragcbes de reconheci-
mento profissional.

Também recorda com orgu-
Iho diversas colaboragdes criativas
com fotégrafos de referéncia, como
Helga Correia e Cristiano Barbosa,
além da participacao em projetos
académicos e eventos relacionados
com empreendedorismo e desen-
volvimento pessoal.

Mais recentemente, a transi-
¢do para a area da mentoria e for-
mac¢ao abriu uma nova dimensao
NO seu percurso.

Para Ana, partilhar conheci-
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mento e contribuir para o cresci-
mento de outros profissionais tor-
nou-se uma das experiéncias mais
enriquecedoras da sua caminhada.

Aquilo que diferencia o seu
trabalho no competitivo universo
da maquilhagem ¢é uma filosofia
muito propria, baseada na natura-
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lidade e na valorizacdo da esséncia
individual.

Especializada nos estilos “soft
glam” e “no-makeup makeup”, pro-
cura criar resultados sofisticados
sem descaracterizar quem esta a
sua frente.

Na sua vi-
sdo, maquilhar
nao significa
transformar  al-
guém noutra
pessoa, mMas re-
alcar aquilo que
ja existe de mais
belo.

O seu meé-
todo profissional
assenta numa
experiéncia per-
sonalizada, foca-
da nao apenas
na estética, mas
também na es-
cuta ativa e no
bem-estar emo-
cional das clien-
tes.

Entre as di-
versas areas em
gue atua, o uni-
verso das noivas
ocupa um lugar
particularmente
especial.

Ana reco-
nhece que tra-
balhar num dos
dias mais impor-
tantes da vida
de uma mulher
representa uma
enorme respon-
sabilidade, mas
também um
enorme privilé-
gio.

Segundo
explica, a ma-
quilhagem de
casamento vai
muito além do
aspeto visual.

Existe uma forte componen-
te emocional envolvida em todo o
processo.

E um trabalho de confianca,
cumplicidade e sensibilidade, onde
cada detalhe é pensado para que
a noiva se sinta segura, confiante e

plenamente ela prépria.

Ao longo da sua experiéncia,
testemunhou inUmeras transfor-
macdes emocionais durante as
sessdes de maquilhagem.

Segundo relata, muitas ve-
zes a mudanga torna-se imedia-

tamente visivel na postura, no bri-
Iho do olhar e na forma como as
mulheres se observam ao espelho.

Mais do que alterar uma ima-
gem exterior, acredita que a maqui-
Ihagem pode funcionar como um
verdadeiro resgate de confianca.

“Quando uma mulher se sen-
te valorizada na sua esséncia, algo
muda dentro dela”, defende.

Nos Udltimos anos, Ana tem
acompanhado de perto a evolugdo
do setor da beleza em Cabo Verde
e reconhece avancos significativos.

Na sua perspetiva, o mercado
tornou-se mais profissional, mais
exigente e mais consciente relati-
vamente a importancia da especia-
lizagdo e da qualidade.

No entanto, acredita que ain-
da existem desafios importantes
a ultrapassar, nomeadamente no
acesso regular a produtos inter-
nacionais, na valorizagao justa dos
profissionais e no fortalecimento da
uniao dentro do setor.

Para os jovens que desejam
iniciar uma carreira profissional
na maquilhagem, Ana deixa uma
mensagem clara: técnica e talento
sao fundamentais, mas nao sufi-
cientes.

Defende que o sucesso exige
igualmente profissionalismo, co-
nhecimento de gestdo, posiciona-
mento e visdo estratégica.

Acredita também que uma
carreira sélida se constréi com paci-
éncia, consisténcia e aprendizagem
continua.

O futuro da marca Ana Lisboa
Makeup Artist passa agora por uma
nova fase de expansdo e especiali-
zagao.

Os seus préoximos projetos in-
cluem um foco mais direcionado
para o mercado de noivas, sessdes
fotograficas especializadas, pro-
dugdes audiovisuais e uma for-
te aposta na formacgao através de
mentorias e workshops de auto
maquilhagem.

O objetivo é contribuir para
elevar os padrdes do setor e inspirar
novas geracgdes de profissionais.

Com talento, autenticidade e
uma Vvisdo que ultrapassa a beleza
exterior, Ana Lisboa continua a

demonstrar que a verdadei-
ra maquilhagem nao serve
para esconder identidades,
mas para revelar a confianga,
a esséncia e a forca que cada
mulher ja possui dentro de si.
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DANIEL FREITAS:

O Advogado que transformou
o Burnout em proposito e
reinventou a Advocacia Moderna

xistem
trajetérias que
néo se explicam
apenas através
de titulos
académicos,
cargos profissionais ou
numeros alcancados ao
longo de uma carreira.
Existem histérias
construidas a partir de
quedas, travessias dificeis,
recomecos inesperados e
batalhas silenciosas que
moldam profundamente
uma identidade. A histéria
de Daniel Freitas pertence
precisamente a essa
categoria.

Advogado, mentor e criador
do Método RECONECTA, Daniel
tornou-se uma referéncia para
profissionais que procuram néo
apenas crescimento profissional,
mas também reconexao pesso-
al. Asua caminhada ultrapassa
largamente os limites tradicio-
nais da advocacia. E uma histéria
sobre identidade, propdsito e a
coragem de reconstruir a pro-
pria vida quando tudo parece
desmoronar.

Antes dos tribunais, das audi-
éncias e das estratégias juridicas,
existia um jovem do Rio de Janeiro
apaixonado pela musica.

Na adolescéncia, os palcos repre-
sentavam o seu maior sonho. Tocava
guitarra, violao e bateria, e encontrava
na musica a forma mais genuina de
expressar aquilo que sentia. Aarte era
mais do que um passatempo; era a

linguagem onde se sentia inteiro.

Chegou inclusive a candida-
tar-se ao curso de Musica. Porém,
no dia do exame de admissdo, ndo
compareceu.

O receio da instabilidade finan-
ceira falou mais alto do que a voz do
coragao.

Sem perceber naquele momen-
to, carregaria consigo uma frustracao
silenciosa durante muitos anos.

A
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A escolha pelo Direito surgiu
entdo como uma decisado racional,
sustentada por uma forte necessidade
de justica que sempre o acompanhou
desde a infancia.

Desde muito cedo, Daniel de-
monstrava uma intolerancia quase
instintiva perante situagdes de injus-
tica. Era o jovem que recusava per-
manecer indiferente perante abusos,
desigualdades ou desrespeito.

Essa caracteristica transformou-
-se numa verdadeira vocagao.

Mais tarde, construiu uma carrei-
ra sélida. Tornou-se servidor publico
durante mais de quinze anos, liderou
equipas juridicas, ocupou posicdes
de gestdo e acumulou uma trajetéria
profissional respeitavel.

Por fora, representava a imagem
da estabilidade.

Por dentro, algo comecgava len-
tamente a desaparecer.

O desgaste ndo surgiu de forma
repentina.
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Chegou silenciosamente.

O esgotamento profissio-
nal, conhecido atualmente como
burnout, nao Ihe retirou apenas
energia; retirou-lhe significado.

“Nao foi apenas cansaco. Foi
uma dissolugao interior”, admite.

Sentia que havia perdido o
brilho, a motivagao e, sobretudo,
a ligagao consigo proprio.

S-EGIJNDA CHANCE

s vaks

Foi entao que tomou a decisao
mais dificil — e simultaneamente a
mais transformadora — da sua vida.

Abandonou tudo.

Pediu exoneragao e mudou-se
para a Australia.

Longe do estatuto profissional
que construiu ao longo de anos, Daniel
Viu-se a trabalhar como estivador e
empregado de mesa.

O homem que durante anos
assinara pareceres juridicos passou

HARVARD BUSIN

a carregar contentores sob o sol
intenso.

Mas aquilo que poderia pa-
recer uma queda revelou-se uma
reconstrucao.

N&o existiu vergonha.
Existiu aprendizagem.

Foi precisamente nesse periodo,
longe de titulos, cargos e expectativas
sociais, que encontrou algo muito mais
valioso: reencontrou-se a si préprio.

A experiéncia transformou pro-
fundamente a sua visdo sobre avida, a
carreira e até sobre o préprio conceito
de justica.

Hoje acredita que a maior in-
justica pode acontecer quando uma

pessoa se afasta da sua proépria
esséncia.

“Aprendi que fazer justica no
mundo comecga por fazer justi-
¢a com a nossa propria histoéria”,
afirma.

Ao regressar ao Brasil, regressou
como um homem diferente.

Com uma nova Vvisao, reinventou
completamente a sua carreira através
da advocacia digital.

Construiu um escritério total-
mente remoto e, em menos de um
ano, alcangou resultados financeiros
expressivos.

No entanto, a maior conquista
nao foi econdmica.
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Foi pessoal.

Reconstruiu a relagdo com
a familia, tornou-se um pai mais
presente e encontrou equilibrio
entre trabalho, propdsito e qua-
lidade de vida.

Hoje atua principalmente na
area do Direito da Saude, dedican-
do-se a defesa de consumidores
contra praticas abusivas praticadas
por operadoras de planos de salde.

E uma area que o toca pro-
fundamente porque combina
duas dimensdes essenciais da
sua identidade: justica e prote-

¢ao dos mais vulneraveis.

Ao longo do percurso profissional
acompanhou histérias profundamente
marcantes.

Uma delas permanece particu-
larmente viva na sua memoria.

Tratava-se de um paciente onco-
l6gico cujo plano de saude recusara
uma cirurgia urgente, colocando em
risco a prépria vida.

Daniel assumiu o caso ime-
diatamente.

Nas vinte e quatro horas se-
guintes trabalhou sem descanso,
reunindo documentag¢do médica,
construindo fundamentagao ju-
ridica e preparando um pedido
urgente.

A decisao judicial chegou
rapidamente.

A liminar foi concedida.
A cirurgia aconteceu.
A vida foi salva.

Mais do que uma vitdria pro-
cessual, Daniel descreve aquele
momento como uma confirmacao
do verdadeiro propdsito do Direito.

“A fungdo mais nobre do
Direito € proteger vidas”, afirma.

Mas a sua missao atualmen-
te vai muito além dos processos
judiciais.

Com a criagdo do Método
RECONECTA, Daniel passou tam-
bém a dedicar-se ao desenvolvi-
mento de outros profissionais da
area juridica.




@Eﬁ EDICAO 119

JUNHO 2026

O projeto nasceu da neces-
sidade de ajudar advogados que
se sentem invisiveis, esgotados
ou presos a modelos profissio-
nais que ja nao correspondem
as exigéncias do mercado atual.

Na sua perspetiva, o grande
desafio da advocacia moderna
ndo € apenas técnico.

E estratégico.

Hoje acredita que compe-
téncia sem posicionamento se
torna invisivel.

“A internet deixou de ser
uma tendéncia; tornou-se o novo
férum”, explica.

Defende igualmente que
ferramentas como a Inteligén-
cia Artificial representam uma
oportunidade histérica para trans-
formar a forma como os profis-
sionais trabalham, permitindo
mais produtividade, eficiéncia
e liberdade.

No entanto, insiste que
nenhuma tecnologia substi-
tuird aquilo que considera ser
a esséncia do Direito: a capaci-
dade humana de compreender
pessoas.

Ao dirigir-se aos jovens
estudantes de Direito, a sua
mensagem € clara:

Ndo escolham uma area
apenas pelo prestigio ou pelo
retorno financeiro.

Escolham aquilo que faz
sentido para a vossa identidade.

Porque no final, acredita
Daniel, as carreiras mais susten-
taveis sdo aquelas construidas
em coeréncia com aquilo que
somos.

O impacto que deseja deixar
na sociedade é simples de definir,
mas profundo no significado.

Quer ser lembrado como
alguém que mostrou que é
possivel atravessar momentos
dificeis, reinven-
tar caminhos e

regressar mais
forte.

Quer

provar que
nenhuma
pessoa
precisa
permanecer
presa a
prépria
historia.

Porque,
como
aprendeu ao
longo da sua
caminhada,
os desertos
existem.

Mas também
existem
caminhos
para sair
deles.

E ninguém
deveria
precisar
atravessa-los
sozinho.




EDICAO

INE

=1 MPACTO

LE PORTUGAIS PAS A PAS:

A revolucao
simples e
humana criada $
por Nancy "3
Henrlques Lope




