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AUREA DE CARVALHO:

Entre a medicina,
comunicacao e o propoésito

os 33 anos, Aurea Solan-
ge Sebastiao Pereira
Portalegre de Carvalho
construiu uma trajec-
toria que vai muito

lém da pratica clinica.
Natural de Luanda, é médica de familia,
mae, esposa, empreendedora e comu-
nicadora, encontrando na educacao
para a satide uma das dimensoes mais
importantes da sua missao profissional.

Para Aurea, a Medicina nunca se re-
sumiu aos livros, aos diagnésticos ou aos
hospitais. A sua forma de exercer a profis-
sdo foi sendo construida também através
das relagdes humanas, das histérias dos
pacientes e das experiéncias que encon-

trou ao longo do caminho. A familia, a fé, a
responsabilidade e a disciplina sdo alguns
dos valores que considera fundamentais
na mulher e profissional que se tornou.

“A Aurea é, antes de tudo, uma
mulher que acredita profundamente
no poder de servir e de fazer a diferen-
ca na vida das pessoas’, afirma. E nessa
vontade de servir que encontra a ligacdo
entre as diferentes areas da sua vida.

A escolha pela Medicina surgiu do
fascinio pela possibilidade de unir conheci-
mento cientifico e contacto humano. Para
Aurea, existe algo particularmente poderoso
na capacidade de um profissional ouvir uma
pessoa, compreender aquilo que esta por
detras de uma queixa e utilizar o conhe-

de compreen-
der a profissao.

Construir
uma carreirana
area da saude
enquanto mu-
Iher também
trouxe desafios.
Aurea reconhe-
ce que, em
determinados
momentos, é
necessario
lidar com ex-
pectativas,
julgamentos e
com a sensa-

cimento para
ajudar a recupe-
rar ou proteger
a sua salde.

Foi tam-
bém essa visdo
integral  que
a aproximou
da Medicina
de Familia. Ao
contrario de
uma aborda-
gem limitada
a uma doenca
ou a um o6rgao,
esta especiali-
dade permite
acompanhar a
pessoa ao lon-
go de diferentes
fases da vida,
considerando
0 seu contex-
to familiar, os
seus habitos,
0S seus receios
e os factores
que influen-
ciam o seu es-
tado de saude.

“A Medi-
cina de Familia
permite olhar
para a pessoa
de forma inte-
gral”, explica.
A prevencao
ocupa, por isso,
um lugar central
na sua forma

cdo de ter de provar competéncia mais
do que uma vez. Mas identifica também
um obstaculo que pode nascer dentro das
préprias mulheres: o receio de ndo conse-
guir conciliar diferentes dimensdes da vida.

Ao longo do percurso, aprendeu
que nao precisava de fazer tudo perfei-
tamente nem de ter todas as respostas.
A consisténcia, o reconhecimento do
préprio valor e a coragem para aceitar
desafios tornaram-se ferramentas fun-
damentais para continuar a avancar.

Na Medicina de Familia, essa mesma
maturidade manifesta-se na relacdo com
os pacientes. Para Aurea, a Medicina co-
meca muito antes de uma receita ou de
um pedido de exames. Comeca na escuta.

A confianca permite que o paciente
fale com maior liberdade sobre aquilo que
realmente estd a acontecer e, muitas vezes,
sdo precisamente essas informacoes que
ajudam o médico a compreender melhor
a situacdo. A continuidade da relacao, ca-
racteristica da Medicina de Familia, tor-
na esse vinculo ainda mais significativo.

“Ser médica de familia é estar
tecnicamente preparada, mas também
saber estar presente, ouvir sem julgar
e comunicar de uma forma que o pa-
ciente consiga compreender”, defende.

Foi justamente essa preocupagdo com
a comunicacgdo que a levou a aproximar a
Medicina dos meios de comunicacao. Como
apresentadora do “Saude em Sintonia”, na
Radio Correio da Kianda, encontrou uma
plataforma para levar informacao basea-
da na ciéncia para além do consultério e
chegar directamente as familias angolanas.
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A decisao nasceu também de
uma constatacdo pratica. Muitas
duvidas que chegam aos consul-
torios surgem de contelidos vistos
nas redes sociais, conselhos de
familiares ou crencas transmiti-
das ao longo de geracdes. Se as
pessoas procuram informacao
nesses espacos, considera Aurea,
os profissionais de satide também
precisam de estar presentes neles.

Para ela, comunicar satde
nao significa retirar complexidade
a Medicina, mas encontrar for-
mas de tornar o conhecimento
compreensivel e Gtil. “Nao é sim-
plificar a Medicina ao ponto de a
tornar superficial. E tornar o co-
nhecimento compreensivel e Gtil.”

Num ambiente digital onde
ainformacéao sobre saude cresce
diariamente, essa missao torna-se
particularmente relevante. Aurea
alerta para a facilidade com que
tendéncias sem fundamento
cientifico podem transformar-se
em recomendacgdes perigosas.

Dietas extremamente restri-
tivas, suplementos utilizados sem
indicacao, medicamentos recomen-
dados por terceiros e tratamen-
tos encontrados nas redes sociais
s30, na sua perspectiva, exemplos
de comportamentos que exigem
cautela. Saude, lembra, envolve
sono, alimentacdo equilibrada,
actividade fisica, salide mental,
vacinacdo, rastreios adequados
e acompanhamento médico.

Nao existem so-
lucdes milagrosas.

A médica aconselha também
espirito critico perante os conteu-
dos digitais. Perguntar quem esta
afalar, qual é a sua formacéo, que
fontes cientificas apresenta e se
promete resultados impossiveis sdo
passos importantes para distinguir
informacao credivel de tendén-
cias potencialmente prejudiciais.

nou

Expressdes como “cura’, “re-
sultado garantido” ou promessas
universais devem, segundo Aurea,
despertar desconfianca. Uma ex-
periéncia pessoal pode ser vélida
para quem a viveu, mas ndo cons-
titui, por si s6, evidéncia cientifi-
ca aplicavel a todas as pessoas.

A comunicacio é também
uma extensao da sua participacao
em palestras e eventos. Nesses
espacos,

procura transformar

conceitos médicos em co-
nhecimentos que possam
ser aplicados no quotidiano.

“Cuidar da satide ndo
deve ser um acto de emer-
géncia, deve ser uma escolha
diaria”, defende. Mais do que
transmitir informacao, quer
provocar reflexdo e incen-
tivar pequenas mudancas
capazes de produzir resul-
tados ao longo do tempo.

Essa perspectiva esta
profundamente ligada a sua
concepcao de Medicina: uma
area que nao deve limitar-se
a tratar doencas, mas tam-
bém prevenir, educar e dar
as pessoas ferramentas para
assumirem maior responsa-
bilidade pela prépria saude.

Ao olhar para a sua
experiéncia clinica, Aurea
reconhece que algumas
das maiores aprendiza-
gens vieram precisamen-
te dos pacientes. Cada

diagnéstico  representa
uma histéria, uma familia,
preocupacdes, dificulda-

des, medos e expectativas.

Essa compreensao
alterou a forma como olha
para quem chega ao con-
sultério. Antes de ser um
caso clinico, aquela pessoa é
alguém que depositou con-
fianca num profissional num
momento de vulnerabilidade.

“O conhecimento
€ indispensavel, mas
humanidade também
é uma competéncia
médica”, afirma.

E com essa visio
qgue pretende continuar a
construir o futuro. Entre
0s seus objectivos estd o
crescimento do “Saide em
Sintonia” e a expansao do
trabalho de educacao para
a salde em empresas, ins-
tituicdes, escolas e outros
espacos onde a prevencao
possa contribuir para trans-
formar comportamentos.

Aurea pretende ain-
da desenvolver projectos
que cruzem Medicina,
comunicacdo e salde em
Angola e, futuramente,
além das fronteiras do pais.

As mulheres que procuram
construir uma carreira de impacto
na area da saude, deixa uma men-
sagem de coragem e preparacao.
Estudar, trabalhar com seriedade
e ocupar os espacos conquistados
sao, para ela, passos fundamen-
tais, mas ndo é necessario espe-
rar pelo momento em que tudo
parece perfeito para comecar.

“Nao sintam que precisam

de escolher entre competéncia
e autenticidade”, aconselha. E
possivel construir uma carreira
solida, ter ambicdo, desenvol-
ver uma marca pessoal e con-
tinuar fiel aos préprios valores.

A trajectéria de Aurea de
Carvalho mostra precisamente
essa possibilidade. A médica,
comunicadora, empreendedora,
esposa e mae ndo procura escolher

apenas uma identidade. Procura
integrar todas elas numa vida
orientada pelo mesmo principio:
servir, educar e fazer a diferenca.

Porque, para Aurea, o ver-
dadeiro impacto ndo nasce de
um Unico momento. Constroi-
-se todos os dias, através do co-
nhecimento, da humanidade, da
comunicacdo e da consisténcia.
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SHUD MAZUZE:

Vestir a propria
identidade

os 37 anos,

Shud Mazuze

encontrou na

oda uma lin-

guagem para expressar
muito mais do que estilo.
Natural de Xai-Xai, espo-
sa e mae de trés filhos,
construiu na Be Authen-
tic uma marca que traduz
uma parte importante
da sua propria histoéria:
avontade de ser fiel 3
sua esséncia, conquistar
independéncia e criar
algo com significado.

“Sou, antes de tudo, uma
mulher cheia de sonhos, que
ama profundamente a vida
e as pessoas”, conta. E nessa
dimensao pessoal, entre a
familia, os sonhos e as expe-
riéncias que marcaram o seu
percurso, que Shud encontra
grande parte da forca que leva
para o empreendedorismo.

Arelacdo com a moda
comecou cedo. Desde me-
nina, Shud interessava-se
pela forma de vestir e pela
maneira como a roupa podia
comunicar personalidade. A
sua principal inspiracdo vinha
de casa. Recorda a mae como

uma mulher muito ele-
gante e fashion, cuja
forma de usar botas
€ compor 0s seus Vi-
suais alimentou a sua
paixdo pela moda.

Aos 12 ou 13
anos, ja usava bo-
tas de salto grosso
parair aescola. Para
Shud, vestir nunca foi
apenas uma questao
de aparéncia. Sempre
representou uma for-
ma de expressao, uma
maneira de comuni-
carao mundo quem
somos antes mesmo
de dizer uma palavra.

O desejodein-
dependéncia também
surgiu cedo. Queria
terminaro 12.°ano e
comecar a trabalhar
para conquistar au-
tonomia financeira.
Durante algum tempo,
esse sonho levou-a
até a banca, uma area
profissional que dese-
java conhecer e onde
conseguiu construir
uma carreira de que
gostava. No entanto,

com o passar dos
anos, sentiu neces-
sidade de procurar
novos desafios.

Enquanto
trabalhava, co-
mecou também
avender roupa a
colegas e amigas.
O que inicialmente
parecia apenas uma
actividade parale-

la comecou a revelar uma
possibilidade maior. Shud
percebeu que havia ali
algo que lhe despertava
entusiasmo e que poderia
transformar-se numa marca.

Assim nasceu a Be Authentic.

A proposta nunca foi
simplesmente vender roupa.
Shud queria criar uma marca
com identidade, capaz de
transmitir confianca, elegancia

e autenticidade. Para ela, uma
mulher n3o deve vestir-se
para cumprir padroes, mas
para expressar aquilo que é.

“Ser auténtica é, aci-
ma de tudo, ter a coragem
de ser fiel a mim mesma,
aos meus valores e aquilo
em que acredito”, explica. E
esse principio que procura
transportar para cada peca
e para a relacio que esta-

belece com as suas clientes.

A caminhada, porém,
exigiu coragem. Por duas vezes,
Shud deixou empregos sélidos
para se dedicar de forma
mais activa a Be Authentic.
Nao foram decisdes simples,
sobretudo porque significa-
vam abandonar uma zona
de estabilidade para apostar
num projecto cujo futuro
ainda estava a ser construido.
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Um dos mo-
mentos mais dificeis
aconteceu logo depois
da abertura daloja.
Um dia ap6s ainau-
guracao, 0 espaco
foi assaltado e Shud
perdeu praticamente
tudo. Foi obrigadaa
reconstruir o stock
e arecomegar. Mais
tarde, enfrentaria
novamente uma
situacdo semelhante.

Foram episddios
que poderiam ter
colocado em cau-
sa todo o projecto.
Mas Shud escolheu
continuar. Em vez
de chamar fracasso
ao que aconteceu,
prefere olhar para
essas experiéncias
como capitulos que
contribuiram para
a sua formacao.

“Nem tudo o
que nao acontece
como planedmos pode
ser considerado um
fracasso”, defende.
Na sua perspectiva,
algumas dificuldades
surgem precisamente
para ampliar a nossa
visdo, fortalecerafé
e preparar-nos para
desafios maiores.

Essa capaci-
dade de recomecar
tornou-se parte da
identidade da pré-
pria empreendedora.
Quanto maiores foram
os obstaculos, mais
forte se tornou a
conviccao de que
estava a construir
algo que valia a pena.

Hoje, a Be
Authentic ja pos-
sui uma comuni-
dade de clientes
que acompanha
a marca desde os
primeiros passos.
Algumas dessas
mulheres, segundo
Shud, ultrapassaram
arelacdo tradicio-
nal entre cliente e
negocio e passaram
a fazer parte da
histéria da marca.

E também
pensando nessa
comunidade que
novos projectos
comecam a ganhar
forma. Entre eles
estd a Authentic
Home, uma pro-
posta dedicada a
decoracdo de in-
teriores, com uma
seleccao de pecas
vintage e artigos que
reflectem o gosto
de Shud pela arte,
pela histéria e pela
autenticidade.

O novo projec-
to representa uma
extensdo natural
daquilo que a Be
Authentic procura
transmitir: ndo ape-
nas produtos, mas
experiéncias, espacos
e objectos comiden-
tidade e personalidade.
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Longe da loja, das redes
sociais e das responsabilidades
empresariais, Shud encontra
equilibrio na familia. Gos-
ta de cozinhar, ler e apre-
ciar as artes, encontrando
nesses momentos simples
uma forma de desligar do
ritmo dos negécios e estar
verdadeiramente presente
com aqueles que ama.

E essa mulher, entre
aempresaria e a mae, entre
os sonhos e a realidade, que
continua a conduzir a Be
Authentic. Uma mulher que
aprendeu que construir algo
préprio exige mais do que
visdo: exige fé, resiliéncia e

disposicdo para comecar nova-
mente sempre que necessario.

Se pudesse voltar ao inicio
da sua caminhada e conversar
com aquela Shud que ainda
estava a descobrir o tamanho
do seu sonho, teria apenas
uma mensagem: “Continua.
Acredita em ti, acredita no
teu propdsito e ndo desistas.”

Hoje, depois de tudo
0 que viveu, ndo mudaria o
caminho. Cada escolha, cada
desafio e cada recomeco con-
tribuiram para formar a mulher
e a empreendedora que é.

A Be Authentic nas-

ceu de um desejo de in-
dependéncia e de uma
paixdo pela moda, mas
encontrou uma dimensao
maior quando passou a
representar uma ideia:
a de que cada mulher
tem o direito de vestir a
sua identidade, ocupar
0 seu espaco e sentir-se
confiante naquilo que é.

Para Shud Mazuze,
a verdadeira elegancia
comega exactamente
ai: quando deixamos de
vestir aquilo que espe-
ram de nés e comecamos
a vestir quem somos.

SETEMBRO 2026
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DO SILENCIO AO PODER:

o retorno de Alice
Lourent a si mesma

os 35 anos, Alice
Lourent vive uma
fase que descreve
COMO um regresso
a si mesma. Modelo, psi-
canalista e influenciadora
digital, atravessa hoje um
momento de reconstru-
cao pessoal e profissional,
depois de uma vida marcada
por diferentes experiéncias,
entre elas a maternidade
precoce, os relaciona-
mentos, a pausa de alguns
sonhos e a necessidade de
reencontrar uma identi-
dade que, durante algum
tempo, ficou em siléncio.

Antes da mulher que hoje
se apresenta ao publico, existia
uma menina gue sonhava com a
moda desde os cinco anos. Entre
0s 18 e 0s 24, 25 anos, viveu
intensamente esse universo,
passando por cidades como
Paris, Amesterddo, Espanha
e Portugal, num movimento
entre a Europa e o Brasil que
Ihe proporcionou independén-
cia, descobertas e experiéncias
que permaneceriam consigo.

Mais tarde, a vida con-
duziu-a por outros caminhos.
Vieram o casamento, os filhos e
as responsabilidades familiares.
Mae de dois filhos e mae jovem,
Alice precisou de amadurecer
enquanto ainda procurava com-
preender quem era e o que queria
para a propria vida. Os filhos
tornaram-se prioridade e, durante
anos, alguns dos seus sonhos
ficaram em segundo plano.

A maternidade, contudo,
nao é vista por ela como uma
perda da propria identidade.
Pelo contrario, considera que
os filhos lhe deram uma forca
que talvez ainda ndo soubesse
possuir. Hoje, vé-los crescer,
formar-se e encaminhar-se
representa uma das maio-
res realizacdes da sua vida.

Mas houve também rela-
cOes que a fizeram questionar
quem estava a tornar-se. De-
pois de um primeiro casamento
de sete anos, Alice viveu uma
segunda relacdo marcada por
cilime, controlo e possessivi-
dade. Aos poucos, aquilo que
inicialmente poderia parecer
preocupacao foi ocupando espacos
cada vez maiores da sua vida.

“Por dez anos, vivi em
um relacionamento em que o
controle se disfarcava de amor
e o cilime ocupava todos os es-
pacos da minha vida”, recorda.

As limitacdes comecaram a
atingir aspectos que, para Alice,
faziam parte da sua identidade. Pa-
lavras, gestos, roupas, maquilhagem,
amizades e até a forma de conversar
ou sorrir podiam tornar-se motivo
de conflito. O controlo alcancava
também as relacbes com amigos,
familiares e até os proprios filhos.

Aos poucos, a modelo e a
profissional foram desaparecen-

do para dar lugar a mulher que
precisava de evitar conflitos. Nao
aconteceu de um dia para o outro.
Foi um processo silencioso, feito
de pequenas cedéncias, até ao mo-
mento em que Alice percebeu que
estava a viver muito mais a vida de
outra pessoa do que a sua prépria.

Foi entdo que surgiu uma per-
gunta que mudaria a sua trajectdria:
onde estava ela dentro daquela vida?

A resposta nio veio imedia-
tamente. Recuperar a autonomia
exigiu tempo, coragem e consciéncia.
Alice precisou de compreender

que cuidar dos filhos nao signifi-
cava deixar de cuidar de si e que
preservar uma estrutura familiar
nao deveria significar abdicar com-
pletamente da prépria identidade.

A decisdo de recomecar foi
gradual. Hoje vive sozinha, trabalha
e dedica-se aos seus projectos. Nao
descreve esse momento como uma
derrota, mas como uma oportu-
nidade de recuperar partes de si
que haviam ficado adormecidas.

“Descobri que recomecar nio
é sinal de fracasso. As vezes, € a
forma mais bonita de voltar para si.”

Aexperiéncia pessoal também
ajudou a aproxima-la da Psicana-
lise. O estudo da mente humana
tornou-se mais do que uma esco-
Iha profissional: passou a ser uma
forma de compreender as proprias
experiéncias, os vinculos, os me-
dos, os padroes e as escolhas que
atravessam a vida de uma pessoa.

Para Alice, estudar a mente
nao apagou aquilo que viveu. En-
sinou-a a escutar a propria histéria
com mais compreensio e menos
julgamento. E foi precisamente
essa experiéncia que aprofun-
dou a sua sensibilidade perante

o sofrimento de outras pessoas.

Hoje, transita entre dois uni-
versos aparentemente distintos:
aimagem e aquilo que existe por
detras dela. Amoda trabalha com
aparéncia, expressao e presenca; a
Psicanalise procura compreender
aquilo que nem sempre é visivel.

Alice considera essa combinagdo
particularmente interessante porque
uma mulher pode estar impecavel-
mente produzida, sorrir para uma
fotografia e, ainda assim, atravessar
uma profunda batalha interior.

A sua mensagem as mu-
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Iheres parte justamente
dessa compreensdo. Nao
€ necessario abandonar a
propria identidade para fazer
um relacionamento funcio-
nar. A profissao, a beleza,
os sonhos, as amizades e a
liberdade também perten-
cem a mulher e ndo devem
ser tratados como ameacas
dentro de uma relacao.

“Vocé néo precisa de-
saparecer para fazer um re-
lacionamento existir”, afirma.

Aos poucos, Alice voltou
a olhar para a mulher que
havia ficado em siléncio.
Retomou a Psicandlise, re-
gressou ao universo da moda
e passou também a explorar
o espaco digital como mo-
delo e influenciadora. Existe
ainda o desejo de regres-
sar a Europa, aos lugares
onde comecou a construir
0s seus primeiros sonhos.

Mas o regresso nao
significa tentar recuperar a
jovem que um dia partiu.
A Alice que hoje olha para
esses lugares carrega consigo
uma histéria muito maior: a
experiéncia de uma mae de
dois filhos, de uma mulher

que amou, sofreu,
fez escolhas, en-
frentou dificulda-
des e aprendeu
areconstruir-se.

Aos 35
anos, nao se
apresenta como
alguém que estad a
comegar do zero.
Estd a comecar
a partir de tudo
aquilo que viveu.

E talvez
seja essa a parte
mais poderosa
da sua histéria.
Depois de anos
a adaptar-se as
expectativas e
[imitacdes impos-
tas por outros,
Alice voltou a
olhar para si e
percebeu que
os sonhos nao
tinham desapa-
recido. Apenas
tinham esperado.

A sua
histéria deixa
uma mensagem
particularmente
importante para
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outras mulheres que possam
reconhecer-se nesse percur-
so: nenhuma relagao deve
exigir o desaparecimento da
pessoa que somos. Amar nio
deveria significar perder a
liberdade, a profissdo, os
sonhos ou a propria voz.

Algumas pausas po-
dem durar anos. Algumas
feridas precisam de tempo
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para ser compreendidas. Mas
uma identidade que ficou
em siléncio ndo deixa ne-
cessariamente de existir.

As vezes, ela perma-
nece a espera do momento
em que a mulher finalmente
decide voltar para si mesma.

E Alice Lourent decidiu voltar.
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JOSIELI LEVA:

CRESCER PARA FAZER CRESCER —
“Ninguem se torna grande sozinha”

0s 44 anos,
Josieli Leva
construiu
uma trajec-
toria que
ultrapassa os limites

da Medicina Dentaria.
Natural de Paraiso do
Norte, no Parana, Brasil,
é cirurgia-dentista,
especialista em Implan-
todontia, Periodontia,
Ortodontia e Prétese, e
actualmente frequenta
um mestrado em Harmo-
nizacao Orofacial. Mas,
para além da profissional
de satde, existe uma
mulher, mae e empre-
endedora movida pela
aprendizagem, pela
determinacao e pelo
desejo de ver outras
pessoas crescerem.

Foi precisamente essa
vontade de crescer que a
levou a tomar uma das
decisbes mais importan-
tes da sua carreira: deixar
progressivamente a cadeira
odontologica para se dedicar
a gestdo. Josieli considera
essa mudanca o seu “pulo
do gato”, uma escolha que

Ilhe permitiu olhar parao
sector da salide de uma
perspectiva mais ampla e
transformar o conhecimen-
to clinico em capacidade
de gestdo e lideranca.

A partir dai, passou
a envolver-se na imple-
mentacido e gestdo de
clinicas e em diferentes
projectos empresariais,
dentro e fora do Brasil. E
fundadora da Odonto Gold,
com unidades no Parana
e em Santa Catarina, uma
estrutura que reflecte a
suavisao de uma gestao
orientada para resultados
solidos, sustentabilidade
e crescimento continuo.

“Uma boa gestdo
permite que o trabalho
aconteca em diferentes
areas e até em diferentes
paises”, explica. Para Josieli,
crescer profissionalmen-
te ndo significa apenas
acumular funcoes, mas
criar estruturas capazes de
funcionar, evoluir e gerar
resultados consistentes.

Essavisdo também

se reflecte na forma como
encara o equilibrio entre a
vida profissional e pessoal.
Mae e empreendedora,
actua em diferentes frentes,
incluindo o sector alimen-
tar em Portugal, além de
participar em cursos, pa-
lestras e projectos ligados
asua areade formacdo. A
organizacao do tempoea
definicao de prioridades
tornaram-se, por isso, ferra-
mentas indispensaveis para
manter diferentes respon-

sabilidades em movimento.

A formacao continua
aocupar um lugar central na
sua trajectoria. O mestrado
em Harmonizacao Orofacial
representa mais uma etapa
de uma carreira marcada pela
procura constante de co-
nhecimento. Paralelamente,
Josieli assume funcodes de
coordenacdo num mestrado
internacional de Harmonizacéo
Orofacial promovido pelos
Institutos Europeu e icon, na
Europa, aproximando profis-

sionais, conhecimento e novas
possibilidades de formacao.

Na sua perspectiva, a
evolucdo da estética deve
caminharlado alado coma
salde, o bem-estar e a au-
toestima. Embora reconheca
o crescimento da procura
por procedimentos estéticos,
defende que a naturalidade
deve continuar a ser a base
de qualquer intervencao.
“A naturalidade é a nossa
base”, afirma, sublinhando
a importancia de respeitar
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a identidade de cada pessoa.

A construcdo de uma
marca reconhecida, contu-
do, ndo aconteceu de forma
imediata. Josieli atribui parte
significativa dos resultados a
determinacdo, a consisténcia
e a uma gestao estratégica,
mas também 3 capacidade de
trabalhar em equipa. Para ela,
nenhum projecto sustentavel é
construido por uma Unica pessoa.

uni ® ue

OFERTA FORMATIVA!
. APARATOLOGIA
. COSMETICA
. A SUA MEDIDA!

E nesse ponto que surge
uma das frases que melhor tra-
duz a sua filosofia profissional
e pessoal: “Ninguém se torna
grande sozinha.” Mais do que
uma afirmacao sobre lideranca,
a frase revela aimportancia que
atribui a partilha, a colabora-
¢ao e ao crescimento colectivo.
Josieli ndo procura apenas al-
cancar resultados para si; en-
contra também realizagdo em
impulsionar outras pessoas a

encontrarem o seu espaco e
a destacarem-se no mercado.

Por detras da empresaria
existe ainda uma mulher ligada a
familia, a fé, a leitura e as viagens.
E extrovertida, apaixonada pela
vida e pelas pessoas, e vé no
conhecimento uma ferramen-
ta essencial para continuar a
evoluir. A sua histéria mostra
que uma carreira pode ganhar
novas dimensdes quando existe
coragem para mudar de posicéo,
aprender novas competéncias
e assumir novos desafios.

12
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Hoje, Josieli Leva olha
para o futuro com a mesma
disposicao que marcou as dife-
rentes fases da sua trajectoria:
continuar a crescer, partilhar
conhecimento e contribuir para
que outras pessoas também
avancem. Entre a Medicina Den-
taria, a gestdo, aformacdoeo
empreendedorismo, construiu
uma identidade profissional que
nao se limita a uma profissao.

O seu maior legado,
acredita, ndo estarad apenas
nos negdécios ou nos titulos
conquistados, mas nas pessoas
gue conseguiu inspirar e ajudar
a crescer. Porque, para Josieli
Leva, o verdadeiro sucesso ndo
estd apenas em chegar mais
longe, mas em ter a capacidade
de levar outras pessoas consigo.







obra que coloca a

Summeya Gafur langa

inteligéncia emocional
no centro da educacao

gadores como Anténio
Damasio e Daniel Go-
leman, o livro procura
aproximar a ciéncia da
realidade das salas de
aula, particularmente do
contexto mogcambicano,
onde professores e insti-
tuicdes frequentemente
precisam de encontrar
solugdes criativas perante
a escassez de recursos.

Para Summeya
Gafur, a inteligéncia
emocional ndo deve

EDUCAR

CTO-#L-

EMOCAO

Praticas Pedagégicas
com Inteligéneia Emocianal

ser entendida como um
complemento a educacdo,
mas como uma dimensao
essencial do processo de
aprendizagem. A forma
como um estudante se
sente, interpreta uma si-
tuacgdo, reage ao erro ou
estabelece relagdes pode
influenciar directamente a
sua capacidade de apren-
der e de se desenvolver.

E neste ponto que
“Educar com Emocao”
ganha uma dimensao

- Prapicas Pedagogieas
== om Inneligemcis Erocional

ummeya Gafur
apresenta “Edu-
car com Emocao
— Praticas Peda-
godgicas com Inteligén-
cia Emocional”, uma
obra que propde repen-
sar a educacgdo a partir
de uma perspectiva em
gue conhecimento e
emocao deixam de ser
dimensdes separadas.
O livro nasce da con-
vicgao de que ensinar
nao consiste apenas
em transmitir conteu-
dos, mas também em

compreender pessoas,
criar relagdes e cons-
truir ambientes onde
aprender seja possivel.

Com uma abordagem
fundamentada nos qua-
tro pilares da inteligéncia
emocional autoconheci-
mento, autogestdo, empa-
tia e gestdo relacional, a
autora procura oferecer aos
profissionais da educacéo
ferramentas que possam
ser aplicadas no quotidiano.
A proposta parte de uma
guestao essencial: como

pode a escola prepa-
rar os alunos para as
exigéncias académicas
sem deixar de os pre-
parar para lidar com as
emocdes, 0s erros, 0s
conflitos, a frustracao
e os desafios da vida?

A resposta de-
senvolve-se ao longo
de uma obra que com-
bina fundamentacao
cientifica, experiéncias
concretas e propostas
praticas. Sustentado por
contributos de investi-

EMOCAQO

Praticas Pedagogicas
com Inteligéncia Emaci
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particularmente humana.
Aautorachama a atencao
para uma educacao que,
muitas vezes pressionada
pelo cumprimento de pro-
gramas e resultados, cor-
re o risco de deixar pouco
espaco para escutar quem
esta diante do professor.
Ensinar com emocgéo, na
sua perspectiva, significa
reconhecer que por detras de
cada comportamento existe
uma pessoa com experién-
cias, necessidades, expec-
tativas e desafios proprios.
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confiangacomoaluno. resolver os desafios da
educagao. Em vez disso,

A comunicacdo | oferece perguntas, ferra-
ocupa, porisso,umlugar | mentas e possibilidades
importante na proposta | para que cada profissional
apresentada.Uma pa- | possa adaptar os prin-
lavra pode aproximar | cipios da inteligéncia
ou afastar, motivar ou | emocional a sua realidade.
desencorajar. Para a
autora, comunicar de Mais do que defender
forma humanizadando | uma mudanga de méto-
significadiminuiraexi- | dos, o livro propde uma

Aobratambém
valoriza o errocomo
parte do processo
de aprendizagem.
Em vez de ser enca-
rado apenas como
sinal de insucesso, o
erro pode tornar-se
uma oportunidade
para desenvolver re-
flexdo, autonomia,
resiliéncia e capaci-
dade de adaptacao.
Esta mudanca de
perspectiva exige
igualmente uma
transformacdo na
forma como pro-
fessores, gestores
e instituicdes lidam
com 0s seus proprios
erros e desafios.

Ao reunir histo-
rias de professores
que trabalhamem
diferentes condi¢des
e encontram formas
de continuar a ensi-
nar com criativida-
de e humanidade,
Summeya procura
mostrar que a inova-
¢ao pedagogica nem
sempre depende de
grandes recursos.
Muitas vezes, come-
¢anuma mudanga
de atitude, numa
comunicagao mais
consciente ou na ca-
pacidade de estabe-
lecer uma relagao de

géncia da educacao, | mudanca de olhar. Olhar
mas encontrar formas | para o aluno para além
mais conscientes de | dasnotas, para o professor
orientar, corrigireacom- | para além da funcao e
panhar o estudante. | paraa escola para além
dos conteldos. E nesse
A experiéncia | espacode compreensao

EDUC AR profissional de Sum- | que aeducagao pode tor-

CO—#VL- meya Gafur ajuda a | nar-se mais proxima, cons-
compreender aorigem | ciente e transformadora.

i~

EMO AO desta visdo. Gestora,

consultora e forma- Amensagem central
dora, com formagao | da obra é clara: educar
em Educacgao, Sistemas | € também estabelecer
Integrados de Gestdo | relagbes, desenvolver
e Design de Interio- | pessoas e criar con-
res, construiu uma | digcdes para que cada
trajectéria ligada ao | individuo reconhega o
desenvolvimento de | seu préprio potencial. E
pessoas, a liderangaea | quandoaemogao passa a
criagdo de metodologias | ser compreendida como
de aprendizagem. O | aliada daaprendizagem,
seu percurso levou-a | aescola pode deixar de
aobservar que muitas | serapenasum lugaronde
Summeya Gafur dasdificuldadesencon- | se aprende para se tor-
tradas nosambientes | nartambém um espago
educativos ndo estdo | onde se aprende a ser.
apenas relacionadas
com conteddos, mas Com “Educar com
também com aforma | Emocao - Praticas Peda-
COMo as pessoas se | gogicascom Inteligéncia
relacionam e lidam | Emocional”, Summeya
com as suasemocgdes. | Gafur colocanocentroda
discussao uma dimensao

PAGAMENTOS: “Educarcom Emo- | que durante muito tempo

PREGO: 80" surge, assim,como | foitratada como secun-
I 5 0 0 M Ts +258 86 662 7320 (L;Jma extensdo desse | daria:a humanidade de
percurso e comouma | quem ensina e de quem

+258 84 439 4400 proposta de reflexdo | aprende. Num mundo

para professores, forma- | educativo cada vez mais
dores, lideres escolares | exigente, a autora recorda
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caodeambientesde | tais,masque nenhuma

aprendizagem.Aautora | verdadeira transformacdo
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SETEMBRO DA LUZ CTP Experience
2026 da inicio a uma jornada de
cura, consciéncia e transformacao

0 passado
sabado, 12 de
Setembro,
teve inicio
o Setembro da Luz |
CTP Experience 2026,
uma iniciativa do CTP
— Cura, Transforma-
¢ao e Protecgao, fun-
dada por Luis Paulo, e
realizada em parceria
com o Kosmoz Ho-
listik Center, parceiro
oficial e espaco que
acolhe esta experién-
cia. A iniciativa conta
ainda com Ivandra Jo-
fane como madrinha.

Sob o pilar CURAR, o
primeiro encontro reuniu
participantes, convida-
dos, equipado CTP eas
Guias Ilvandra Jofanee
Jessie Khan, num am-
biente dedicado a es-
cuta, reflexao, partilha
e expressao emocional.

Idealizado por Luis
Paulo, o Setembro da Luz
nasce com o propésito
de criar uma experiéncia
pratica de desenvolvimen-
to humano, assente em
trés pilares fundamentais:
CURAR - TRANSFORMAR
- PROTEGER. Ao longo
de trés sabados, a inicia-
tiva propode diferentes
momentos de reflexao,
aprendizagem e contacto

]

| 'p : _ situacdes e experiéncias

que tem carregado ou
reprimido. Posteriormen-
te, cada participante es-
creveu o seu nome no A primeira experiéncia
baldoe, nummomento | da manh4 foi conduzida
colectivo, deixou-o ir. por lvandra Jofane, sob o
tema “Saude Mental e Cura
Emocional”. O momento
proporcionou aos partici-
pantes uma reflexao sobre
a sua realidade emocional,
aimportancia do autocui-
dado e a necessidade de
criar espacos onde seja
possivel falar, ouvir e ser
ouvido sem julgamento.

e encontrar formas mais
saudaveis de lidar com
aquilo que estamos a viver.

Mais do que um
gesto simbdlico, a di-
namica procurou criar
um primeiro momento
de consciéncia sobre
aquilo que muitas vezes
permanece guardado
em siléncio, reforcan-
do a importancia de
reconhecer, expressar

. mensdohumanaesocialda | djzlogo e consciéncia so- | NUMadinamicasimbdlica

com dimensdes importantes | iniciativa. Ligada a primeira | bre a importancia de cui- | inspirada no contexto
dodesenvolvimento pessoal. | €xperiéncia do programa, | dar da salide emocional. | do Setembro Amarelo.
i sobotema “Saude Mental | i Através de um exercicio

Apresengade lvan- | e Cura Emocional”,lvandra | Como parte da aber- | com baldes, cada pessoa

draJofane comomadrinha  participou activamente na  tura, os participantes foram  foi desafiada a reconhecer
reforgca igualmente a di- criacdo de um espacode convidados a participar e amentalizar emocdes,

17
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Na segunda
parte da jorna-
da, Jessie Khan
conduziu a ex-
periéncia “Auto-
conhecimento e
Expressao Emo-
cional”, criando
um espago de
reflexdo sobre a
relagao de cada
participante con-
sigo proprio, as
suasemocdesea
forma como estas
se manifestam
na sua histériae
nassuas relagoes.

Aolongoda
manha, o foco es-
teve menosem
ouvir discursos e
mais em viver a
experiéncia. Os
participantes
foram convida-
dos a parar, olhar
para dentro, re-
conhecer o que
sentem e dar
espago a expres-
sdo emocional.
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Esta
aborda-
gem refor-
gaumadas
premissas
do Setem-
broda Luz
falar sobre
saude
mental
é impor-
tante, mas
criar espa-
cos onde
as pesso-
as possam
efectiva-
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mente sentir, expres-
sar, escutar e reflectir
sobre aquilo que vivem
é igualmente necessario.

Arealizacao desta
experiéncia soé foi possivel
através da colaboragao
entre o CTP, liderado pelo
seu fundador Luis Pau-
lo, e 0 Kosmoz Holistik
Center, parceiro oficial da
iniciativa. A parceria per-
mitiu criar um espaco de
acolhimento e seguranga
para o desenvolvimento
das actividades e para o

Sprrira & St g - et

encontro entre
diferentes pesso-
as, experiéncias
e perspectivas.

O primeiro
sabado marcou,
assim, o inicio de
uma jornada que
pretendeiralém
da sensibilizagao.
Sob avisao de Luis
Paulo e com o
apoio da madrinha
lvandra Jofane,
o Setembro da
Luz procura criar
experiéncias de
consciéncia, es-
timular o auto-
conhecimento e
incentivar cada
participante
a assumir um
papel mais ac-
tivo na relagao
consigo préprio
ecom asuavida.

Depois de
CURAR, a jorna-
da continua no
proximo sabado,
19 de Setembro,

com o segundo pilar:
TRANSFORMAR

Uma nova ex-
periéncia dedicada a
|dentidade e Propdsito,
Movimento e Expres-
sao, Corpo e Memoria.

O Setembro
da Luz comecou.

CURAR - TRANS-
FORMAR - PROTEGER

A Luz que
Guia a Vida.
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