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SHEINILA MOHAMED AMIN:

O caminho para a liberdade emocional

ntes de se tor-
nar conhecida
como a Tera-
peuta das Emo-
coes, Sheinila
Mohamed Amin
percorreu um
aminho que a
levou dos nimeros a compreensao
do universo humano. Empresaria nas
areas da restauracao e dos eventos,
com dez anos de experiéncia como
contabilista e formacao em Con-
tabilidade e Gestao de Empresas,
encontrou nas terapias integrativas
uma nova forma de dar sentido a
sua trajectoria. Mae de trés filhos,
descobriu na maternidade nao
apenas a realizacido de um sonho de
infancia, mas também uma opor-
tunidade de olhar para a prépria
historia e compreender a importan-
cia de cuidar das feridas emocionais.

O ponto de viragem aconteceu
em 2023, durante umas férias em fa-
milia. Ao contemplar os filhos, sentiu
gratiddo por ter concretizado um dos
seus maiores desejos pessoais, mas
reconheceu que a vida profissional ja
nao correspondia inteiramente aquilo
que procurava. A pergunta sobre o
trabalho que a faria sentir-se verda-
deiramente alinhada com o seu pro-
posito tornou-se o inicio de uma nova
etapa. Passou a dedicar as noites ao
estudo das terapias integrativas e do
funcionamento das emocdes huma-
nas, procurando unir a experiéncia
empresarial a vontade de ajudar ou-
tras pessoas a encontrarem equilibrio
e clareza.

Na sua visdo, compreender as
emocoes é um passo fundamental para
reconhecer os padrées que influenciam
as decisdes, os relacionamentos e a
forma como cada pessoa se posiciona
perante a vida. Sheinila considera que
muitas pessoas aprenderam a esconder
o sofrimento, privilegiando a produtivi-
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dade e a racionalidade em detrimento da
escuta interior. Expressdes como “engole
o choro” ou “tem paciéncia e aguenta”,
frequentemente transmitidas entre ge-
racoes, podem contribuir para que a dor
seja silenciada em vez de compreendida.
Com o tempo, esse habito pode dificultar
a definicdo de limites, o reconhecimento

das préprias necessidades e a procura de
apoio.

E neste contexto que desenvol-
ve o seu trabalho como Terapeuta das
Emocdes, procurando criar condicbes
para que as pessoas reconhecam os seus
sentimentos sem julgamento e com-
preendam a influéncia das experiéncias

passadas na vida presente. Para Sheinila,
liberdade emocional ndo significa deixar
de sentir tristeza, medo, raiva ou culpa,
mas aprender a relacionar-se com essas
emocodes sem permitir que determinem
todas as escolhas. O processo exige
consciéncia, tempo e, quando necessa-
rio, acompanhamento adequado.
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a culpa que al-
gumas pessoas
sentem quando
decidem seguir
um caminho di-
ferente daquele
que a familia ou
a sociedade espe-
ram. Na sua pers-
pectiva, a busca
constante pela
aprovacao exter-
na pode afastar o
individuo dos seus
préprios desejos e
valores, criando
uma vida orienta-
da mais pelas ex-
pectativas dos ou-
tros do que pelas
escolhas pessoais.

A sua com-
preensdo  destas
dindmicas também
nasce da experién-
cia familiar. Sheinila
recorda a influéncia
do pai, a quem atri-
bui  ensinamentos
de amor, respeito
e humildade, reco-
nhecendo igualmen-
te que a sua rigidez
marcou a forma
como aprendeu a re-

b

s avrarast

e com os outros. Ao reflectir de que compreender a histéria
sobre essa heranca, percebeu  familiar pode ajudar a reconhe-
que algumas exigéncias que cer comportamentos, sem que
dirigia a si mesma reprodu- isso signifique justificar experi-
ziam padrdes aprendidos ao  éncias dolorosas ou desvalorizar
longo da vida. Essa conscién-  aquilo que precisa de ser trans-
cia reforcou a sua conviccdo formado.

.

Entre os bloqueios que cessidade de agradar a todos, o
identifica com maior frequéncia  perfeccionismo e a dificuldade lacionar-se consigo prépria
estdo o medo da rejeicdo, a ne- em pedir ajuda. Refere também
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No acompanhamento
terapéutico, procura ofe-
recer um espaco de acolhi-
mento, privacidade e ausén-
cia de julgamento. Acredita
que a confianga comeca na
liberdade de cada pessoa
se expressar ao seu proprio
ritmo, sem pressao para re-
velar aquilo para que ainda
ndo se sente preparada.
Recorre a praticas de rela-
xamento e aromaterapia no
ambito da sua abordagem
integrativa, adaptando o
ambiente e a dindmica das
sessdes as necessidades de
quem procura apoio. Para
si, ouvir também significa
respeitar o siléncio e com-
preender que cada processo
tem o seu tempo.

Esta filosofia esta pre-
sente no Templum Curae,
que disponibiliza atendi-
mento presencial e online.

Embora tenha uma preferéncia pessoal
pelo contacto presencial, Sheinila vé
o acompanhamento a distancia como
uma oportunidade para ultrapassar
barreiras geograficas e chegar a pes-
soas que vivem noutras provincias de
Mocambique ou na diaspora. A moda-
lidade online permite ampliar o acesso
aos seus servicos, mantendo a preocu-
pacdo com a privacidade e a criacdo de
um ambiente seguro para cada sessao.

A sua missao, contudo, ultrapassa
0 espacgo terapéutico. Sheinila deseja
levar a reflexao sobre satide emocional
a mais pessoas, através de palestras e
iniciativas nas provincias mocambica-
nas e além-fronteiras. Sonha com um
Templum Curae instalado num espaco
rodeado de natureza, onde o ambiente
contribua para transmitir tranquilidade
e acolhimento. Mais do que expandir
uma actividade profissional, pretende
criar oportunidades para que outras
pessoas compreendam melhor as suas

emocdes e encontrem formas mais
conscientes de viver.

A mensagem que dirige a quem
atravessa momentos de sofrimento
é de esperanca, mas também de co-

ragem para procurar apoio. Reconhece
que o siléncio pode ter sido, durante
muito tempo, uma forma de proteccao,
sem que tenha de continuar a ser a Uni-
ca resposta. Defende que as dificuldades
emocionais merecem atencao e respeito
e que pedir ajuda ndo deve ser encarado
como sinal de fraqueza.

Na trajectéria de Sheinila Moha-
med Amin, a passagem da Contabilidade
para o universo das emocdes representa
uma mudanca de orientacdo profissio-
nal e uma procura de maior alinhamento
entre trabalho e propdsito pessoal. A ex-
periéncia empresarial, a maternidade e o
estudo das terapias integrativas cruzam-
-se numa missao centrada no acolhimen-
to e no desenvolvimento humano.

A sua mensagem resume-se numa
conviccao: reconhecer aquilo que sen-
timos pode ser o primeiro passo para
mudar a forma como vivemos. Porque,
por detrads de muitas histoérias de forca,

existem dores que nunca encontraram
espaco para ser ouvidas — e cuidar delas
pode abrir caminho a uma vida com mais
consciéncia, autonomia e leveza.
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SANDRA ISABEL SANTOS:

Abundancia

feminina, din

e liberdade de escolher

relacio de uma mu-
lher com o dinheiro
pode revelar muito
mais do que os seus
habitos financeiros.
ode expor crencas
onstruidas ao lon-
go da vida, medos que condicionam
decisoes, dificuldades em reconhe-
cer o proprio valor e até a forma
como aprendeu a posicionar-se
perante o mundo. Para Sandra Isa-
bel Santos, portuguesa de 42 anos,
compreender esta relaciao é um dos
primeiros passos para construir uma
vida com maior liberdade e um ne-
gocio capaz de gerar prosperidade.
Através do seu trabalho na area da
abundancia feminina, da consultoria,
da mentoria e da Magnet Biz Aca-
demy, dedica-se a acompanhar mu-
lheres empreendedoras no processo
de reconhecimento do seu potencial,
valorizacao das suas competéncias

e desenvolvimento de negécios fi-
nanceiramente sustentaveis. A sua
abordagem parte de uma conviccgao:
a transformacao financeira nao se
resume a ganhar mais dinheiro, mas
exige também uma mudanca na for-
ma como cada mulher pensa, decide,
comunica e age.

Por detras desta missdo esta uma
mulher que se define como alguém em
constante construcdo, movida pela curio-
sidade sobre a vida, pelas relacdes hu-
manas e pelos factores que impedem
tantas pessoas de alcancar o seu ver-
dadeiro potencial. Mae de dois filhos,
gue descreve carinhosamente como os
seus “dois furacées”, Sandra encontra na
maternidade uma dimensao importante
da suaidentidade, a par de uma trajec-
téria marcada por mudancas significati-
vas. A sua historia profissional ajuda a
compreender a forma como chegou ao
trabalho que desenvolve actualmente.
Comecou o percurso académico na area
da Psicomotricidade, mas acabou por
seguir um caminho diferente, entrando
na banca portuguesa, onde permane-
ceu durante 15 anos e realizou uma
pos-graduacdo em Gestdo de Negécio
Bancério. Durante mais de uma década,
trabalhou num sector directamente ligado
a gestdo do dinheiro, sem imaginar que
essa experiéncia acabaria por contribuir
para uma profunda reflexdo sobre a sua
prépria vida.

Durante muito tempo, o seu percurso
pareceu seguir uma trajectdria profissional
previsivel. A experiéncia acumulada na banca
proporcionou-lhe contacto com a realidade

financeira e com a importancia da gestao,
mas, com o passar dos anos, comecou a
sentir necessidade de compreender melhor
a pessoa que existia para além da profissao.
Em 2020, no contexto da pandemia, essa
inquietacdo tornou-se mais evidente. Atra-
vés da terapia energética e da meditacao,
iniciou um processo de descoberta pessoal
e espiritual que a levou a questionar o fu-

turo que tinha imaginado para si. Foi nesse
periodo que reconheceu, com maior clareza,
gue nao pretendia permanecer bancaria
para sempre. A decisdo ndo surgiu apenas
da vontade de mudar de emprego, mas
da necessidade de encontrar um caminho
profissional mais coerente com aquilo em
que acreditava e com o contributo que
desejava oferecer a outras pessoas. Em

2022, assumiu o seu negdcio e, em 2023,
despediu-se definitivamente da banca. Ao
olhar para essa transicao, Sandra reconhece
gue a sua propria mudanca se tornou parte
fundamental da missdo que viria a abra-
car: ajudar outras mulheres a repensarem
a relacdo com o dinheiro e a construirem
negdcios nos quais a prosperidade ndo seja
acompanhada permanentemente pelo medo.
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A experiéncia pessoal deu-
-lhe uma perspectiva particular
sobre a forma como as pessoas
se relacionam com o dinheiro.
Para Sandra, ndo basta analisar
quanto se ganha, quanto se gasta
ou quanto se consegue poupar. E
igualmente importante compreender
as emocoes e os comportamentos
gue acompanham essas decisoes.
“O dinheiro é uma relacdo”, afir-
ma, chamando a atencao para a
diversidade de sentimentos que
podem marcar essa ligacdo. Ha
mulheres que vivem frustradas
porque trabalham intensamente,
mas nao conseguem alcancar os
rendimentos que desejam; outras
sentem revolta por terem crescido
em contextos onde o dinheiro era
motivo de conflito ou privacao;
e ha ainda quem evite olhar para
as proprias contas, adie decisoes
financeiras ou sinta desconforto
sempre que precisa de falar sobre
precos e remuneracao. Na sua pers-
pectiva, estas experiéncias podem
transformar o dinheiro numa fonte
constante de tensao, dificultando
uma gestado consciente e a cons-
trucdo de uma vida financeira mais
equilibrada. Por isso, defende que
estar disponivel para receber comeca
por questionar a forma como cada
mulher encara o dinheiro, o valor
que atribui ao préprio trabalho e
as decisdes que toma perante as
oportunidades que surgem.

Esta reflexao torna-se particu-
larmente relevante quando se trata
do empreendedorismo feminino.
Sandra identifica quatro bloqueios
que encontra frequentemente nas
mulheres que acompanha: a difi-
culdade em reconhecer o préprio
merecimento, em comunicar o
valor do seu trabalho, em definir
objectivos claros e em vender. Sdo
obstaculos diferentes, mas que
podem reforcar-se mutuamente e
comprometer o crescimento de um

negocio. Uma empreendedora
pode ter conhecimentos sélidos,
experiéncia e capacidade para
oferecer um servico de qualidade,
mas continuar a cobrar abaixo
do valor que considera justo
por recear perder clientes ou
ser julgada. Outra pode desejar
aumentar os rendimentos sem
conseguir definir quanto pretende
ganhar, por que razao precisa
desse valor ou que mudancas
tera de introduzir no seu modelo
de negécio. Ha também quem
associe as vendas a insistén-
cia e 3 pressao, sentindo que
promover os proprios servicos
significa incomodar os outros ou
pedir dinheiro. Sandra procura
desconstruir estas percepcoes,
defendendo que vender é, acima
de tudo, apresentar uma solu-
¢ao a alguém que pode precisar
dela. Para a empreendedora,
comunicar o valor do que faz
e permitir que esse valor seja
reconhecido sdo competéncias
tdo importantes como a prépria
execucao do trabalho.

Na anélise que faz destes
blogueios, a histdria familiar e as
experiéncias da infancia ocupam
um lugar significativo. Arelacao
com o dinheiro comeca a for-
mar-se muito antes do primeiro
salario, através daquilo que se
observa em casa, das conversas
sobre despesas e dificuldades e
das emocdes que acompanham
os momentos de estabilidade
ou escassez. Uma crianca que
cresce a ouvir que o dinheiro
nunca chega pode desenvol-
ver uma percepcao persistente
de falta, mesmo quando, em
adulta, a sua situacao financei-
ra se altera. Do mesmo modo,
uma mulher que aprende que
ambicionar rendimentos ele-
vados é sinal de egoismo pode
sentir culpa quando comeca a

conquistar independéncia ou
a cobrar mais pelo seu traba-
lho. Sandra sublinha, contudo,
que estas aprendizagens nao
determinam inevitavelmente
o futuro. O importante é re-
conhecé-las, questionar a sua
validade e decidir quais con-
tinuam a fazer sentido. Para
si, honrar as proprias origens
nao significa reproduzir todas
as limitaces que fizeram parte
delas. Significa compreender a
historia que trouxe cada mulher
até ao presente e permitir-lhe
construir novas possibilidades
sem sentir que esta a rejeitar
quem foi ou de onde veio.

E neste processo que surge
o conceito de empreendedora
magnética, uma expressao que
ocupa um lugar central na co-
municacdo de Sandra. Longe
de se limitar a capacidade de
atrair clientes através da ima-
gem ou da exposicao publica, o
magnetismo representa, na sua
perspectiva, a coeréncia entre
identidade, competéncias, co-
municac¢ao e experiéncia ofere-
cida. Uma mulher magnética é
aquela que reconhece o valor
do seu trabalho, sabe o que re-
presenta e consegue transmitir
essa clareza nas suas decisoes
e narelacdo com os clientes. A
confianca, neste contexto, ndo
significa auséncia de duvidas ou
insegurancas, mas a capacidade
de avancar sem permitir que

essas emocoes determinem todas
as escolhas. Sandra considera que
muitas empreendedoras passam
demasiado tempo a tentar provar
o seu valor, procurando validacao
externa antes de se sentirem pre-
paradas para assumir novas res-
ponsabilidades ou oportunidades.
O seu trabalho procura ajuda-las
a desenvolver uma presenca mais
consistente, assente na autentici-
dade, na competéncia e na capa-
cidade de comunicar aquilo que
efectivamente entregam. Nao se
trata de construir uma personagem
para o mercado, mas de tornar
mais visiveis as qualidades e os
conhecimentos que ja existem.

A valorizacdo do trabalho
estad igualmente ligada a forma
como cada mulher estrutura o seu
negocio. Sandra chama a atencao
para uma realidade frequente no
empreendedorismo: trabalhar mais
horas nao significa necessariamen-
te ganhar mais dinheiro. Muitas
empreendedoras concentram
toda a sua energia na execucao,
na producdo de conteldos, no
atendimento e na resposta as
solicitacoes dos clientes, dei-
xando pouco espaco para analisar
os resultados, rever os pregos ou
planear o crescimento. Quando o
negocio depende exclusivamen-
te da venda do tempo da prépria
empreendedora, a capacidade de
aumentar os rendimentos pode
ficar limitada a disponibilidade
fisica e as horas que consegue
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dedicar ao trabalho. Para ultra-
passar essa situacdo, considera
necessario olhar para o negdécio
como um todo, avaliar os mode-
los de prestacédo de servicos, criar
ofertas adequadas as necessidades
do mercado e estabelecer precos
que permitam cobrir os custos e
sustentar a actividade. Esta mudan-
ca exige estratégia, mas também
uma relacdo mais saudavel com o
proprio valor. A empreendedora
precisa de compreender que pode
preservar a sua identidade e os seus
principios sem manter estruturas
que a conduzem a exaustdo. Na
visdo de Sandra, rentabilidade e
autenticidade ndo sao realidades
incompativeis; o desafio estd em
encontrar uma forma de crescer
sem ficar refém do préprio negécio.

O trabalho interior, por isso,
nao é apresentado como uma al-
ternativa a gestao ou as estraté-
gias comerciais, mas como uma
dimensao que deve acompanhar
a sua aplicacao. Sandra defende
que a consciéncia dos proprios
padroes emocionais precisa de
se traduzir em ac¢des concretas.
Reconhecer o medo de vender,
por exemplo, é apenas o inicio;
é necessario aprender a apresen-
tar ofertas, convidar potenciais
clientes a comprar e aceitar que
nem todas as propostas terdo uma
resposta positiva. Da mesma forma,
identificar dificuldades em rece-
ber dinheiro deve abrir caminho a
decisdes mais conscientes sobre
remuneracao, negociacao e gestao
financeira. Aempreendedora pode
conhecer as melhores estratégias
de posicionamento e, ainda assim,
nao conseguir implementa-las se
o receio da critica ou do fracasso

continuar a condicionar as suas
escolhas. Por outro lado, o au-
toconhecimento, sem accao, ndo
garante resultados empresariais. E
na articulacdo entre estas dimensoes
que Sandra procura desenvolver
0 seu acompanhamento, ajudan-
do cada mulher a compreender o
que a limita e a encontrar ferra-
mentas praticas para avancar. O
objectivo ndo é eliminar todas as
duvidas antes de agir, mas criar
condicOes para que as decisdes
sejam tomadas com maior clareza,
responsabilidade e consisténcia.

Esta abordagem exige também
atencao as diferentes realidades
financeiras das mulheres. Sandra
reconhece que o medo de arriscar
nem sempre resulta de uma crenca
limitadora: pode estar associado a
responsabilidades familiares, ren-
dimentos instaveis, dividas ou a
necessidade de proteger aquilo que
ja foi conquistado. Por essa razao,
considera importante compreender
o contexto de cada empreendedora
antes de a incentivar a dar novos
passos. O acompanhamento passa
por distinguir os riscos concretos
das narrativas internas que podem
manter alguém paralisado, avaliar os
recursos disponiveis, definir priori-
dades e identificar oportunidades
de crescimento compativeis com
a realidade existente. Em vez de
esperar que a mulher deixe de sentir
medo, Sandra procura ajuda-la a
desenvolver confianca através da
experiéncia, da aprendizagem e da
capacidade de ajustar o percurso
quando necessario. Uma das pergun-
tas que utiliza para estimular essa
reflexdo é: “A mulher que queres
ser tomaria a mesma decisdo que
estas a tomar hoje?” A questio

convida a confrontar as
escolhas do presente
com os objectivos que
se deseja alcancar, sem
ignorar as circunstancias
reais nem transformar a
ambicdo numa obrigacdo
de arriscar a qualquer
custo.

A definicdo de
abundancia é outro dos
pilares do seu trabalho.
Num contexto em que
as redes sociais expoem
constantemente imagens
de sucesso, viagens,
casas, empresas em
expansdo e elevados
niveis de facturacao,
torna-se facil confundir
prosperidade com apa-
réncia. Sandra considera
importante reconhecer
que as imagens publicas
raramente revelam toda
arealidade financeira ou
pessoal que existe por
detras delas. O dinheiro
tem valor porque pode
proporcionar seguranca,
opcoes e liberdade de
escolha, mas os indica-
dores de sucesso nao
precisam de ser iguais
para todas as mulheres.
Para uma empreende-
dora, abundancia pode
significar construir uma
empresa com elevados
rendimentos e capaci-
dade de expansao; para
outra, pode representar
pagar as despesas sem
ansiedade, conquistar
independéncia financeira,
trabalhar menos horas

ou dispor de mais tempo para
acompanhar os filhos. Cada rea-
lidade corresponde a priorida-
des diferentes, e nenhuma deve
ser avaliada apenas a partir das
expectativas sociais. A questao
central, para Sandra, é perceber
que vida se pretende construir
e se as decisdes tomadas no
presente estio a aproximar a
pessoa dessa realidade. Esta
perspectiva procura devolver
as mulheres a possibilidade de
definir o préprio sucesso, em
vez de perseguirem padroes
que podem ndo corresponder
as suas necessidades, valores
ou aspiracoes.

E também por essa razio que
Sandra nio separa os resultados
financeiros da transformacao
pessoal, embora ndo considere
que o valor de uma mulher de-
penda daquilo que factura. Na
sua perspectiva, construir um
negocio prospero deve permitir
melhorar a qualidade de vida,
reconhecer competéncias e criar
novas possibilidades, ndo au-
mentar a pressao para trabalhar
continuamente ou correspon-
der as expectativas dos outros.
Quando uma empreendedora
consegue cobrar um preco jus-
to sem sentir necessidade de
se justificar, comunicar o seu
trabalho sem se diminuir ou
consultar as contas sem an-
siedade, existem mudancas
que vao além dos nimeros. O
mesmo acontece quando passa
a tomar decisdes conscientes, a
reconhecer oportunidades e a
compreender que ndo precisa de
sacrificar a saude, a familiaou a

identidade para merecer sucesso.
Sandra pretende que as mulheres
com quem trabalha desenvolvam
uma relacdo diferente com o di-
nheiro e, através dela, consigo
proprias. Deseja que percebam
que podem ser ambiciosas sem
perder a sensibilidade, cuidar dos
outros sem se abandonarem e pro-
curar prosperidade sem sentirem
que estdo a trair as suas origens.

Através da consultoria, da
mentoria e da Magnet Biz Academy,
a sua academia para empreende-
doras, Sandra Isabel Santos procura
consolidar esta visdo, aproximando
o desenvolvimento pessoal das
ferramentas necessarias a cons-
trucdo de negdcios sustentaveis.
O caminho que percorreu, desde a
Psicomotricidade a banca e desta
ao empreendedorismo, tornou-se
parte da mensagem que transmite:
uma trajectoria profissional nao
precisa de permanecer inalterada
apenas porque ja foram investidos
muitos anos na sua construcao. A
mudanca pode exigir questiona-
mento, coragem e disponibilidade
para aprender, mas também permite
redefinir prioridades e descobrir
formas diferentes de contribuir.
Para Sandra, o verdadeiro sinal de
abundancia ndo esta apenas na
capacidade de acumular dinheiro,
mas na possibilidade de decidir
como o ganhar, como o gerir e
que lugar Ihe atribuir na vida. A
prosperidade que defende comeca
guando uma mulher deixa de medir
o préprio valor pelas expectativas
dos outros e passa a construir, com
consciéncia e responsabilidade, um
negocio e uma vida que reflectem
quem escolheu ser.
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CAMILA ANDRE XERINDA:

A moda como expressao de
identidade, cultura e sustentabilidade

Ty

moda pode ser

uma forma de

vestir, mas tam-

ém uma ma-

neira de contar histérias,
preservar memorias e ex-
pressar a identidade de
um povo. Entre tecidos,
linhas e formas, existe
um processo criativo
capaz de transformar
experiéncias pessoais em
pecas que comunicam
valores, emocoes e pers-

pectivas sobre o mundo.
E nesta ligacio entre
criatividade, identidade
e propoésito que Camila
André Xerinda, de 33
anos, natural da cidade
de Maputo, tem vindo a
construir o seu percurso
como criadora de moda
e empreendedora mo-
cambicana. Fundadora e
CEO da Kutsura, a marca
através da qual procura
dar forma a sua visao

fundamente o seu per-
curso. A avo, as tias e as
primas dedicavam-se a
costura, permitindo-lhe
observar de perto o tra-
balho realizado com os
tecidos, a atencdo aos
detalhes e a capacida-
de de transformar uma
ideia numa peca con-
creta. Foi nesse contex-
to que nasceu a curiosi-
dade que, com o passar
do tempo, se transfor-
mou numa paixdo. O
contacto com a costura
nao aconteceu inicial-
mente através de uma
formacdo especializa-
da, mas da observacao,
da pratica e da vontade
de aprender. De forma
autodidacta, Camila foi
desenvolvendo as suas
competéncias, desco-
brindo  possibilidades
criativas e compreen-
dendo que aquela acti-
vidade podia represen-
tar muito mais do que
um passatempo. A cos-
tura tornou-se um meio
de expressdo pessoal,
uma forma de materia-
lizar ideias e uma opor-
tunidade para construir
um caminho préprio.

Apesar da forte
ligacdo a moda, o seu
percurso académico

conduziu-a também a
area da Gestio Ambiental,
uma formacdo que con-
tribuiu para consolidar a
sua sensibilidade em re-
lacdo a sustentabilidade.
Esta dimensdo acompa-
nha a forma como pensa
o desenvolvimento da sua
marca e a responsabilida-
de associada a criacdo de
pecas de vestuario. Num
sector frequentemente
marcado pela velocida-
de das tendéncias e pela
renovacdo constante das
coleccdes, Camila procura
valorizar uma abordagem
que privilegia a simplici-
dade, a funcionalidade e
a durabilidade estética. A
sua visdo parte da ideia
de que uma peca nao pre-
cisa de ser excessiva para
transmitir personalidade e
que a moda pode acom-
panhar a evolucdo do
mercado sem abandonar
os principios que lhe dao
sentido. A ligacdo entre a
formacao académica e a
criatividade permite-lhe
olhar para o vestuario ndo
apenas como um produ-
to comercial, mas como
parte de uma actividade
que exige reflexdo sobre
0s materiais, os processos
de producdo e o impac-
to das escolhas feitas ao
longo da cadeia de valor.

estética, Camila acredita
numa moda que privi-
legia a autenticidade, o
minimalismo, o conforto
e a sustentabilidade,
sem perder de vista as
referéncias culturais que

fazem parte da sua histé- |
i da criacdo da Kutsura.

i Crescida entre Xai-Xai
e Maputo, encontrou
i no ambiente familiar as
i primeiras

ria. O seu trabalho nasce
de uma paixao desen-
volvida desde cedo, mas
representa também a
vontade de transformar
essa paixao numa activi-

| dade profissional com
i identidade prépria e

i capacidade de cresci-
| mento.

A histéria de

i Camila com a moda

comecou muito antes

referéncias
de um universo que
viria a influenciar pro-




Na Kutsura, essa perspec-
tiva encontra espaco para ga-
nhar forma. A marca representa
avontade de Camila de construir
uma identidade criativa prépria,
na qual as pecas traduzam a sua
maneira de interpretar a moda e
de compreender a relacio entre
as pessoas, a cultura e o ves-
tuario. A criadora define a sua
identidade como uma expres-
sdo das experiéncias que viveu,
das suas raizes e da forma como
observa o mundo. Por isso, pro-
cura desenvolver criagdes que
ndo se limitem a dimensao vi-
sual, mas que transmitam uma
mensagem e despertem sen-
timentos em quem as obser-
va ou utiliza. As memorias, as
vivéncias humanas e a relacdo
entre tradicdo e modernida-
de fazem parte das referéncias
que alimentam o seu processo
criativo. Para Camila, criar é
também encontrar uma lingua-
gem capaz de comunicar aquilo
que, por vezes, Ndo se consegue
expressar apenas através das
palavras. Cada peca representa,
assim, uma oportunidade para
explorar a relacdo entre iden-
tidade e transformacdo, entre
aquilo que herdamos e aqui-
lo que escolhemos construir.

A cultura mocambica-
na ocupa um lugar importante
nesta visdo. Num pais marcado
pela diversidade cultural, pelas
tradicoes e por diferentes for-
mas de expressido artistica, a
moda constitui um espaco de
valorizacdo da identidade na-
cional e de didlogo com outras
referéncias estéticas. Camila
procura conciliar essa riqueza
cultural com uma linguagem
contemporanea, sem transfor-
mar as tradicdes numa simples
reproducdo de elementos vi-
suais. A sua abordagem privile-
gia o minimalismo, o conforto
e a autenticidade, procurando
criar pecas actuais e versateis
que mantenham uma ligacdo
com a sua identidade como mu-
lher e criadora mocambicana.

Esta procura exige equilibrio
entre a inspiracdo e a inter-
pretacdo, permitindo que as
referéncias culturais sejam
integradas de forma coeren-
te na visdo da marca. Mais do
que seguir tendéncias de ma-
neira automatica, pretende

i construir uma assinatura es-
i tética reconhecivel, capaz de

evoluir sem perder a esséncia
que distingue o seu trabalho.

Transformar uma pai-
xao desenvolvida de forma
autodidacta num negocio
tem exigido, contudo, mais
do que criatividade. A cons-
trucdo de uma marca implica

i compreender as necessida-
i des dos clientes, organizar

0s processos de producdo,
gerir recursos, estabelecer
precos e encontrar formas de
tornar o projecto financeira-
mente sustentavel. Para Ca-
mila, conciliar estas exigén-
cias com o desenvolvimento
criativo foi um dos principais
desafios do percurso. A li-

i berdade de criar precisa de

coexistir com a disciplina
necessaria para gerir uma ac-
tividade empresarial, e essa
aprendizagem ndo aconte-
ce de um momento para o
outro. E um processo que
exige persisténcia, capacidade
de adaptacdo e disponibilidade
para reconhecer o que precisa

i de ser melhorado. Ao longo do
i caminho, compreendeu que o

talento, por si sé, ndo garante
o crescimento de um negécio.
E necessario investir continua-
mente na aprendizagem, man-
ter o compromisso com a qua-
lidade e aceitar que o desenvol-
vimento de uma marca se cons-
tréi gradualmente, através da
experiéncia e da consisténcia.

As dificuldades que iden-

| tifica na sua propria trajectoria

também ajudam a compreender
os obstaculos enfrentados pe-
los criadores mocambicanos. O
acesso limitado a matérias-pri-
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mas a pregos acessiveis, as
dificuldades de financiamen-
to, os custos de producao e
a falta de oportunidades de
divulgacdo podem condicio-
nar a capacidade de trans-
formar talento em negdcios
solidos. A estes factores jun-
ta-se a necessidade de con-
quistar consumidores num
mercado em que os produ-
tos internacionais ocupam
um espaco significativo e
onde a moda nacional ain-
da procura consolidar o seu
reconhecimento. Na pers-
pectiva de Camila, ultrapas-
sar estes desafios exige uma

resposta que envolva diferentes
intervenientes. A formacao dos
profissionais, a criacdo de plata-
formas de exposicdo, o desen-
volvimento de parcerias entre
marcas e a melhoria do acesso
i ao financiamento sao medi-
das que podem contribuir para
fortalecer o sector. A criadora
considera igualmente importan-
te que o publico reconheca o
trabalho e os recursos envolvi-
dos na producao nacional, com-
preendendo que por detras de
i cada peca existe um processo
i que reune criatividade, conhe-
cimento, tempo e dedicacao.

A valorizacdo da moda
mocambicana passa, por isso,

também pela capacidade de
conquistar a confianca dos
consumidores. Para Camila, as
marcas nacionais precisam de
demonstrar que podem ofe-
recer qualidade, originalidade,
bom acabamento e uma iden-
tidade prépria. A origem de um
produto ndo deve ser encarada
como uma limitacdo, mas como
uma oportunidade para comu-
nicar aquilo que o distingue.
Em vez de procurarem compe-
tir exclusivamente com base
no pregco ou imitarem referén-
cias externas, os criadores po-

i dem apostar na construcdo de

propostas que correspondam

as expectativas dos clientes e,
simultaneamente, valorizem a
criatividade local. A consistén-
cia da qualidade, a atencdo ao
atendimento e a capacidade de
estabelecer relacdoes duradou-
ras sao elementos fundamen-
tais neste processo. Escolher
uma marca nacional representa,
nesta perspectiva, mais do que
adquirir uma peca de vestudrio:
é também reconhecer o traba-
Iho dos profissionais mocam-
bicanos e contribuir para o de-
senvolvimento de uma industria
criativa com potencial para ge-
rar oportunidades econdmicas.

Neste contexto, as plata-
formas digitais assumem um pa-

pel estratégico na construcéo e
expansdo das marcas. As redes
sociais permitem apresentar
coleccbes, partilhar o processo
criativo, comunicar os valores
da empresa e estabelecer uma
relacdo mais préxima com os
clientes. Para uma marca em
desenvolvimento, estas ferra-
mentas podem ajudar a reduzir
algumas barreiras geograficas,
tornando o trabalho acessivel
a publicos que ultrapassam o
mercado local. Camila reconhe-
ce aimportancia desta presenca
digital para fortalecer a identi-

i dade da Kutsura, compreender
i as preferéncias dos consumido-

res e criar novas oportunidades
comerciais. No entanto, a visi-
bilidade precisa de ser acom-
panhada por uma comunicacao
coerente e por uma oferta capaz
de corresponder as expectativas
criadas. A divulgacao é uma par-
te do processo de crescimento,
mas a conflanca constroéi-se
através da qualidade, da con-
sisténcia e da experiéncia que
a marca proporciona. Utilizadas
de forma estratégica, as pla-
taformas digitais podem apro-
ximar a criagdo mog¢ambicana
de novos publicos e contribuir
para que mais marcas nacionais
encontrem espago num merca-
do cada vez mais competitivo.
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Para além dos objecti-
vos associados ao crescimen-
to da Kutsura, Camila deseja
contribuir para o desenvol-
vimento da indUstria criativa
mocambicana. Acredita que
o fortalecimento do sector
depende também da cola-
boracdo entre profissionais,
da partilha de experiéncias
e da criagdo de oportunida-
des para novos talentos. A
moda ndo precisa de ser um
percurso construido de for-
ma isolada; pode beneficiar
de relacdes entre criadores,
iniciativas conjuntas e espa-
¢Os que permitam aos pro-
fissionais apresentar o seu
trabalho, aprender e alcan-
car novos mercados. Neste
sentido, o sucesso individual
ganha um significado mais
amplo quando contribui para
abrir caminhos a outras pes-
soas. Camila pretende con-
tinuar a aperfeicoar as suas
criacbes, consolidar a iden-
tidade da marca e explorar
oportunidades de expansao,
levando a moda mogambica-
na para além das fronteiras
nacionais sem perder a au-
tenticidade que caracteriza
a sua visdo. A sustentabili-
dade continuarad igualmente
a fazer parte dos seus ob-
jectivos, numa procura por
conciliar qualidade, conforto,
identidade e uma producéo
cada vez mais consciente.

As jovens que desejam
transformar a criatividade
numa actividade profissional,
deixa uma mensagem assen-
te na aprendizagem, na disci-
plina e na coragem de come-
car. Acredita que esperar pe-
las condicoes perfeitas pode
adiar indefinidamente a con-
cretizacdo de uma ideia e que
cada experiéncia, incluindo
as dificuldades, pode contri-
buir para o amadurecimento
de um projecto. A sua pro-
pria histéria demonstra como
uma paixao cultivada no am-
biente familiar pode evoluir
para uma iniciativa empresa-
rial, desde que acompanhada
por dedicacao, persisténcia e
vontade de aprender. O ca-
minho, porém, ndo termina
com a criacdo de uma marca:
exige capacidade de adapta-
cdo, visdo de futuro e com-
promisso continuo com aqui-
lo que se pretende construir.

O percurso de Camila
André Xerinda reflecte, as-
sim, uma procura por conci-
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tida de uma histéria que | talento nacional. Para Camila, o
cruza memoria, criativi- futuro da moda mocambicana
dade e ambicdo empre- | serd construido por criadores
sarial. O seu objectivo | que tenham coragem de trans-
ndo é apenas produzir formar ideias em projectos, va-
vestudrio, mas desen- | lorizar as suas raizes e demons-
volver uma marca capaz | trar que a identidade cultural
de comunicar uma visdo | pode ser uma fonte de inovacio,
propria e contribuir para  diferenciacdo e crescimento.
o reconhecimento do

liar a expressdo indivi-
dual com a valorizacao
da identidade mocam-
bicana e a construcao
de um negdcio susten-
tavel. Da influéncia das
mulheres da familia
a criacdo da Kutsura,
a costura mantém-se
como o ponto de par-
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VALODIA MAFUIANE:

A forca de uma mulher
que faz acontecer

os 44 anos, Va-
lédia Mafuiane,
natural de Mapu-
to, Mocambique,
representa uma
rajectoria marcada
pelo espirito empreendedor, pela
determinaciao e pela vontade de
transformar oportunidades em
realizacoes concretas. Mulher de
multiplos interesses, encontra no
empreendedorismo uma forma de
expressar a sua criatividade, desen-
volver projectos e contribuir para
avida de outras pessoas. A sua
historia, contudo, comeca muito
antes das suas proprias iniciativas
empresariais: tem raizes na vida
de uma mulher que, através do
trabalho, da coragem e da persis-
téncia, lhe ensinou o verdadeiro
significado de fazer acontecer.

Valédia descreve-se como uma
pessoa alegre, divertida, optimista e
apaixonada pela vida, mas também
sensivel e profundamente ligada aos
valores do respeito e da educacao. Re-
conhece em si uma mulher batalhadora,
gue nao desiste facilmente perante as
dificuldades e que encontra na fé uma
fonte de forca para continuar. Para
ela, os titulos e os reconhecimentos
podem valorizar o esforco realizado,
mas ndo definem a esséncia de uma
pessoa. A identidade constroi-se, acima
de tudo, através dos principios, das
atitudes e da forma como cada um
enfrenta os desafios do quotidiano.
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A principal referéncia do seu
espirito empreendedor é a mae, Aida
Fumo. Antes de conhecer formal-
mente o significado de empreen-
der, Valddia ja observava em casa
uma mulher que transformava as
necessidades em oportunidades.
Aida foi costureira, vendeu peixe
no Mercado Central e trabalhou

Laila Sulino ™

STORYMAKER -

na empresa Carmo, conciliando
diferentes actividades para asse-
gurar o seu percurso. Na memoria
da filha permanece a imagem de
uma mulher que comecava o dia
no mercado e seguia depois para
o escritério, sem permitir que o
cansaco anulasse os seus objec-
tivos. Mais do que uma rotina de

trabalho intenso, aquela experiéncia
representava uma licio diaria sobre
iniciativa, disciplina e dignidade.

A mae ensinou-lhe que o
sucesso raramente surge de for-
ma imediata. Antes de alcancar
resultados, é necessario come-
car, insistir e encontrar solucoes
mesmo quando os recursos sio

Existo, logo penso, enti

St

limitados. A experiéncia como
costureira, em que cada peca era
construida ponto apds ponto, tor-
nou-se, na memoria de Valédia,
uma metéafora do préprio percurso
da mae: uma vida feita de peque-
nos esforcos que, somados, deram
origem a algo maior. Foi através
dessa observacao que comecou

a compreender que empreen-
der ndo significa apenas criar
uma empresa, mas desenvolver
a capacidade de agir perante as
circunstancias e construir pos-
sibilidades onde outros talvez
vejam apenas dificuldades.

Mais tarde, Aida Fumo criou
a sua propria empresa e conseguiu
desenvolver uma organizacao
de dimensao consideravel, que
apoiou a instalacdo de outras
empresas em Mocambique.
Entre as organizacbes que
Valédia recorda estdo a Vale
do Rio Doce, a Odebrecht e
a Rio Tinto. Para a filha, esta
evolucao representa muito mais
do que o crescimento de um
negdcio: simboliza a capacidade
de uma mulher que, partindo
de actividades tao diferentes
como a costura e a venda de
peixe, conseguiu construir uma
estrutura empresarial e abrir ca-
minhos para outras organizagoes.
Essa histéria tornou-se uma das
maiores fontes de inspiracdo
para o seu proprio percurso.

Ao recordar a mae, Valddia
destaca nao apenas os resulta-
dos alcangados, mas também
a persisténcia demonstrada ao
longo dos anos. Aida nao se
acomodava, procurava novas
possibilidades e tinha a co-
ragem de recomegar sempre
que necessario. As historias
que partilhava com os filhos
transportavam ensinamentos
sobre trabalho, resisténcia e
esperanca. Foi assim que Va-
|6dia encontrou a sua primeira
referéncia de lideranca, muito
antes de associar essa palavra
ao mundo empresarial. «Aida
Fumo foi a minha primeira
referéncia de lideranca, mui-
to antes de eu conhecer essa
palavra, é a ideia que resume
a influéncia dessa heranca na
forma como encara os desafios.

Essa influéncia ndo significa,
contudo, que Valédia preten-
da reproduzir exactamente o
caminho da mae. O que pro-
cura preservar é o espirito que
orientou aquela trajectoéria: a
coragem de criar, a capacidade
de reconhecer oportunidades e
a determinacao para transformar
ideias em realidade. Aprendeu
também que empreender exige
discernimento, porque nem todas
as oportunidades correspondem
aos valores ou aos objectivos
de quem as encontra. Saber
escolher, reconhecer aquilo
que faz sentido e ter coragem
para recusar o que ndo se alinha
com a proépria visdo sdo, na sua
perspectiva, partes importantes
da construcdo de um negdcio.

E nessa logica que se
enquadra o seu trabalho em
torno do Vétia Piuto, projec-
to que pretende desenvolver
de forma diferenciada e que
retne trés ramos distintos. A
diversidade das areas em que
actua reflecte a vontade de
explorar possibilidades, criar
solucdes e construir actividades
com identidade prépria. Para
Valédia, cada projecto representa

uma oportunidade de dar forma
a uma ideia e gerar valor, tanto
para si como para as pessoas com
guem trabalha. O seu percurso
evidencia, assim, uma visdo do
empreendedorismo que ndo se
limita a criacdo de negdcios, mas
envolve iniciativa, responsabilidade
e a procura constante de novas
formas de concretizar objectivos.
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Entre as dreas que integram
a sua experiéncia estd também
a beleza e a estética, um sector
no qual encontrou uma forma de
aliar o trabalho a atencdo dedicada
as pessoas. A sua ligacdo a esta
actividade nasceu do desejo de
contribuir para que cada cliente
se sinta bem consigo préprio. Va-
|6dia acredita que a beleza nao
se resume a aparéncia exterior,
estando igualmente relacionada
com a confianca, a autoestima e a
forma como cada pessoa se reco-

nhece. Por isso, procura compre-
ender as necessidades individuais,
ouvir as expectativas dos clientes
e adaptar o seu trabalho a cada
situacao, valorizando a naturali-
dade, o cuidado e a dedicacao.

Nesta area, a experiéncia do
cliente assume uma importancia
particular. Valédia pretende que
cada pessoa se sinta acolhida,
respeitada e segura ao longo do
atendimento, reconhecendo que o
resultado final ndo depende apenas

do servico prestado, mas tam-
bém da relacio estabelecida. A
satisfacao, na sua perspectiva,
nasce da conjugacao entre qua-
lidade, atencao aos detalhes e
confianca. E essa possibilidade
de influenciar positivamente a
forma como alguém se sente
que a motiva a continuar a
aprender, aperfeicoar as suas
competéncias e procurar ofere-
cer o melhor em cada trabalho.

Gerir projectos em dife-
rentes areas exige, entretanto,
uma capacidade constante de
organizacao e adaptacao. Valodia
reconhece que um dos maiores
desafios do empreendedorismo
consiste em distribuir a atencao
entre varias responsabilidades
sem comprometer a qualidade
de cadainiciativa. H4 momen-
tos em que surgem imprevistos,
decisdes dificeis e situagdes que
obrigam a rever planos. Nesses
contextos, procura estabele-
cer prioridades, acompanhar
de perto os projectos e iden-
tificar solugdes, mantendo-se
disponivel para ajustar estra-
tégias sempre que necessario.

Ao longo do seu percurso,
aprendeu que nem tudo pode ser
controlado, mas que a forma de
reagir as dificuldades influencia o
caminho a seguir. A organizacdo
é importante, mas precisa de ser
acompanhada pela flexibilida-
de, pela capacidade de ouvir e
pela disposicdo para reconhecer
quando uma abordagem deve
ser alterada. <Empreender nao
é apenas criar negdcios; é assu-
mir responsabilidades, aprender
todos os dias e ter coragem
para continuar, mesmo nos mo-
mentos mais dificeis», afirma,
sintetizando uma aprendizagem
que resulta tanto da sua expe-
riéncia pessoal como das licoes
recebidas ao longo da vida.
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A fé e o optimismo
continuam a ser elementos
fundamentais na forma
como Valoédia enfrenta os
desafios. A sua determi-
nacao nao significa igno-
rar as dificuldades, mas
procurar ndo permitir que
estas definam os limites
daquilo que considera pos-
sivel. Acredita na impor-
tancia de trabalhar pelas
oportunidades, assumir
responsabilidades e man-
ter a conflanca mesmo
guando os resultados ndo
surgem imediatamente.
Essa postura acompa-
nha a influéncia da mae
e reforca a conviccio de
que a persisténcia, quando
associada a capacidade
de aprender e de tomar
decisées conscientes,
pode abrir caminhos
para novas realizacoes.

Aos 44 anos, Val6-
dia Mafuiane continua a
construir a sua trajectéria
a partir de uma heranca
familiar que transformou
em motivacao pessoal. O
exemplo de Aida Fumo per-
manece presente na forma
como encara o trabalho,
selecciona oportunidades
e procura desenvolver os
seus projectos. Ao mesmo
tempo, a sua experiéncia

na beleza e na estética
acrescenta uma dimenséo
humana ao seu percurso,
mostrando que a actividade
empresarial também pode
ser uma forma de cuidar,
valorizar pessoas e criar
experiéncias positivas.

Asua histoéria recor-
da que muitos percursos
empreendedores comecam
muito antes da criacdo de
uma empresa. Comegam
nas referéncias que ob-
servamos, nos valores que
aprendemos e nas expe-
riéncias que nos ensinam
a nao desistir perante as
dificuldades. No caso de
Valddia, essa aprendizagem

DJUTUBRO 2026

nasceu da observacado de
uma mae que transformou o
trabalho numa oportunidade
de crescimento e deixou aos
filhos um legado que ultra-
passa os resultados materiais:
a coragem de comegar e a
determinacéo de continuar.

Para Valédia Mafuiane,
fazer acontecer é transformar
ainspiragdo em accao, a ex-
periéncia em aprendizagem e
o trabalho num legado. Uma
mulher que procura honrar as
suas raizes enquanto constroi
o préoprio caminho, guiada
pela fé, pela determinacao
e pela conviccdo de que
cada oportunidade pode
ser o inicio de algo maior.
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FRANCIELY DOMINGUES:

Da dor a descoberta
do proposito

a historias
que nio se
explicam
apenas
pelos titulos con-
quistados ou pelas
fungdes desempe-
nhadas, mas pela
capacidade de con-
tinuar a caminhar
mesmo depois de
enfrentar experién-
cias que poderiam
comprometer a con-
fianca na vida, nas
pessoas e em si pré-
prio. A trajectéria
de Franciely Muller
Domingues da Silva,
conhecida pela
forma como associa
a espiritualidade ao
desenvolvimento
humano, é marcada
por esse percurso de
reconstrucio, fé e
procura de propési-
to. Mentora, pastora,
psicoterapeuta e pa-
lestrante, apresen-
ta-se como uma mu-
lher que encontrou
nas préprias expe-

riéncias uma razio
para se dedicar ao
acompanhamento
de outras pessoas.

Ao descrever-se, Fran-
ciely recorre a imagem
de uma pérola formada

dentro de uma os-
tra, que, apesar das
agressdes do ambiente,
transforma o que a
fere em algo de va-
lor. Associa também
a sua histoéria a da
fénix, simbolo de
renascimento, pela
capacidade de se
reerguer depois de
diferentes periodos
de sofrimento. Para
ela, a suaidentidade
ultrapassa qualquer
designacgdo profis-
sional: é filha, mae,
esposa, amiga e, aci-
ma de tudo, alguém
que acreditateruma
missao a cumprir. A
fé ocupa um lugar
central nessa forma
de compreender a
vida, sustentando a
convicgdo de que a
sua existéncia tem
um propodsito que
procura concretizar
através do servico ao
préximo.

Aorigem dessa

missdo remonta a infancia.
Franciely relata ter sido
vitima de abuso sexual e
de pedofiliaquando ainda
era crianga, experiéncias
que a confrontaram preco-
cemente com a crueldade
humana. Num periodo

em que deveria encontrar
proteccao e seguranga,
teve de lidar com situ-
acdes que marcaram
profundamente a sua
percepgao do mundo.
Nesse percurso, destaca
o papel da mde, aquem

atribui parte importante
dos ensinamentos e da
for¢a que desenvolveu,
sobretudo através da
espiritualidade. E a ela
que dirige um reconhe-
cimento especial pelo
apoio e pelos valores

que contribuiram para
a construcao da mulher
que viria a tornar-se.

Afé, nasua narrativa,
nao surge como uma ideia
abstracta, mas como uma
referéncia que a ajudou a

enfrentar momentos de
fragilidade e a procurar
sentido nas experiéncias
vividas. Aligacao a Jesus
Cristo e a Biblia tornou-
-se parte da forma como
interpreta os desafios e
orienta a sua actuagao.
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Como pastora, procura
transmitir essa visdo as
pessoas que acompanha,
defendendo que a espiri-
tualidade pode constituir
uma fonte de esperanca,
reflexdo e reconstrucdo.
A sua experiéncia pessoal
levou-a, igualmente, a
olhar para a dor alheia
com maior sensibilidade,
reconhecendo que cada
pessoa carrega uma his-
toéria que nem sempre
é visivel para quem a
observa.

Ao longo da vida,
Franciely afirma ter en-
frentado outras experién-
cias dolorosas, incluindo
relagdes afectivas dificeis,
amores nao correspondidos
e violéncia domeéstica.
Refere ainda ter sofrido
acidentes de viagao, pas-
sado por internamentos
hospitalares e enfrentado
um traumatismo crania-
no. Sao episoddios que,
segundo o seu testemu-
nho, contribuiram para
uma trajectoéria marcada
por sucessivas tentativas
de reconstrugdo. Ao falar
destas vivéncias, descre-
ve-se como um milagre
de Deus, expressao que
traduz aimportanciada
fé na interpretacao da
sua sobrevivéncia e da
possibilidade de conti-
nuar a construir o futuro.

A partir dessa expe-

riéncia, desenvolveu uma
compreensao particular
do sofrimento humano.
Franciely considera que as
vivéncias pessoais podem
influenciar profundamen-
te a forma como cada
individuo se relaciona
consigo préprio e com
0s outros. Na sua pers-
pectiva, quem encontra
caminhos para trabalhar
as proprias feridas pode
desenvolver maior ca-
pacidade para acolher a
dor alheia, enquanto as
experiéncias nao elabo-
radas podem reflectir-se
nas relagdes e perpetuar
comportamentos prejudi-
ciais. Esta leitura sustenta
parte da sua motivagao
para acompanhar pessoas
que procuram recuperar
a confianga, compreender
as proprias emocgdes e
reencontrar um sentido
de direccao.

Embora o seu traba-
Iho esteja especialmente
ligado ao universo feminino,
Franciely sublinha que as
necessidades emocionais
€ espirituais Ndo sao ex-
clusivas das mulheres. No
acompanhamento que
realiza, procura também
apoiar homens, reconhe-
cendo que a rejeigao, o
medo, a inseguranga e
as dificuldades nos re-
lacionamentos podem
afectar qualquer pessoa.
Asua actuagao parte da

ideia de que o sofri-
mento nao deve ser
medido pelo género,
mas compreendido a
partir da histéria e das
necessidades individuais
de cada ser humano.

No caso das mu-
lheres, identifica a re-
jeicdo, a depressao, a
comparagao constante
e ascrengas limitantes
entre os desafios que
mais frequentemente
comprometem a per-
cepgao do préprio valor.
Muitas vivem condicio-
nadas por expectativas
familiares, pressdes
sociais ou experién-
cias afectivas que
influenciam a forma
como se veem e as
decisdes que acreditam
ser capazes de tomar.
Para Franciely, o pri-
meiro passo consiste
em trabalhar a identi-
dade, ajudando cada
mulher a reconhecer
quem &, a identificar
as suas capacidades
e acompreender que
as circunstancias vi-
vidas nao precisam
de determinar todo
o seu futuro.

O seu método
procura articular a
dimensao emocional
com a espiritualida-
de e a descoberta do
propdsito individual.
Através do acompa-
nhamento, pretende
ajudar as pessoas a
questionar crencgas

que as limitam, fortalecer
a confianga e encontrar
novas possibilidades de
acgao nas esferas familiar
e profissional. Aintencao,
explica, € que cada pes-
soa consiga reconhecer
o proprio potencial e de-
senvolver uma visao mais
clara do caminho que
deseja seguir. O respeito
ocupa igualmente um
lugar essencial na sua
abordagem: considera
possivel discordar de al-
guém sem desvalorizar
a sua histdria ou com-
prometer a dignidade
dessa pessoa.

Avocacgao para en-
sinar, segundo Franciely,
também surgiu cedo. Des-
de crianca alimentava o
sonho de ser professora
e reconheciaem siuma
inclinagao para transmi-
tir conhecimentos. Com
0 tempo, essa vontade
encontrou espago na
actividade pastoral, nos
sermaoes, nas palestras e
nos encontros realizados
em diferentes contextos.
A comunicagado tornou-
-se, assim, uma forma
de partilhar aprendiza-
gens, provocar reflexao
e incentivar mudancgas.
Para ela, ensinar nao sig-
nifica apenas apresentar
respostas, mas ajudar as
pessoas a olhar para si
préprias, compreender
0S seus comportamentos
€ assumir maior respon-
sabilidade pelas escolhas
que fazem.




EDICAO 150

INSPIRANDO O MUNDO

A sua reflexdao sobre a
sociedade actual passa tam-
bém pela relagao das pessoas
logia. Franciely observa que a

incluindo através da inteligéncia

artificial e das redes sociais, |

da aprendizagem transmitida

entre geragdes. Preocupa-se | re ,
particularmente com a com- | guandosurgem dificuldades

i emocionais. A fé continua a
i seroseu principal referencial i
a partir das conquistas que | €sPiritual, masasua mensa- :
i gemtambém aponta paraa

paracao constante, que leva
muitos a avaliar a prépria vida

observam nos outros. Na sua
perspectiva, essa dinamica
pode alimentar sentimentos

deinadequacao e fragilizar a
identidade pessoal, sobretu-

i do quando nao existe espaco |
com ainformag&o e a tecno- | '
i ou partilhar dificuldades sem
procura de respostas rapidas,

para conversar, pedir ajuda

receio de julgamento.

procurar orientacao responsavel

necessidade de reconhecer a

complexidade das experiéncias

humanas e de ndo enfrentar

o sofrimento em isolamento.
A procura de ajuda, seja junto

de profissionais qualificados,
i sejaatravésderedesdeapoio |
i seguras, pode representar um

passo importante para quem

. i atravessa periodos de vulne- |
E nesse contexto que |
pode afastar algumas pes- i defende aimportanciadere-

s0as do contacto humano e | cuperar odialogo, valorizar a

| experiéncia dos maisvelhose |

rabilidade.

Olhando para o futuro, |
Franciely pretende ampliar |
i o alcance da sua mensa-

éncias e contribuir para que
mais pessoas reconhecam o

seu valor e encontrem cami-
nhos de transformacao. O seu
propdsito passa por levar as
aprendizagens que considera

fundamentais a diferentes pu-

blicos e contextos, mantendo
a espiritualidade como eixo

| da sua missao.

marcaram o seu passado, nem
aos titulos que hoje definem
a sua actividade. E também
uma narrativa sobre a forma

coloca-las ao servigco de outras
pessoas. Ao transformar a sua

histéria numa fonte de refle-
xao, pretende lembrar que a

dor nao precisa de constituir a

Ultima palavra sobre umavida

i e que a reconstrucdo pode
i comegar quando alguém
i encontra espaco para reco-

nhecer o que viveu, procurar

o ) | apoio e voltar a acreditar nas
A histéria de Franciely |

) ! i suas possibilidades.
Domingues ndo se resume aos
| acontecimentos dificeis que |
gem através da mentoria, |
| das palestras, da actividade |
i pastoral e da comunicacéo, |
incluindo a possibilidade de |
i escrever livros. Quer continu- |

i araensinar, partilhar experi- |

Para Franciely Domin-

i gues, atransformacao comeca
quando uma pessoa deixa de
i se definir apenas pelas feridas
| gue carrega e comeca a reco-
como procura atribuir signifi-
cado as préprias experiénciase |

nhecer o valor,a dignidade e
o propdsito que continuam a
existir para além delas.
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MAURA CAVEL:

Entre a Engenharia,aFéeo
Propadsito de construir futuros

os 24
anos,
Maura
osé Ca-
vel constréi o seu
percurso entre a
Engenharia Civil, a
fé crista e o com-
promisso com o
desenvolvimento
humano. Natural
de Maputo, Mo-
cambique, é uma
jovem mulher que
procura conciliar
a ambicgéo pro-
fissional com os
valores que orien-
tam a sua vida,
acreditando que
o sucesso ganha
maior significado
quando ultrapas-
sa as conquistas
individuais e se
transforma numa
oportunidade de
contribuir para a
sociedade. A sua
histéria retine
uma paixao pela
construcgio que
nasceu ha infan-
cia, a vontade

de participar no
desenvolvimento
do pais e o inte-
resse pela criagido
de oportunida-
des para outras
jovens mulheres.

Antes de qualquer
titulo profissional, Maura
define-se como uma
mulher em constru-
¢ao, apaixonada pela
vida, pelo desporto e
pela familia. Irma do
meio de duas irmas,
valoriza os afectos, o
tempo de qualidade
e 0s pequenos gestos
que fortalecem as re-
lagcdes humanas. Entre
as suas paixdes esta
também a confeitaria,
particularmente a pre-
paragao de bolos para
as pessoas de quem
gosta, uma forma de
expressar carinho e pro-
porcionar momentos
de felicidade. Paraela, a
vida ndo deve ser medi-
da exclusivamente pelas
metas alcangadas, mas
também pelas experién-
cias e relagdes que lhe
dao significado.

Afé cristd ocupa um
lugar central na forma
como interpreta a sua
identidade e as possi-
bilidades que tem pela
frente. A frase que utili-

Za na sua apresentagao
pessoal, “Becoming the
woman God called me
to be”, traduz a intencao
de se tornar, progressi-
vamente, a mulher que
acredita ter sido chamada
por Deus para ser. Mais
do que uma afirmacgao
de chegada, representa
um compromisso conti-
NuUo com o crescimento,
0 amadurecimento e a

coeréncia entre as suas
convicgdes e as suas es-
colhas. Como explica, ndo
pretende apenas alcancar
objectivos, mas tornar-
-se uma mulher integra,
consciente do seu pro-
posito e capaz de utilizar
as suas oportunidades
para fazer a diferenca na
vida de outras pessoas.

Arelacdo de Maura

com a Engenharia Civil
comegou muito antes de
conhecer formalmente
a profissao. Em crianga,
gostava de desenhar casas
com asirmase, sempre
que lhe perguntavam o
gue queria ser quando
crescesse, respondia com
convicgao: “Engenheira
construtora”. A expressao
ainda nao correspondia
a designagao exacta da

profissdo, mas revelava
uma inclinagao precoce
para imaginar, desenhar
e construir. O interesse
era alimentado também
pelo desenho animado
Bob, o Construtor, que
despertava ainda mais
a sua curiosidade pelo
universo das construgoes.

Uma recordacgao
familiar, em particular,

permanece viva na
sua memoria. Aos
oito anos, durante
umas férias na praia,
Maura construiu um
castelode areiade
dimensdes consi-
deraveisecomum
cuidado que chamou
a atengao devarios
turistas. A constru-
¢ao despertou tanta
curiosidade que al-
gumas pessoas se
aproximaram para a
fotografar. Entre elas
estava a cantora e
rapper mogambicana
Ivet, que também
se interessou pela
obra improvisada
da menina. Para os
pais, aquele episo6-
diotornou-se uma
recordagao especial,
um sinal de que a
vontade de cons-
truir ndo era apenas
uma brincadeira
passageira. Anos
depois, continuam a
recordar-lhe aquele
momento, como se
naquela construgao
de areia ja estivesse
uma parte do futuro
que viria a escolher.

Ocaminhoaté
a universidade, con-
tudo, ndo foi intei-
ramente linear. Ao
chegaral2?classe,
Maura optou pela
area de Ciénciascom
Biologia, numa fase
em que procurava
explorar outras pos-
sibilidades e afas-
tar-se um pouco
do desenho. Existia
também a expecta-
tiva do pai de que
seguisse Medicina,
uma alternativa que
chegou a considerar.
Concluiu o ensino
secundariosem ter
acertezade quere-
gressaria ao sonho
dainfancia. Porém,
guando chegou o
momento de escolher
O Curso universitario,
voltou a sentir a vontade
de estudar Engenharia
Civil. Pela sua fé, inter-
preta esse reencontro
com a vocagdo como
uma forma de orienta-
¢aodivina. Assim, aquilo
gue comegcara com dese-
nhos de casas e castelos
de areia transformou-se
numa escolha académi-
ca e numa perspectiva
concreta de carreira.
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urante a formacao, |
teve a oportunidade
de desenvolveruma |

monografia
centrada no dimen-

cacdo, responsabilidade
e disponibilidade para

aprender continuamen-
te. Actualmente, trabalha |

numa empresa onde € a
Unica mulher e também

para desenvolver compe-

profissional.

Essa posicaolevou-a | considera fundamental que

igualmente a reflectir so- | famyilias, escolas, universida-

bre a representatividade | des empresas e organizacées
feminina num sector his- | g3 sociedade civil contribuam

toricamente associado aos | nara criar ambientes nos quais

homens. Maura considera | g5 jovens possam explorar as

que a presenga das Mu- | syas capacidades e escolher

Iheres nas areas técnicas | s suas carreiras sem condi-

i cionamentos associados ao

naturalidade, tendo como | género.

deve ser encarada com

a Tecnologia esta relaciona-
da com vaérios factores, entre
0s quais os esteredtipos de
género, a escassez de refe-
réncias femininas e o acesso

desigual a oportunidades de
a profissional mais nova, |
uma realidade que encara |
como uma oportunidade |
i teraoportunidade de descobrir
téncias, ganhar experiéncia |
e consolidar a sua confianca |
| to com mulheres que traba-

aprendizagem. Defende que
muitas limitagdes comecam
antes mesmo de uma rapariga

oS seus interesses, sobretudo
quando cresce sem contac-

[ham nessas areas. Por isso,

percebeu que a preparacao |
universitaria constitui apenas |
uma parte do percursode um

engenheiro. A profissdo
exige rigor, capacidade
de observagao, comuni-

sionamento de um
viaduto para mitigar
o congestionamento
no cruzamento entre
a Estrada Circular e
a Avenida Cardeal
Dom Alexandre, em
Maputo. O trabalho
permitiu-lhe abordar
um problema real da
mobilidade urbana
a partir dos conhe-
cimentos técnicos
adquiridos e com-
preender melhor a
responsabilidade as-
sociada as decisbes
de engenharia. Para
Maura, construir ndo
significa simplesmen-
te erguer estruturas:
implica estudar ne-
cessidades, encontrar
solugdes e reconhe-
cer que cada projecto
pode ter consequén-
ciasdirectas navida
das comunidades.

A sua primeira
experiéncia profissio-
nal foi como fiscal de
obras, fungao que lhe
proporcionou um con-
tacto directocom a
realidade do sector da
construgdo. No terreno,

principais critérios a com- |
peténcia, o conhecimento e
aresponsabilidade.Emvez |
de procurar ser reconhecida |
gue consigam imaginar-se
por ser a profissional mais |
jovem, prefere concentrar-se
na qualidade do seu trabalho |
e naforma como assumeas |
suas fungdes. “Quero que as
pessoas reconhecam o meu |
contributo pela qualidade do
i sempenhar um papel impor-
i tante na construcdo de novos
responsabilidades”, afirma,
sublinhando que aindatem
muito para aprender, mas
esta determinada a construir |

apenas por ser mulher ou

meu trabalho e pela forma
como assumo as minhas

uma carreira sélida.

Engenharia, as Ciéncias e

“Ndo basta dizer as ra-
parigas que podem ser enge-
nheiras; precisamos de lhes
proporcionar condi¢cdes para

nessa posicao e tenham os
meios para la chegar”, defende.
Na sua perspectiva, progra-
mas de mentoria, bolsas de
estudo, actividades praticas
e oportunidades de contacto
com profissionais podem de-

horizontes. Também acredita
que as mulheres que ja traba-
Iham nestes sectores tém a
responsabilidade de partilhar

i assuas experiéncias, incluin-

i do as dificuldades, para que

Paraajovemengenhei- | oytras jovens compreendam

ra, a reduzida participacao | que nao precisam de comecar
feminina em dreascomoa !

com todas as respostas para
encontrar o seu lugar.

RO 2026
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O compromisso de
Maura com a sociedade,
contudo, ndo se limita a
Engenharia Civil. A sua
ligacao a filantropia e ao
servigo comunitario comegou
antes de integrar o Rotaract
Maputo, organizagao juve-
nil a qual chegou através
de um convite com que se
identificou. Antes disso, ja
apoiava duas fundagdes e
participava anualmente em
iniciativas como o Natal
Solidario. A entrada no Ro-
taract representou, assim,
uma oportunidade de dar
continuidade a um interesse
que ja fazia parte da sua
vida, passando a colaborar
com outros jovens unidos
pela vontade de contribuir
para o bem-estar colectivo.

Para Maura, a filantro-
pia ndo se resume a contri-
buicdo material. Trata-se de
reconhecer que avidaem
comunidade implica res-
ponsabilidade e que cada
pessoa pode utilizar os re-
cursos, os conhecimentos
e asoportunidades de que
dispde para beneficiar os
outros. A participacaoem
iniciativas de voluntariado
permite-lhe conhecer dife-
rentes realidades, desenvol-
ver a empatia e aprender
a trabalhar em equipa. “O
gue me move € a possibi-
lidade de contribuir para

algo que va além de mim”,

explica, acrescentando que
0 servico comunitario consti-

pontual.

A sua participagao no

| Aexperiéncia proporciona-lhe |
contacto com uma comuni- |
| dade que valoriza a lideranca, |
i o crescimento feminino e a
tui uma postura que deve ser | criagdo de oportunidades para
cultivada aolongo davida, e

n&o apenas uma actividade |

as mulheres. Maisdo que um

Considera que uma carreira
exige conhecimentos es-
pecializados, mas também

i capacidade de lideranca,
abertura a aprendizagem e
i sensibilidade para trabalhar
reconhecimento, Maura en- |
| cara esta participagdo como |
i um convite para aprofundaro i

i autoconhecimento, melhorar |

. , R i
g.rfgéar%? ?T\Ter 16 ngam- i acomunicagao e desenvolver |
Ito da Lirl Move Academy,  competéncias que complemen- |
representa outra etap.a deste i tem a sua formacao técnica. |
percurso de desenvolvimento. | i

com pessoas de diferentes
experiéncias e perspectivas.

A frase que orienta a

i sua apresentagao pessoal
i encontra fundamento na

formacomointerpretaafée

0 proposito. Maura identifi- |

ca-se com passagens bibli-
cascomo Jeremias 1.5, que

destaca o conhecimentode |

Deus antes do nascimento,
e Efésios 2:10, que associa
a existéncia humana a
realizagcao de boas obras.

recordam que os dons e
as capacidades individuais
nao devem servir apenas
a realizagao pessoal, mas

também a construgado de

algo que beneficie outras

brir o propdsito ndo significa
esperar passivamente que
asoportunidades aparecam,
mas desenvolver os proprios

com responsabilidade.

transformacgdo, cresci-
mento e amadurecimento”,
explica, ao reflectir sobre o
significado de se tornar a
mulher que acredita que
Deus a chamou para ser.

Esta perspectiva acompanha
a forma como enfrenta a |

incerteza e define os seus

dades cada vez maiores,
procura ndo medir o seu

valor apenas pelos resul-
tados ou pela rapidez com
que alcancga determinadas
metas. A fé gjuda-a a res-

do crescimento.

Conciliar a carreira, o |

feminino, criando referéncias e
oportunidades para que outras

i jovens possam descobrir as
suas capacidades e perseguir
peitar o seu proprio ritmoe
a compreender que pedir
orientagdo, reconhecer li-

mites e aprender com os | ©lhar para tras e reconhecer

erros também fazem parte | 9Ue O seu percurso produziu

as suas ambicgdes.

Daqui a dez anos, espera

resultados concretos, tanto na
profissdo como na comunidade.
Nao ambiciona apenas ocu-

| voluntariado, a familia, o des- |
porto e a vida espiritual exige !
| organizacdo e capacidade para |
i estabelecer prioridades. Maura |
reconhece que nemtodasas |
i oportunidades precisam de |
i ser aproveitadas ao mesmo |
| tempo e que saber dizer n&o |
i também é uma forma de gerir |
Para ela, estas referéncias | :

responsavelmente a prépria

vida. O voleibol, que praticou
i anivel competitivo pelo Clube |
| da Apolitécnica, onde conquis- |
i tou titulos e recebeu distin- |
i ¢Oes, continua a fazer parte
i doseuquotidiano atravésda |
pessoas. Acredita que desco- |

modalidade de praia. Embora

mais uma dimensdo de uma

identidade que procura preser-

| var para além das exigéncias | © voluntariado que amplia a

‘ l\/do setrata de afirmar
que ja sou a mulher |
que desejo ser, mas |

de reconhecer que es- |

tou num processo de |

da carreira.

Maura deseja participar em
projectos de Engenharia Civil

promovam o desenvolvimento

par uma posicao de destaque,
mas participar em projectos
relevantes, ajudar a resolver
problemas e contribuir para
gue outras pessoas encontrem
oportunidades que antes pa-
reciam distantes. Para ela, o
impacto pode comegar numa
conversa, numa oportunidade
partilhada, num projecto bem

i executado ou noincentivo que

leva uma jovem a acreditar
que também pode seguir
uma carreira na Engenharia.

A historia de Maura Cavel

i éadeumajovem queregres-

. janaojogue profissionalmen- | SOU @o sonho da infancia e

i te,encontra nodesporto uma
! fonte de equilibrio, liberdade | ! ’
. e ligacdo consigo prépria. E | @ fé que orienta as suas es-
talentos, preparar-se e agir |

procura transforma-lo numa

| contribuicao para o pais. Entre

colhas, a Engenharia que Ihe

permite dar forma as ideias e

i sua visdo da sociedade, esta
i a construir um caminho no
Olhando para o futuro,

qual ambigao e responsabi-
lidade nao se excluem. Ainda

tem muito para aprender, mas
i que respondam as necessidades |
| de Mogambique, contribuin- |
i do para infra-estruturas mais |
i seguras, funcionais e susten- |
| taveis. Pretende desenvolver |
i competéncias técnicas e de
lideranga, assumir responsa-
bilidades crescentes e cons- |
{ truir uma reputacéo assente |
objectivos. Embora tenha |
ambicées profissionais e de- |
seje assumir responsabili-

sabe que tipo de profissional
e de mulher deseja tornar-se:
alguém que cresce sem perder
a esséncia e que reconhece,
em cada oportunidade, a pos-

i sibilidade de construir algo

com significado.

Porque, para Maura Cavel,

na qualidade do trabalho e | construirofuturondosignifica

na integridade das decisdes. | @P€naserguer estruturas, mas

Paralelamente, quer continuar : também criar oportunidades,

i envolvida em iniciativas que

inspirar outras jovens e deixar
uma marca positiva nas vidas
gue 0 seu percurso vier a tocar.
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SIMOES ADELINO DA FONSECA JUNIOR:

Transformar criatividade em
marcas, experiéncias e negocios

os 28

anos,

Simdes
deli-

no da Fonseca
Jinior, mogcam-
bicano natural

de Maputo, cons-
tréi um percurso
profissional que
cruza musica,
marketing, bran-
ding e produ-

cdo de eventos.
Empreendedor e
fundador e CEO
da Insénia Even-
tos, tem procura-
do transformar a
sua paixéo pela
criatividade numa
actividade em-
presarial estru-
turada, capaz de
criar experiéncias,
fortalecer marcas
e abrir oportuni-
dades no sector
criativo mo¢ambi-
cano. A sua trajec-
téria reflecte uma
visdo que vai além
do entretenimen-
to: a convicgdo

de que, quando
aliada a estratégia
e a capacidade

de execucgdo, a
criatividade pode
tornar-se uma
ferramenta de
negécio e de-
senvolvimento.

A sua histdria
profissional comecou
em 2014, quando deu
0S primeiros passos
como DJ. Na altura,

a musica representa-
va uma oportunida-
de de expressao e de
contacto directo com
0 publico, permitin-
do-lhe conhecer por
dentro a dinamica do
entretenimento. Com
o tempo, essa experi-
éncia despertou-lhe
o interesse por outras
dimensdes do sector,
sobretudo a promogao, a
organizagao e a producao
de eventos. A proximidade
com artistas, publicos e
diferentes intervenientes
do mercado ajudou-oa
compreender que o su-
cesso de uma experiéncia
nao depende apenas do
que acontece em palco,
mas também de todo o
trabalho de preparacgao,
comunicagao e posicio-
namento que a antecede.

Foi nesse processo

que Simdes comegou a
olhar para o marketing e
o branding como instru-
mentos essenciais para
transformar ideias em
projectos consistentes.
Percebeu que a realiza-
cdode um evento exige
muito mais do que uma
boa seleccdo musical ou
um espaco adequado:
implica construir um
conceito, definir uma
identidade, conhecer
o publico e criar uma
comunicacao capazde

despertar interesse. Essa
compreensdo alargou a
sua visao profissional e
contribuiu para o desen-
volvimento do seu espirito
empreendedor, levan-
do-o a procurar formas
de integrar diferentes
competéncias numa
estrutura empresarial
propria.

Acriacaoda Insonia
Eventos surgiu dessa von-
tade de unir criatividade,
estratégia e execugao. A

empresa actua nas areas
do marketing, branding
e producao de eventos,
procurando desenvolver
solucdes que aproximem
nmarcas, pessoas e expe-
riéncias. Na lideranca do
projecto, Simdes assume
o desafio de transformar
ideias em iniciativas con-
cretas, com objectivos
definidos e potencial para
gerar valor. A sua intencao
€ gue a Insdnia Eventos
nao seja vista apenas como
uma empresa ligada a

organizacado de festas ou
espectaculos, mas como
uma estrutura capaz de
responder a diferentes
necessidades de comuni-
cacdo e posicionamento
empresarial.

A experiéncia como
DJ continua, entretanto, a
fazer parte da sua identi-
dade. Simoes define asua
abordagem musical pela
versatilidade, energia e
capacidade de interpretar
o publico. Para si,a musica

exige sensibilidade para
compreender o ambien-
te, perceber as reacgdes
das pessoas e adaptar a
seleccdo musical a cada
momento. O objectivo é
proporcionar experién-
cias que ultrapassem a
simples reproducao de
cangdes, criando ambientes
de emocao, conexao e
partilha. A autenticidade,
considera, é indispensavel
para estabelecer uma re-
lacdo genuina com quem
esta do outro lado.
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Esta ligagdo directa ao
publico também contribuiu
para a forma como encara
a produgao de eventos. Ao
longo do seu percurso, foi
compreendendo que cada
iniciativa envolve diferentes
expectativas e responsabilida-
des. Um evento pode repre-
sentar entretenimento para
o publico, uma oportunidade
comercial para uma marca,
uma plataforma de visibilidade
para um artista ou um espaco
de relacionamento para em-
presas e instituicdes. Reunir
estes interesses exige capaci-
dade de planeamento e uma
visdo clara sobre o propdsito
de cada projecto.

Entre os desafios mais
exigentes do sector, Simodes
destaca o equilibrio entre os
custos de producao, a captagao
de patrocinios, a divulgagao
e as expectativas do publico.
Num mercado competitivo,
a viabilidade de um evento
depende da capacidade de
negociar, estabelecer parcerias
e gerir os recursos disponiveis
sem comprometer a qualidade
da experiéncia. Como obser-
va, o trabalho comega muito
antes do dia da realizagao: €
necessario definir um concei-
to, construir uma identidade,
desenvolver uma estratégia
de comunicagao e assegurar
que cada etapa contribui para
o resultado pretendido.

A sua abordagem evi-
dencia uma preocupagao
com a profissionalizagao
do sector. Para Simodes, a
criatividade é um ponto de
partida, mas ndo garante,
por si s6, a sustentabilidade
de um projecto. E necessario
compreender os custos, pla-
near os recursos, estabelecer
objectivos e avaliar o valor
que a iniciativa pode gerar
para os diferentes interve-
nientes. Essa perspectiva
acompanha também a sua
visdo sobre o marketing
e o branding, areas que
considera determinantes
para a diferenciagdo e o
crescimento de qualquer
negocio.

Na sua leitura do
mercado, muitos empre-
endedores concentram-se
na venda de produtos ou
na realizagcdo de eventos,
sem atribuirem a devida
importancia a construgao
da marca. No entanto, uma
identidade consistente per-
mite comunicar melhor o
valor de uma oferta, criar
reconhecimento e estabelecer
relagdes duradouras com o
publico. “Nao basta ter um
bom produto ou organizar
um bom evento; é necessario

i saber posiciona-lo, comunicar

o seu valor e proporcionar
uma experiéncia que leve
0 publico a identificar-se

com a marca”, defende. A
consisténcia entre aquilo
que uma marca promete e
a experiéncia que propor-
ciona &, na sua perspectiva,
essencial para conquistar
confianga e produzir resul-
tados a longo prazo.

A lnsénia Eventos re-

presenta, neste contexto,
uma oportunidade para
aplicar essa visao de forma
integrada. Ao reunir marke- |
ting, branding e producgao
de eventos, Simdes preten-

i SVM
V] o
ri'.!.?."\le

de desenvolver projectos que
nao se limitem a execugao de
uma actividade isolada, mas
que contribuam para o forta-
lecimento das marcas e para
a criagao de novas relagdes
comerciais. A sua experiéncia
no entretenimento permite-lhe
compreender aimportancia
da experiéncia do publico, en-
quanto os conhecimentos de
marketing e posicionamento
ajudam a estruturar os projec-

i tos em fungao de objectivos

mais amplos.
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Quandoolhaparaa
industria criativa mogam-
bicana, identifica um po-
tencial significativo para
artistas, DJs, promotores e
jovens empreendedores. A
expansao das plataformas
digitais, as parcerias com
empresas e as possibili-
dades de internacionali-
zagao podem criar novos
caminhos para os talentos
nacionais. Contudo, con-
sidera que esse potencial
precisa de ser acompanha-
do por uma maior aposta
na formagao em gestao,
negociagao e planeamento
financeiro. Para construir
uma carreira sustentavel,
explica, o talento deve ser
acompanhado pela capa-
cidade de profissionalizar a
propria marca, diversificar
as fontesde rendimentoe
compreender as exigéncias
do mercado.

Esta preocupacao
reflecte uma visdo que
ultrapassa os interesses
da sua prépria empresa.
Simdes acredita que a pro-
fissionalizagao da industria
criativa pode contribuir para
transformar capacidades
individuais em negdcios
sustentaveis, gerar empre-
go e ampliar o reconhe-
cimento dos profissionais
mogambicanos. Para isso,
considera importante for-
talecer as relagOes entre
artistas, empresas, marcas
e instituicdes, criando con-
di¢Bes para que os projec-
tos criativos tenham maior
continuidade e acesso a
oportunidades comerciais.

O percurso, porém,
também tem sido marcado
por desafios. Transformar
ideias em projectos con-
cretos, gerir expectativas
e conguistar espago num
mercado competitivo exige
resiliéncia e capacidade
de adaptacao. Simdes re-
conhece que nem todas
as iniciativas decorrem
como planeado e que
cada experiéncia pode
trazer  aprendizagens
importantes. Para lidar
com a pressao, procura
manter o foco nos ob-
jectivos, tomar decises
estratégicas e acompanhar
as mudancgas do sector. A
aprendizagem continua
assume, assim, um papel
importante na sua forma
de trabalhar, permitindo-
-lhe rever abordagens e
procurar solucdes sem
perder a identidade que
orienta os seus projectos.

Asuaambigao para
0S préximos anos passa por
consolidar a Insénia Even-
tos como uma referéncia
nas areas em que actua,
através do desenvolvimento
de projectos relevantes e
da criagcao de oportunida-
des para novos talentos.

Pretende também expandir |

rentes sectores, reforcando a

ligacao entre marcas, artistas, |
empresas e instituicoes. Mais | da Fonseca Junior encontra-se |

num percurso de construcao |

do que aumentaradimensao | P ) ;
i sobre marcas e publicos;e o

da empresa, procura contribuir i e afirmac&o empresarial, no |

i qual a experiéncia adquirida

para um mercado em que a
criatividade seja reconhecida
como uma actividade econé-

mica capaz de gerar valor, es- |

. ~ . i timular parcerias e produzir |
a sua intervengao para dife- | i

resultados concretos.

desde os primeiros anos como

DJ se cruza com uma Visdo

cada vez mais estratégica do |
i mercado. Amusica abriu-lhe
i as portas do entretenimento;

Aos 28anos, Simbes Adelino | 5 marketing e o branding am- |

i proprio. O desafio agora consiste
em transformar essa experiéncia

i de crescer e acompanhar a

pliaram a sua compreensao |

i empreendedorismo deu-lhea |
" oportunidade de reunir essas

aprendizagens num projecto

Para Simdes Adelino da
Fonseca Junior, o futuro da
industria criativa mocambicana
depende da capacidade de

| transformar talento em es-
i tratégia, ideias em negdcios
numa estrutura soélida, capaz
i dades sustentaveis. E nessa
evolugdo da industria criativa.
i dade evisao empresarial que

e experiéncias em oportuni-
convergéncia entre criativi-

procura construir o seu nome

| e afirmar a Insénia Eventos
* como parte activa da evolugao

do sector em Mocambique.



