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CRISTINA DIONISIO

PARA ALEM DO YOGA, A ARTE
DE REENCONTRAR QUEM SOMOS

ascida em Lourenco
Marques, em Abril

de 1975, Cristina
Dionisio construiu
um percurso marcado
pela curiosidade, pela
capacidade de reinvencio e pela
procura constante de compreender
melhor o ser humano. Mulher de
desafios, viagens e natureza, acredi-
ta que a vida nao precisa de seguir
um caminho linear para ter signi-
ficado. Pelo contrario, sao muitas
vezes as mudancas inesperadas, as
experiéncias dificeis e as pergun-
tas que nos inquietam que abrem
espaco a novas possibilidades.

Licenciada em Matematicas
Aplicadas a Economia e Gestdo pelo
ISEG, desenvolveu uma carreira com
mais de duas décadas no mundo cor-
porativo, passando pelas areas da
Banca, dos Seguros, do Marketing
Digital e dos Media. Este percurso
proporcionou-lhe uma compreen-
sdo profunda das organizacoes, das
relacdes profissionais e dos desafios
associados a lideranca e a gestdo de
pessoas. Paralelamente, o seu espirito
empreendedor levou-a a criar projec-
tos e a explorar diferentes areas de
actividade.

No entanto, houve experiéncias
pessoais que alteraram profundamen-
te a sua forma de olhar para a vida.
Aos 26 anos, perdeu a mae por suici-
dio. Na altura, procurou enfrentar essa
dor sozinha, acreditando que ser forte
significava conseguir ultrapassar tudo
sem ajuda. Mais tarde, compreendeu

que o sofrimento nem sempre pode ser
resolvido através da forca individual e
que reconhecer as proprias fragilidades
também exige coragem. Essa experién-
cia tornou-se um ponto de partida para
questionar crengas, compreender com-
portamentos e procurar novos significa-
dos para a existéncia.

Aos 32 anos, numa fase marcada
pela tristeza e pela sensacdo de falta de
propésito, iniciou um processo de psico-
terapia. Foi também nesse periodo que
se recordou das histérias da mae sobre a
felicidade que encontrava na pratica de
Yoga. A palavra «feliz» permaneceu con-
sigo e despertou-lhe a vontade de des-
cobrir se aquela pratica poderia ajuda-la

a recuperar a alegria. Comecou a praticar
e, durante varios anos, conciliou o Yoga
com a actividade profissional e os projec-
tos empresariais, sem imaginar que um
dia se tornaria a sua profissdo.

A mudanca decisiva aconteceu em
2020. Encontrava-se em Mocambique,
pais onde nasceu, a desenvolver um pro-

jecto de consultoria, depois de regressar
da india, onde tinha realizado a sua pri-
meira formacdo de professores de Yoga.
Com a pandemia e a consequente inter-
rupcao do trabalho, decidiu permanecer
no pais. A pedido de varias pessoas que
procuravam uma actividade fisica e um
espaco de equilibrio numa fase particu-
larmente dificil, comecou a dar aulas.
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desenvolveu um
estudio de Yoga,
construindo pro-
gressivamente
uma actividade
que ultrapas-
sou os limites da
pratica fisica. A
medida que apro-
fundava a sua for-
macao, percebeu
que o que mais
a interessava era
compreender a re-
lacdo entre corpo,
mente, respiracao
e emocodes, bem
como a influén-
cia dessa ligacdo
na forma como as
pessoas vivem e se
relacionam.

Foi nesse
processo que apro-
fundou o interesse
pelo movimento
somatico, pela res-
piracdo consciente
e pela meditacao.
Para Cristina, estas
praticas permitem
desenvolver uma ca-
pacidade essencial:
observar o que acon-
tece dentro de nos
antes de reagirmos
automaticamente. O
movimento conscien-
te ajuda a reconhecer
tensdes e sensacdes

O que inicialmente pa-
recia uma solucdo temporaria
transformou-se numa nova eta-

pa profissional. Cristina passou
a trabalhar com empresas, or-
ganizou retiros fora da cidade e

corporais; a respiracao pode
contribuir para regular a res-
posta ao stress; e a medita-
cdo desenvolve a atencao
e a capacidade de observar
pensamentos e emogdes sem
agir imediatamente em fun-
cdo deles.

A sua visao do Yoga dis-
tancia-se, por isso, da ideia
de que se trata apenas de um
conjunto de posturas fisicas.
Inspirada nos Yoga Sutras de
Patanjali, entende-o como
uma filosofia de vida que in-
tegra principios éticos, dis-
ciplina pessoal, respiracio,
concentracdo, meditacdo e
outras dimensdes do desen-
volvimento humano. A ver-
dadeira riqueza da pratica,
defende, revela-se sobretudo
fora do tapete, nas decisdes
quotidianas, na forma como
enfrentamos as dificuldades
€ na maneira como nos rela-
cionamos connosco e com 0s
outros.

Esta perspectiva esta
na base do seu método RE-
CONNECT, desenvolvido
para apoiar processos de au-
toconhecimento e transfor-
macao. O método assenta em
duas etapas fundamentais: a
consciencializacdo e o des-
condicionamento. A primeira
procura ajudar cada pessoa
a reconhecer os padroes,
crencas e comportamentos
que condicionam as suas
escolhas. A segunda convi-
da a questionar as histérias
construidas ao longo da vida,
atribuir novos significados as
experiéncias e desenvolver
formas diferentes de agir.

Cristina considera que
a transformacdo ndo consis-
te em tornarmo-nos pessoas
completamente diferentes,

mas em deixarmos de viver
condicionados por mecanismos
que, em determinadas fases,
foram formas de proteccdo e
que entretanto podem ter dei-
xado de servir. Muitas pessoas
continuam a responder as exi-
géncias externas, a repetir com-
portamentos e a corresponder
as expectativas dos outros sem
questionarem se aquela forma
de viver ainda representa quem
sdo. A mudanca comeca quando
surge disponibilidade para olhar
para essas dindmicas com ho-
nestidade.

No acompanhamento in-
dividual, o processo comeca
pela escuta. Cristina procura
compreender a realidade de
cada pessoa, as suas dificulda-
des, aquilo que pretende mudar
e os factores que podem estar
por detras do desconforto apre-
sentado. Através da conversa,
da escrita e da atencéo as pala-
vras utilizadas, procura identifi-
car padroes e explorar a influén-
cia de experiéncias anteriores
e condicionamentos familiares,
sociais e culturais. Recorre a
consciéncia corporal, ao movi-
mento somatico, a respiracdo e
a meditacdo, adaptando as fer-
ramentas as necessidades e ao
ritmo de cada individuo.

Faz, contudo, uma distin-
cdo importante: o seu trabalho
nao substitui a psicoterapia nem
pretende assumir funcdes clini-
cas. Trata-se de um processo
de autoconhecimento e desen-
volvimento pessoal, orientado
para ajudar as pessoas a reco-
nhecerem padrbées, compreen-
derem melhor as suas reaccoes
e desenvolverem ferramentas
que possam utilizar autonoma-
mente. O objectivo ndo é criar
dependéncia, mas promover
maior consciéncia, autonomia e
liberdade de escolha.
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A experiéncia de mais de 20 anos
no mundo corporativo também influen-
cia profundamente a forma como abor-
da a transformacao humana. Ao liderar
equipas, Cristina percebeu que os desa-
fios profissionais raramente se resumem
a prazos, objectivos e resultados. Por de-
tras de cada colaborador existem histo-
rias, insegurancas, expectativas e expe-
riéncias que influenciam a maneira como
cada pessoa comunica, reage a pressao
e estabelece relacdes. «Ndo deixamos a
nossa histéria a porta do escritério», é

uma das ideias que resume esta com-
preensao.

E por isso que tem vindo a dedicar
uma atencao crescente ao bem-estar
corporativo, procurando levar as orga-
nizacdes ferramentas praticas para de-
senvolver resiliéncia, gerir a energia, re-
conhecer limites e melhorar as relagoes
interpessoais. Através da RECONNECT,
projecto que desenvolve em conjunto
com a irma Carla, pretende integrar o
bem-estar fisico, mental, emocional e so-

cial na realidade das empresas, com
experiéncias e programas que vao
além de actividades pontuais.

Os retiros constituem outra
dimensao importante do seu traba-
Iho. Depois de aproximadamente 30
experiéncias e 500 participantes,
Cristina continua a reconhecer o va-
lor dos espacos onde as pessoas po-
dem interromper a rotina, partilhar
experiéncias e estabelecer ligacdes
mais genuinas. Considera que, mui-
tas vezes, acreditamos ser os Unicos
a enfrentar determinadas dificulda-
des, até encontrarmos alguém que
consegue falar abertamente sobre
experiéncias semelhantes. Nesses
momentos, a vulnerabilidade deixa
de ser interpretada como fraqueza
e pode tornar-se uma oportunidade
de conexao e compreensao.

O desafio, porém, ndo ter-
mina quando o retiro acaba. Para
Cristina, as experiéncias s6 ganham
verdadeiro  significado  quando
aquilo que foi descoberto comeca
a integrar-se na vida quotidiana.
Uma conversa dificil que finalmen-
te acontece, um limite que passa
a ser respeitado, uma relacdo que
se transforma ou um habito que
comeca a ser construido podem
representar mudancas importan-
tes. Nao é necessario alterar tudo
de uma s6 vez: a continuidade e a
capacidade de integrar pequenas

decisdes sao fundamentais.

Entre os principais obstaculos ao
autocuidado, identifica a ideia de que

reservar tempo para si préprio é egois-
mo, luxo ou desperdicio. Existe também
a expectativa de resultados imediatos e
a tendéncia para transformar a mudan-
¢a numa nova exigéncia. A sua propos-
ta passa por comecar de forma simples
e realista: cinco minutos de respiracao
consciente, uma pausa para reconhecer
0 préprio estado emocional ou alguns
movimentos para aliviar tensdes. O es-
sencial é desenvolver continuidade sem
transformar o autocuidado numa fonte
adicional de culpa.

O futuro do seu trabalho passa
pelo aprofundamento dos retiros de
autoconhecimento, pela expansido dos
programas corporativos através da RE-
CONNECT e pelo lancamento de uma
formacdo propria de professores de
Yoga, prevista para o préximo ano, com
uma componente presencial em Mocam-
bique e outra em formato online. Mais
do que formar profissionais capazes de
ensinar posturas, pretende transmitir a
filosofia, os valores e as ferramentas que
considera fundamentais para compreen-
der o Yoga como uma pratica integrada
de vida.

A sua trajectéria demonstra que
a reinvencdo ndo exige apagar o pas-
sado, mas encontrar novas formas de
o integrar. A experiéncia corporativa, o
empreendedorismo, a perda pessoal e a
descoberta do Yoga fazem parte de uma
mesma histoéria, na qual cada etapa con-
tribuiu para a construcao da mulher e da

profissional que é hoje.

A quem sente necessidade de mu-
dar, mas ainda ndo sabe por onde come-
car, Cristina deixa um convite a escuta

interior: identificar aquilo que retira
energia, reconhecer o que ja ndo faz
sentido e ter coragem para questionar
os habitos e as escolhas que se torna-
ram automaticos. Nao é necessario ter
todas as respostas nem esperar por
uma crise para iniciar uma mudanca.

«Somos seres humanos, nao fa-
zeres humanos», afirma, numa expres-
sdo que sintetiza a sua visdo sobre a
vida contemporanea. Num mundo
que parece exigir cada vez mais pro-
dutividade, Cristina Dionisio propoe
uma pausa para recuperar aquilo que
tantas vezes fica esquecido: a capaci-
dade de sentir, reconhecer limites, es-
tabelecer relacbes mais conscientes e
viver de acordo com o que realmente
importa.

Porque, para Cristina Dionisio,
a transformacdo comeca quando dei-
xamos de viver apenas em funcdo das
circunstancias e das expectativas ex-
ternas e descobrimos que podemos
escolher, conscientemente, uma nova
forma de estar na vida.
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ANTONIETA BANDEIRA

LE CHIC — DE ANGOLA
PARA O MUNDO

moda tem a
capacidade

de ultrapassar
fronteiras, apro-
Xximar culturas
transformar a
identidade de um povo numa
linguagem reconhecida em
diferentes partes do mundo. E
nesta perspectiva que Anto-
nieta Bandeira, fundadora da
marca Le ChiC by Antonieta,
tem vindo a construir um per-
curso que coloca a criatividade
angolana em dialogo com o pa-
norama internacional da moda.
Com 14 anos de experiéncia na
industria, a estilista transforma
tradicao, patrimonio cultural e
identidade nacional em pecas
que procuram afirmar a singu-
laridade de Angola para além
das suas fronteiras.

A presenca da Le ChiC em
palcos internacionais representa
mais do que a participacdo em feiras
e eventos de moda. E a continui-
dade de um projecto que procura
demonstrar que a criatividade an-
golana tem identidade, qualidade e
capacidade para conquistar novos
publicos. Cada exposicao constitui
uma oportunidade para apresentar
o trabalho desenvolvido, estabele-
cer contactos, conhecer diferentes
mercados e mostrar que a moda
pode ser também um instrumento
de valorizacdo cultural e de afir-
macao internacional.

Para Antonieta Bandeira, a
esséncia da marca permanece pro-
fundamente ligada as suas raizes.
A identidade angolana nao surge
como um elemento decorativo
ou uma referéncia ocasional, mas
como parte integrante da inspiracao
que orienta a criacdo. As cores, 0s
simbolos, as paisagens e a rique-
za cultural de Angola constituem
fontes de expressao que permitem
transformar referéncias nacionais
em propostas contemporaneas, ca-
pazes de dialogar com diferentes

A

L §

sensibilidades estéticas.

A sua formacao em Itélia con-
tribuiu para desenvolver uma visao mais
abrangente da industria, aproximando-a
de outras técnicas, métodos de trabalho
e perspectivas criativas. Essa experiéncia
internacional permitiu-lhe conjugar rigor
técnico e abertura a inovacao, sem per-
der a autenticidade que distingue a sua
marca. O resultado é uma abordagem que

procura conciliar a sofisticacdo da moda
contemporanea com a profundidade das
referéncias culturais angolanas.

Entre as inspiracoes que marcam o
universo criativo da estilista encontram-se
a Welwitschia mirabilis, planta emblematica
dos territorios aridos do sudoeste africano,
e as Pedras de Pungo Andongo, uma das

paisagens mais reconhecidas de Angola. Sdo
referéncias que evocam resisténcia, singu-
laridade, memoria e pertenca, oferecendo
a criacdo uma dimensao que ultrapassa a
estética e estabelece uma ligacdo com o
patriménio natural e cultural do pais.

Ao incorporar estas referéncias no
seu trabalho, Antonieta procura mostrar

gue a cultura angolana pode ser interpre-
tada de diferentes formas, mantendo a sua
esséncia enquanto encontra novas expres-
soes. A moda torna-se, assim, um espaco
de encontro entre tradicdo e modernidade,
onde a identidade nacional nao limita a
criatividade, mas oferece uma base para
explorar novas possibilidades.
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Esta visdo tem acompanhado

a evolucdo internacional da Le
ChiC. Em Abril, a marca esteve
presente na Expo Life Europa,
dando continuidade ao seu
processo de exposicao a novos
publicos. Em Maio, participou
na CPLP Fashion Week, um
contexto de aproximacdo entre
criadores e mercados ligados
ao espaco luséfono. Em Julho,
marcou igualmente presenca
numa feira em Lisboa, reforcan-
do a sua ligacdo ao mercado
europeu e a oportunidade de
apresentar a criacao angolana
num ambiente internacional.

Em Outubro, a participacdo na
Angola Fashion Week acrescentou
outra dimensao ao percurso da
marca, permitindo-lhe integrar
um dos palcos de referéncia da
moda angolana. No mesmo més,

a Le ChiC levou as suas criagcdes
a uma grande feira internacio-
nal em Macau, na China, onde
apresentou a marca a um publico
diversificado e proveniente de
diferentes contextos culturais.

A presenca em Macau
assume um significado parti-
cular nesta trajectéria. Chegara
um mercado asiatico representa
uma oportunidade para ampliar

horizontes, compreender
outras dindmicas de con-
sumo e demonstrar que
a criatividade angolana
pode despertar interesse
muito para além do con-
tinente africano. Cada
peca exposta transporta
consigo o trabalho de
concepcgao, a atencao
aos detalhes e a dedi-
Cagao necessarios para
transformar uma ideia
numa criacao concreta.

«E uma honra levar
a nossa moda angolana
auma feira internacional
e ver a marca ser tao
bem recebida além-fron-
teiras», € a mensagem
que traduz o orgulho
da equipa perante esta
experiéncia.

ParaaLe ChiC, o
reconhecimento inter-
nacional ndo se resume
a visibilidade alcanca-
da durante um evento.
Representa também a
possibilidade de cons-
truir relacoes, identificar
oportunidades comer-
ciais e estabelecer as
bases para uma presen-
¢a mais consistente em
diferentes mercados. A
internacionalizacdo exige
continuidade, capacida-
de de adaptacdo e uma

identidade suficientemente
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solida para se distinguir num
sector altamente competitivo.

E neste contexto que surge
o convite para uma participacao
numa feira em Guangzhou, outra
cidade chinesa com relevancia
econdmica e comercial. A possi-
bilidade de apresentar a marca
neste novo contexto constitui
mais um passo na procura de
oportunidades internacionais,
reforcando a ambicao de levar
a moda angolana a diferentes
geografias sem diluir os elementos
gue Ihe conferem autenticidade.

A sequéncia destas par-
ticipagoes revela uma estraté-
gia de expansao que vai sendo
construida através da presenca,
da aprendizagem e da criacdo
de novas relagdes. Da Europa a
Asia, a Le ChiC procura afirmar-se
como uma ponte entre Angola
e o mundo, mostrando que uma
marca de origem africana pode
encontrar espaco em diferen-
tes contextos culturais quando
apresenta uma proposta criativa
consistente e uma identidade
reconhecivel.

Contudo, por detras de
cada presenca internacional
existe um trabalho que nem
sempre é visivel. A criacdo de
uma coleccao envolve pesqui-
sa, experimentacao, seleccao de
materiais, desenvolvimento de
pecas, aperfeicoamento técnico
e inlmeras horas de dedicacao. A
participagao em feiras exige igual-
mente preparacao, investimento
e capacidade para representar
a marca num ambiente em que
diferentes criadores disputam a
atencdo de compradores, pro-
fissionais e visitantes.

Para Antonieta Bandeira, o
desafio consiste em manter a qua-
lidade e a coeréncia da proposta
enquanto a marca alcanca novos
publicos. Crescer internacional-
mente implica compreender que
cada mercado possui caracteristicas
proprias, mas também reconhecer
que a identidade constitui um dos
principais elementos de diferen-
ciacdo. A ambicdo de chegar mais

longe deve caminhar lado a lado
com a responsabilidade de pre-
servar aquilo que torna a marca
singular.

A sua trajectéria também
evidencia o potencial da moda
como instrumento de promocéo
cultural. Uma peca pode despertar
interesse pela sua forma, pelo corte
ou pela combinacao de materiais,
mas pode igualmente abrir uma

conversa sobre o territério, as
tradicbes e as referéncias que
inspiraram a sua criacao. Nesse
sentido, cada apresentacao inter-
nacional torna-se uma oportuni-
dade para aproximar Angola de
outras culturas e contribuir para
uma representacdo mais ampla
da criatividade africana.

Além da dimensao estética e
comercial, Antonieta mantém um

compromisso social que integra
a sua visao de trabalho. Acredita
que a actividade criativa pode ge-
rar valor para além do produto,
contribuindo para a valorizacao
de talentos, a criacdo de oportu-
nidades e o reconhecimento da
cultura nacional. Esta dimensao
reforca a ideia de que uma marca
pode crescer sem perder a liga-
cdo as pessoas e a comunidade
de onde nasce.

Num sector em que as
tendéncias mudam rapidamen-
te e a concorréncia ultrapassa
fronteiras, a consisténcia tor-
na-se fundamental. Construir
uma marca internacional nao
depende apenas de uma parti-
cipacdo bem-sucedida, mas da
capacidade de transformar cada
experiéncia em conhecimento,
cada contacto em possibilidade
e cada oportunidade numa etapa
de crescimento. Para a Le ChiC,
o caminho passa por consolidar
a sua identidade, fortalecer a
presenca internacional e continuar
a apresentar Angola através de
uma linguagem criativa prépria.

A histéria de Antonieta
Bandeira demonstra que levar
uma marca ao mundo também
significa assumir a responsabilidade
de representar aquilo que lhe da
origem. A internacionalizacdo
ganha maior significado quando
nao se limita a expansao comer-
cial, mas contribui para tornar
visivel a cultura, a criatividade
e o talento de um pais. E nes-
se equilibrio entre identidade e
ambicao que a Le ChiC procura
construir o seu lugar.

De Angola para diferen-
tes palcos do mundo, Antonieta
Bandeira continua a transformar
referéncias culturais em expres-
sdo artistica e visdo empresarial.
O seu percurso recorda que a
moda angolana nao precisa de
abandonar as suas raizes para
conquistar novos horizontes.
Pelo contrario, é precisamente
na forca da sua identidade que
pode encontrar uma das maiores
oportunidades para se afirmar
internacionalmente.

Mais do que apresentar
roupas, a Le ChiC by Antonieta
leva histdrias, referéncias e uma
visdo de Angola que merece ser
conhecida além-fronteiras. Porque,
quando a criatividade nasce da
identidade e é acompanhada por
trabalho, consisténcia e ambicao,
a moda deixa de ser apenas uma
expressao estética para se tornar
uma linguagem capaz de aproximar
Angola do mundo.
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SILVIA REIS VIEIRA

A ARTE DE REALCAR A BELEZA
E RESTAURAR A CONFIANCA

principios que sustentam a sua ac-
tividade. Acredita que cada rosto
tem caracteristicas préprias e que
nenhum procedimento deve apagar
aquilo que torna uma pessoa uni-
ca. E esta visdo que tem orienta-
do a construcdo da sua identidade
profissional e da Silvia Vieira Clinic.

A sua ligacdo ao universo da
estética comecou em 2007, quando
iniciou o percurso como esteticista
cosmetologista. No entanto, o in-
teresse pela harmonia facial surgiu
muito antes. Aos 17 anos, depois
de uma experiéncia pouco satisfa-
téria com o desenho das préprias
sobrancelhas, percebeu que um
trabalho estético deveria respeitar
as caracteristicas naturais do ros-
to, em vez de seguir simplesmente
as tendéncias do momento. Embo-
ra ainda nao tivesse formacao na
area, aquela experiéncia despertou
uma sensibilidade que viria a in-
fluenciar o seu futuro profissional.

Com o passar dos anos, iden-
tificou uma necessidade particular
no mercado: muitas mulheres apre-
sentavam sobrancelhas falhadas, de-
senhos desadequados ou alteracoes
que ja ndo conseguiam corrigir ape-
nas deixando crescer os pelos. Em
2016, teve o primeiro contacto com
o microblading, técnica que desper-
tou a sua curiosidade pela precisdo
e pelo detalhe exigidos. Contudo, foi
em 2020 que decidiu investir ver-
dadeiramente nesta especialidade,
aprofundando a formacdo e aper-
feicoando as competéncias técnicas.

os 39 anos, natural de Ou- | cedimento: a beleza deve respeitar a Determinada,

rém, Portugal, Silvia Reis identidade de cada pessoa. Mae, espo- exigente consigo pro-
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A micropigmentacao tor-
nou-se, entdo, muito mais do
que uma area de intervencao
estética. Para Silvia, € uma
combinacdo de conhecimen-
to, sensibilidade artistica e
responsabilidade. Cada traco
exige uma avaliacdo cuidada,
uma compreensdo das carac-
teristicas individuais e a capa-
cidade de antecipar a forma
como o pigmento podera evo-
luir na pele ao longo do tempo.

A naturalidade tornou-
-se uma das principais marcas
do seu trabalho. Nao acredita
em padrdes universais de be-
leza nem em resultados iguais
para todas as pessoas. Antes
de qualguer procedimento,
procura compreender a ana-
tomia do rosto, as expressoes,
as caracteristicas da pele e as
expectativas de cada cliente.
O objectivo ndo é transformar
alguém numa pessoa diferente,
mas valorizar os elementos que
jd existem e encontrar um re-
sultado equilibrado, integrado e
coerente com a sua identidade.

Essa exigéncia torna-se
particularmente importan-
te porque, como explica, ndo
existem dois rostos iguais nem
duas peles com o mesmo com-
portamento. A escolha dos
pigmentos, a profundidade de
implantacdo, a técnica utiliza-
da e a avaliacado da cicatrizacao
sdo aspectos fundamentais. Por
isso, considera que a micropig-
mentacdo ndo pode ser redu-
zida a um simples exercicio de
desenho. Exige conhecimento
técnico, formagdo continua e
capacidade de aconselhamen-
to. Saber quando avancar e
quando recusar um procedi-
mento também faz parte da
responsabilidade  profissional.

Ao longo do percurso, ja
acompanhou mais de 300 pes-
soas. Para Silvia, esse nimero
representa muito mais do que
experiéncia acumulada: sao
mais de 300 histdrias, rostos e

actos de confianca. Muitas
clientes procuram corrigir
um detalhe estético, mas,
por detrdas desse pedido,
encontra frequentemente o
desejo de recuperar segu-
ranca, sentir-se melhor com
a propria imagem ou voltar
a reconhecer-se ao espelho.

E nesta dimensdo hu-
mana que a sua actividade
ganha um significado par-
ticular. Entre as diferentes
vertentes da profissdo, a
dermopigmentacao paramé-
dica ocupa um lugar especial,
sobretudo pela possibilida-
de de apoiar mulheres que
passaram por intervencoes
cirargicas e enfrentaram al-
teracdes profundas na imagem
corporal. Um dos trabalhos que
mais a emociona é a reconstru-
cao visual da aréola mamaria
através da dermopigmentagao
3D, especialmente em mulhe-
res submetidas a mastectomia.

Através de técnicas de
pigmentacdo, luz e sombra, é
possivel criar uma ilusdo visual
de profundidade e naturali-
dade, mesmo quando ja nao
existe relevo anatémico. E um
procedimento que exige uma
avaliacdo rigorosa dos tecidos,
do estado de cicatrizacdo e
das condicbes individuais, mas
também uma enorme sensi-
bilidade no acompanhamen-
to. Para muitas mulheres, este
trabalho representa uma eta-
pa simbdlica de reconciliacdo
com o préprio corpo, depois de
uma experiéncia marcada por
desafios fisicos e emocionais.

Silvia reconhece que,
nesses momentos, o trabalho
ultrapassa claramente a dimen-
sao estética. A possibilidade de
contribuir para que uma mulher
volte a olhar para si com maior
confianga é uma das experién-
cias mais significativas da sua
profissdo. Nao se trata de apa-
gar aquilo que aconteceu, mas

de respeitar a histéria de cada
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pessoa e proporcionar uma
possibilidade de reconstru-
cao visual que possa contri-
buir para o seu bem-estar.

A seguranga constitui
outro dos pilares fundamen-
tais da sua abordagem. De-
fende que comeca muito an-
tes da execucdo de qualquer
procedimento, nomeada-
mente na escolha de um pro-
fissional devidamente habili-
tado e na avaliacdo prévia de

cada cliente. O historial de sau-
de, as possiveis contraindica-
¢oes e as condicoes da pele de-
vem ser considerados antes de
qualquer intervencao. A utiliza-
cdo de pigmentos certificados,
materiais adequados e o cum-
primento rigoroso das normas
de higiene sdo principios que
considera inegociaveis. Depois
do procedimento, os cuidados
de cicatrizacdo e o cumprimen-
to das orientagdes transmitidas
sao igualmente determinantes
para a evolucdo do resultado.

Na Silvia Vieira Clinic,
procura traduzir estes princi-
pios numa experiéncia assente
na qualidade, na confianca e
na atencao ao detalhe. Acre-
dita que uma marca nao se
diferencia apenas pela ima-
gem que apresenta, mas so-
bretudo pela coeréncia entre
aquilo que promete e aquilo
que entrega. A naturalidade,
a seguranca e o respeito pela
individualidade sao, por isso,
elementos centrais da identida-
de que tem vindo a consolidar.

A formacdo continua e
a partilha de conhecimento
também fazem parte da sua
estratégia de crescimento. Ao
longo dos anos, tem investido

no aperfeicoamento técnico e
na troca de experiéncias com
profissionais nacionais e inter-
nacionais. Os reconhecimentos
recebidos em competicoes e
eventos ligados a micropig-
mentacao representam, para
si, uma valorizacdo do trabalho
desenvolvido, mas também uma
responsabilidade acrescida para
continuar a evoluir e contribuir
para a dignificacdo da profissao.

O percurso empresarial

uma referéncia na micropigmen-
tacdo e na estética especializa-
da, mantendo a naturalidade, a
seguranca e a exceléncia como
fundamentos. Pretende con-
tinuar a evoluir tecnicamente,
partilhar conhecimento e contri-
buir para uma maior valorizacao
da profissdao. A dermopigmen-
tacdo paramédica continuara a
ocupar um lugar de destaque
neste caminho, pelo impacto
gue pode ter na recuperagdo
da autoestima e na relacdo das

trouxe-lhe, entretanto, desafios
diferentes dos encontrados na
pratica técnica. Silvia percebeu
que ser uma boa profissional
nao significa, necessariamen-
te, saber gerir uma empresa. A
lideranga exige competéncias
em gestdo financeira, estraté-
gia, comunicagdo, organizacao
e orientacdo de equipas. Apren-
deu também que nio é possivel
fazer tudo sozinha e que saber
delegar, confiar e reunir pes-
soas alinhadas com os mesmos
valores é essencial para cons-
truir um negocio sustentavel.

Conciliar a proximidade
com as clientes e as responsabi-
lidades de empresaria continua
a exigir equilibrio. De um lado,
esta a profissional que gosta de
acompanhar pessoalmente cada
histéria e cada procedimento;
do outro, a gestora que preci-
sa de definir objectivos, tomar
decisdes e preparar o cresci-
mento da clinica. Essa aprendi-
zagem reforcou a sua convic-
cdo de que empreender exige
muito mais do que talento ou
paixao: requer disciplina, visao,
consisténcia e disponibilidade
para aprender continuamente.

O futuro passa por conso-
lidar a Silvia Vieira Clinic como

mulheres com a sua imagem.

As mulheres que ainda
tém receio de recorrer a mi-
cropigmentagdo, deixa uma
mensagem de confianga e res-
ponsabilidade: investir em si
préprias ndo significa mudar
quem sao. Significa, muitas ve-
zes, cuidar da imagem, valori-
zar caracteristicas pessoais e
recuperar a confianca, desde
que a decisdo seja consciente
e acompanhada por profissio-
nais qualificados. A escolha
nao deve ser feita por impulso,
nem orientada por padrdes que
desrespeitem a individualidade.

Para Silvia Reis Vieira, a
verdadeira beleza ndo esta em
alcancar um rosto perfeito ou
corresponder as tendéncias,
mas em preservar aquilo que
torna cada pessoa Unica. O seu
trabalho encontra precisamente
al a sua esséncia: na capacidade
de unir técnica e sensibilidade,
estética e humanidade, valo-
rizacdo da imagem e respeito
pela histéria de cada mulher.

Porque a verdadeira
transformacdo ndo aconte-
ce quando deixamos de nos
reconhecer ao espelho, mas
quando voltamos a olhar para
ndés proprias com confianca.
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KAYO ISSA CERA

MOCAMBIQUE ENTRE A
ELITE MUNDIAL DO KARTING
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Ao lado da familia, Kayo con-
ta com uma figura fundamental
na sua evolucido desportiva: a
treinadora Jéssica Ubisse. O seu

ompanhamento tem sido impor
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er que este jovem
com o apoio da
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s seus objectivos.

amente por isso
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orizado. Mocam-
tos que podem
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) desses talentos
O caso de Kayo

derdo alcancar
antes se tive-
o financeiro,

patrocinios, acompanhamento
técnico e oportunidades regulares
de competir internacionalmente?

O seu sexto lugar entre os
58 pilotos qualificados demons-
tra que o talento mogcambicano
tem capacidade para se afirmarem
competicdes de dimensao mundial.
Ser o melhor africano na categoria
Junior ROK é uma distin¢ado que
contribui para dar visibilidade ao
karting nacional e reforca a impor-
tancia do trabalho desenvolvido em
torno da modalidade pelo ATCM.

A conquista representa tam-

bém uma oportunidade para o
sector empresarial olhar para
o desporto motorizado como
uma area de investimento e res-
ponsabilidade social. O apoio
a jovens atletas ndo deve ser
entendido apenas como pa-
trocinio de uma competicao,
mas como investimento no de-
senvolvimento de talentos, na
representacido internacional do
pais e na criacdo de referéncias
positivas para as novas geracoes.

Aos 13 anos, Kayo Issa
Céra tem ainda um longo per-
curso pela frente. O desafio sera
transformar esta experiéncia
numa base sélida para novas
conquistas, preservando o equili-
brio entre a formacdo académica,
o desenvolvimento pessoal e a
exigéncia desportiva. O talento
€ evidente, mas a continuidade
dependera também das condi-
¢Oes que conseguir reunir para
crescer, competir e evoluir.

Na pista de Lonato, um
jovem mocambicano partiu da
15.% posicao e terminou em sexto
lugar, entre 36 finalistas de um
universo de 58 pilotos qualifi-
cados. Foi o melhor africano e
levou o nome de Mocambique
a uma posicdo de destaque no
Campeonato do Mundo da ROK.
Um resultado que ficara na

nistéria do karting naciona




INSPIRANDO O MUNDO

VERONICA RIBEIRO

ETERNA BELEZA — UM
SONHO CONSTRUIDO COM
CORAGEM E SENSIBILIDADE

0s 29 anos,

Veronica An-

dreia Carvalho

ibeiro, natural

de Vila Nova de Tazem,
Portugal, representa uma
geracao de mulheres que
encontra na capacidade
de reinvencao a forca
para construir o proprio
caminho. Sonhadora,
determinada e ligada as
artes desde a infancia,
acredita que os sonhos
podem concretizar-se
quando sio acompa-
nhados de coragem,
dedicacio e persisténcia.
Foi com essa convic-
cao que criou a Eterna
Beleza, um gabinete de
estética que reflecte a
sua personalidade e a
forma como entende
o cuidado feminino.

A musica,adancaea
pintura fizeram sempre parte
do seu universo. Essa ligagao
a expressao artistica levou-a
a frequentar a universidade

area, ndo se sentia com-
pletamente realizada. A
musica, contudo, nunca
desapareceu da sua vida,
mantendo-se presente
através da sua actividade
como cantora.

Paralelamente
aos estudos, comecou
a explorar o universo
da estética, inicialmen-
te através da aplicacdo
de unhas, em regime de
tempo parcial. O que
comegou como uma ac-
tividade complementar
foi conquistando espago
e tornando-se uma pos-
sibilidade profissional.
Entretanto, depois de
uma experiéncia numa
fabrica de calcado, onde
comecgou como costu-
reira e evoluiu para a
funcado de modeladora
de sapatos, permaneceu
quatro anos naquela em-
presa. Quando surgiu a
oportunidade de terminar
esse ciclo profissional

e a formar-se em Formacao
Musical, alimentando inicial-
mente o desejo de seguir a
docéncia. Chegou a trabalhar
numa creche, onde desen-
volveu actividades musicais
com criancas, mas percebeu
que, apesar de gostar daquela

e inscrever-se no centro de
emprego, Verdnica decidiu
encarar a mudanca ndo como
um fim, mas como o inicio
de uma nova etapa.

Foi nesse contexto que
ganhou forma a Eterna Beleza.

O projecto nasceu do desejo
de criar um espaco préprio,
personalizado e coerente com
a sua identidade, onde cada
cliente pudesse viver uma
experiéncia de cuidado desde
0 momento em que entrasse
até a hora de sair. Mais do

gue disponibilizar servicos
de estética, pretendia cons-
truir um ambiente onde cada
mulher se sentisse recebida,
valorizada e especial.

O caminho do empre-
endedorismo, porém, trouxe
desafios particulares. Cons-

truir um negaécio na vila onde
cresceu significa empreender
perante pessoas que a conhe-
ceram desde crianca e que,
por vezes, ainda a associam
a menina de outros tempos.
Veronica reconhece que tem
muito para aprender, mas

nao encara essa realidade
como uma limitagdo. Pelo
contrario, acredita que nin-
guém nasce preparado para
todas as responsabilidades
e que sdo as tentativas, os
erros e a experiéncia que
permitem evoluir.
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Os primeiros passos
foram dados com o apoio
de pessoas que aceitaram
confiar no seu trabalho quando
ainda estava a aperfeicoar as
técnicas. Algumas clientes
disponibilizaram-se para
experimentar os primeiros
servicos, numa fase em que
0S precos eram mais baixos
e a pratica era essencial para
ganhar experiéncia. Hoje,
muitas continuam a acom-
panhar o seu percurso, re-
conhecendo a evolucao, a
gualidade e o investimento
gue tem feito na actividade.
E uma relacio construida
ao longo do tempo, na qual
a confianca se tornou tao
importante como o préprio
servicgo.

AEterna Beleza comecou
com a aplicacdo de unhas,
mas a vontade de crescer
levou Verénica a procurar
novas competéncias e a
alargar a oferta. Introduziu a
massagem modeladora, uma
area que despertou o seu
interesse pelos resultados
associados a reducdo de
medidas e pelo impacto
positivo que as clientes
relatavam. Investiu também
na formacao profissional em
maquilhagem, motivada pela
satisfacdo de acompanhar a
transformacao daimagem e
da confianca das mulheres.

Aevolugao do gabine-
te passou igualmente pelo
envolvimento da familia. A

sua mae decidiu investir
em formacao nas areas
de limpeza de pele, depi-
lacdo a laser, massagens
relaxantes e Head Spa,
acrescentando servicos
orientados para o cuidado, o
bem-estar e o relaxamento.
Essa colaboracédo permitiu
diversificar a actividade e
reforcar a dimensao familiar
do projecto. Hoje, mae e
filha partilham n3o apenas
um espaco de trabalho,
mas também a vontade de
proporcionar experiéncias
de qualidade a quem as
procura.

Para Veronica, a di-
ferenciacdo num mercado
cada vez mais competitivo
nao depende exclusiva-
mente da quantidade de
servicos disponiveis ou
do preco praticado. Esta,
sobretudo, na atencao, no
carinho e na forma como
cada cliente é tratada.
Acredita que um gesto
de preocupacdo ou uma
palavra no momento certo
podem fazer a diferenca
no dia de alguém. E uma
filosofia que resume com
uma expressao simples:
no final do dia, ndo se
trata de mais um euro
OU Menos um euro, mas
de mais uma palavra de
atencdo ou menos uma
palavra de cuidado.

Esta visdo esta tam-
bém relacionada com a
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sua compreensao da
beleza como parte
do bem-estar. De-
fende aideia de que
a mente e o corpo
devem ser cuidados em
conjunto e reconhece
aimportancia que a
aparéncia pode ter na
confianca feminina.
A conhecida brinca-
deira de que «uma
mulher com a unha
feita ndo quer guerra
com ninguém» traduz,
de forma descontraida,
uma conviccao mais
profunda: quando uma
mulher se sente bem
consigo propria, pode
desenvolver uma re-
lacdo mais positiva
com a sua imagem e
com o mundo a sua
volta.

O ambiente
da Eterna Beleza foi
pensado para trans-
mitir essa sensacao
de tranquilidade e
acolhimento. A de-
coragdo combina tons
de branco, dourado e
verde, escolhidos pela
elegancia, serenidade
€ paz que representam
para a fundadora. Os
pequenos detalhes
também fazem parte
da experiéncia: agua,
café ou doces estao dis-
poniveis para receber
as clientes, que levam
consigo um cartdo de
fidelizacao que lhes
permite beneficiar de
uma oferta persona-
lizada. Sdo gestos
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simples, mas que reforcam
a intencao de transformar
cada visita num momento
de atencao individual.

Ter criado o negécio
na terra onde cresceu é, para
Veroénica, motivo de orgu-
lho. A proximidade com a
comunidade permitiu-lhe
construir relagdes que ul-
trapassam a prestacio de
servicos. Algumas das pri-
meiras clientes tornaram-se
amigas e testemunhas da
evolucao do projecto. Essa
ligacdo reforca a sua vontade
de continuar a investir na
qualidade e de demonstrar
que também numa vila pe-
guena é possivel desenvolver
uma marca com identidade
prépria, ambicao e capacidade
de crescimento.

A gestdo de um ne-
gocio exige, contudo, uma
dedicacao que nem sempre
é visivel para quem obser-
va apenas o resultado final.
Veronica admite que a Eterna
Beleza ocupa grande parte
do seu pensamento e que
algumas das melhores ideias
surgem até durante o sono.
Conciliar a vida pessoal com
as responsabilidades profis-
sionais nem sempre é sim-
ples, mas considera que ter
as pessoas certas ao lado
torna o percurso mais leve.
Aautonomia na organizacao
do tempo é uma das vanta-
gens do empreendedorismo,
embora implique aceitar dias
de trabalho muito longos e
uma responsabilidade perma-
nente pela sustentabilidade
do projecto.
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Com apenas um ano e
meio de actividade, a Eterna
Beleza comeca a consolidar uma
rede de clientes e parceiros.
Verdnica olha para o futuro
com entusiasmo e gratidao
pelo caminho ja percorrido.
Pretende fortalecer as parce-
rias existentes, desenvolver
novos projectos e continuar
a diversificar as experiéncias
oferecidas, sem perder a es-
séncia que esteve na origem
do negdcio.

O préprio nome da mar-
ca traduz a mensagem que
pretende transmitir. Eterna
Beleza representa a ideia de
gue nunca é tarde para nos
escolhermos, valorizarmos e
procurarmos a felicidade. Para
Verdnica, a idade ndo deve
determinar quando uma mu-
Iher pode comecar a cuidar de
si, investir na sua imagem ou
descobrir novas formas de se
sentir realizada. Cada pessoa
merece ter espaco para se
reconhecer como especial,
independentemente da fase
da vida em que se encontra.

Asua histdria demonstra
que a realizacao profissional
nem sempre nasce de um plano
definido desde o inicio. Por

vezes, surge da coragem de
abandonar caminhos que ja
nao nos preenchem, experi-
mentar novas possibilidades e
transformar uma paixao numa
oportunidade. Da Formacao
Musical a estética, passando
pela industria do calcado, Vero-
nica encontrou na reinvencao a
oportunidade de construir algo
verdadeiramente seu.

Na Eterna Beleza, a ambicdo
vai além da estética: é criar um
espaco onde cada mulher se
sinta valorizada, confiante e livre
para continuar a escolher-se,
porque a beleza também esta
na possibilidade de recomecar
em qualquer idade.
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LEANDRA DJONE MEU CAFAMBA

UMA JOVEM GUINEENSE QUE
TRANSFORMA BELEZA EM
IDENTIDADE E PROPOSITO

os 21 anos,
Leandra
Djone Meu
Cafamba,
natural da
egido de
Cacheu, na Guiné-Bissau,
comeca a construir um per-
curso no mundo da moda

e dos concursos de beleza,
levando consigo a determi-
nacao de uma jovem que
deseja ir mais longe sem
perder a ligacao as suas ori-
gens. Para ela, representar
a beleza significa também
transmitir valores, afirmar
a identidade cultural e
demonstrar que os so-
nhos podem ganhar forma
quando sao acompanhados
de dedicacao e coragem.

Sonhadora, determinada
e consciente de que ainda tem
muito para aprender, Leandra
acredita que a verdadeira beleza
nao se limita a aparéncia fisica.
Esta igualmente na persona-
lidade, na forma de tratar os
outros, na autenticidade e na
capacidade de permanecer fiel
aos proprios principios. A sua
ambicdo passa por construir
um futuro de que se orgulhe,
representar dignamente o seu
pais e mostrar a outras jovens
gue a idade ou as circunstancias
nao devem limitar aquilo que
podem alcancar.

O interesse pela moda e
pela representagdo ganhou maior
expressao com a participagao no
concurso Miss Queen Titine. A
experiéncia despertou-lhe uma
paixao pela passarela, pela ele-
gancia e pela possibilidade de
comunicar através da imagem
e da presenca em palco. Poste-
riormente, comecou também
a representar a sua escola em
desfiles de moda, experiéncias
gue contribuiram para desen-
volver a confianca, a postura e
a capacidade de se apresentar
perante diferentes publicos.

O que inicialmente poderia
ser apenas um gosto pessoal
comegou, assim, a transformar-se
numa possibilidade profissio-
nal. Cada desfile tornou-se uma
oportunidade para aprender,
aperfeicoar a presenca em pal-
co e compreender melhor as
exigéncias de um universo que
combina imagem, comunicacao,
disciplina e preparacao.

Ao longo deste percurso,
conquistou distincoées que con-
sidera marcos importantes da sua
evolucdo. Entre elas estdo os titulos
de Miss Cultural e Miss Populari-
dade Queen Titine, bem como a
distincdo de 2. Dama de Honor

no Miss Star Universe. Mais do
que troféus, estas conquistas re-
presentam diferentes dimensoes
da sua experiéncia. A distincdo
de Miss Popularidade reforcou
a importancia da ligacdo com o
publico e da relacdo construida
com as pessoas, enquanto o ti-
tulo de Miss Cultural aprofundou
o orgulho pelas suas raizes e a

responsabilidade de valorizar a
identidade guineense.

A participacado no Miss Star
Universe representou outro passo
significativo, permitindo-lhe testar
as suas capacidades num contexto
de maior exigéncia e reforcar a
vontade de continuar a crescer.
Leandra reconhece, contudo, que

os titulos nao devem ser encarados
como um ponto de chegada. Na
sua perspectiva, devem ser acom-
panhados de humildade, respon-
sabilidade e propdsito.

O caminho também tem sido
marcado por desafios. Aprender a
confiar cada vez mais em si propria,
enfrentar os medos e lidar com

as expectativas sdo algumas das
experiéncias que tém contribuido
para a sua maturidade. Os con-
cursos colocam as participantes
perante comparacoes, pressao e
momentos de nervosismo, exi-
gindo capacidade para manter a
conflanca mesmo quando as cir-
cunstancias ndo correspondem
ao que foi idealizado.
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Dessas experién-
cias, retirou uma aprendi-
zagem importante: cada
etapa tem o seu valor,
independentemente do
resultado. Leandra pro-
cura valorizar o préprio
percurso, reconhecer
aquilo que ainda precisa
de aperfeicoar e trans-
formar as dificuldades
em motivacdo. Para ela,
crescer significa também
aceitar que a evolucao
exige tempo, disciplina
e disponibilidade para
aprender.

Na sua visdo, uma
mulher pode chamar a
atencdo pela beleza fisica,
mas € a personalidade
que determina a marca
que deixa. Inteligéncia,
autenticidade, confianca,
empatia, humildade e
capacidade de comunica-
¢ao sao qualidades que
considera fundamentais
para se destacar. A ele-
gancia, acrescenta, deve
estar presente tanto na
postura como na forma
de pensar e de respeitar
0s outros.

E também por isso
gue tem procurado de-
senvolver competéncias
para além da passarela.
A preparacao envolve
melhorar a forma de ca-

minhar, a expressao corporal,
a comunicacao e a capacidade
de transmitir ideias. Represen-

uma imagem, mas saber de-

uma mensagem com clareza.

Adimensao cultural ocu-

importante na sua identidade.
Nascida na Guiné-Bissau, Le-
andra reconhece nas tradicoes,
nos costumes e na diversidade
cultural do seu pais uma heranca
que merece ser preservada e
divulgada. O titulo de Miss
Cultural reforcou essa cons-
ciéncia e trouxe consigo uma
responsabilidade que ultrapassa

turalmente, também traz criticas
e expectativas. A jovem modelo

i tem aprendido a distinguir as opi-
tar um titulo, entende, nao !
significa apenas apresentar
i devem determinar a forma como
fender valores e comunicar

nides que podem contribuir para o
seu crescimento daquelas que nao

se vé. Reconhece que nem todos

i terdo a mesma perspectiva sobre
i 0seu percurso, mas considera es-

] i sencial ndo viver condicionada pela
pa um lugar particularmente

necessidade de agradar a todos.

Por detras da imagem apre-

i sentada nos concursos e nas redes

sociais, sublinha, existe uma mulher
com sentimentos, insegurancas,
sonhos e desafios. Preservar a au-
toestima, manter a humildade e
continuar fiel a prépria identidade
sdo, por isso, principios que pro-
cura levar consigo ao longo desta

a dimensao competitiva dos |

concursos.

Através da suaimagem
publica, pretende contribuir
para dar maior visibilidade a
Guiné-Bissau, apresentar a
riqueza das suas tradicoes
e incentivar outras jovens
a reconhecerem o valor das
suas origens. Para Leandra, a
moda pode funcionar como
uma plataforma de represen-

que o talento e a identidade
guineenses alcancem novos
espacos.

A exposicao publica, na-

caminhada.

O futuro passa pela con-

| tinuidade do investimento na

carreira de modelo, pela partici-
pacdo em novas oportunidades
e pela possibilidade de explorar
outros caminhos na moda e no
entretenimento. Leandra deseja
adquirir experiéncia, aperfeicoar as
suas capacidades e trabalhar em
projectos que contribuam para o

i seu desenvolvimento profissional.
tacdo cultural, permitindo |
i visibilidade conquistada tenha um
significado mais amplo, servindo
i para transmitir mensagens positivas

Mas pretende igualmente que a

e inspirar outras jovens.
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As raparigas que sonham
entrar no mundo da moda, mas

enfrentam dificuldades financeiras,

insegurancas ou falta de oportu-

nidades, deixa uma mensagem de |

coragem. Considera que nem todas

partem das mesmas condicoes e

que, muitas vezes, existe talento

Sem 0S recursos necessarios para
o demonstrar. Ainda assim, defen-

de a importancia de continuar a |

i aprender, procurar oportunidades |

e preparar-se para quando elas | famba esta consciente de que |

| surgirem. A confianca, acredita,ndo | @ Sua historia ainda se encontra |

precisa de estar completamente

formada antes do primeiro pas-

so: também se constréi durante
o caminho.

anos, as distincdes conquistadas
representam etapas de um per-

curso que pretende continuar a
desenvolver com dedicacao e sen-

i tido de responsabilidade. Mais do !

Leandra Djone Meu Ca- | gye alcancar novas coroas, deseja

i construir uma identidade prépria, |
i valorizar a cultura do seu pais e |

numa fase de construcao. Aos 21 | geixar uma marca positiva.

A sua ambicao é ir mais lon-

ge sem esquecer de onde veio.
Porque, para Leandra, uma coroa
pode representar uma conquista,
mas o verdadeiro valor de uma
mulher revela-se naquilo que
defende, na forma como vive os

¥ seus principios e no impacto que

deixa na vida dos outros.
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HELGA BILAL

DA SUPERACAO A LIDERANCA,
CONSTRUIR PONTES E
CRIAR OPORTUNIDADES

creditar que

as experién-

cias pesso-

is podem

transformar-se em
oportunidades para
outras pessoas é
uma das ideias que
orientam o percurso
de Helga Bilal. Mulher
movida pela fé em
Deus, mae, empreen-
dedora e profissional
ligada as relagcoes
institucionais, tem
construido uma tra-
jectéria marcada pela
aprendizagem, pela
capacidade de adap-
tacao e pela vontade
de contribuir para o
desenvolvimento de
Mocambique. Entre a
diplomacia, a coope-
racio e o empreen-
dedorismo, procura
afirmar uma lideranca
assente na integri-
dade, na responsa-
bilidade e na criacao
de oportunidades.

A sua histéria pro-
fissional comecou ainda
durante os estudos na
Universidade Eduardo
Mondlane (UEM), onde
frequentava o primeiro ano
do curso de Meteorologia.
Curiosa e interessada em
ampliar conhecimentos,
participava regularmente
em formacoes, palestras e
workshops promovidos por
organizagoes das Nacoes
Unidas e organizagoes nao-
-governamentais no meio
universitario. Foi precisa-
mente essa disponibilidade
para aprender que abriu
uma porta inesperada.

A participacao fre-
guente nas iniciativas da
Young Women's Christian
Association (YWCA) cha-
mou a atencdo de uma
das responsaveis da orga-
nizacao, que a convidou
a integrar o movimento.
Posteriormente, foi indicada
para representar as jovens
raparigas mocambicanas
a nivel nacional, na sede
das Nacoes Unidas, em
Nova lorque. A experi-
éncia revelou-se deter-
minante na sua forma de
compreender o mundo, as ---"-\__\
relagdes internacionais e e
o papel das instituicoes
na transformacao das
sociedades.

Avivéncia internacional des- 1 levando-a a mudar de area
pertou-lhe o interesse pelas } de formacao e a ingressar
relacdes entre paises, pela  no antigo Instituto Superior  superior ligada as relacdes  orientada para o didlogo,a  sociais.
diplomacia e pela cooperacdo, de Relacoes Internacionais internacionais e diplomacia.  aproximacdo institucional e

(ISRI), actualmente integra-
do na estrutura de ensino

a compreensao das dindmi-
cas politicas, econdmicas e

A partir dai, comecou a con-

Regressou a Mocam- . g .
solidar uma visdo profissional

bigue com uma perspectiva
diferente sobre o seu futuro.
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Em 2022, surgiu a possi-
bilidade de participar no Best
Diplomatics, um programa de
simulacao das Nagbes Unidas,
com actividades previstas no
Dubai e na Turquia. Contudo,
circunstancias relacionadas com
a seguranca em Istambul im-
pediram a concretizagio dessa
participacao. Posteriormente,
teve também uma oportunidade
ligada a Girl Move, que acabou
por ndo avancar devido a coin-
cidéncia com os exames finais
da sua formacao. Apesar das
oportunidades adiadas, estas
experiéncias reforcaram o seu
interesse em continuar a explo-
rar espacos de aprendizagem e
desenvolvimento internacional.

No plano profissional, pas-
sou por diferentes contextos,
desenvolvendo competéncias
comerciais, administrativas e de
comunicacao institucional. Traba-
Ihou na Sénia Romao Interiores,
na area comercial, e na Trimavis,
onde desempenhou funcoes
comerciais e administrativas.
Em 2025, teve a oportunidade
de integrar a area de Comuni-
cacao e Imagem no Gabinete
do Presidente da Republica de
Mocambique, uma experiéncia
que Ihe permitiu contactar com
as exigéncias da comunicacdo
institucional num contexto de
elevada responsabilidade.

Actualmente, exerce fun-
cOes de assisténcia executiva e
financeira na Camara de Comércio
Mocambique-Italia (CCMI), acom-
panhando dindmicas empresariais
e relagdes institucionais entre os
dois paises. Paralelamente, desem-
penha responsabilidades ligadas a

cooperacao no Conselho Distrital
da Juventude de Kampfumo. Foi
também escolhida, por duas vezes,
para integrar juris de iniciativas
governamentais de empreende-
dorismo juvenil, a nivel distrital
e provincial, contribuindo para a
avaliacdo de projectos apresenta-
dos por jovens empreendedores.

Estas experiéncias tém con-
solidado a sua conviccao de que

as relacoes institucionais devem
produzir resultados para além dos
encontros formais. Na sua pers-
pectiva, uma aproximacdo bem
construida pode facilitar investi-
mentos, promover a transferéncia
de conhecimento, abrir mercados
e criar oportunidades para o sec-
tor privado e para a juventude. A
diplomacia, neste sentido, exige
muito mais do que capacidade de

comunicacao: requer preparacao,
escuta activa, inteligéncia emo-
cional, negociacao e compreensao
das diferentes realidades culturais
e econémicas.

Para Helga, o primeiro contacto
entre instituicdes ou profissionais
representa apenas o inicio de um
processo. O verdadeiro trabalho
consiste em transformar essa
aproximacdo numa relacdo de

conflanca e, posteriormente,
numa colaboracao com ob-
jectivos concretos. A ética,
a discricao, o respeito pelos
protocolos e a capacidade de
compreender os interesses dos
interlocutores sdo, porisso,
elementos fundamentais para

construir relacoes sustentdveis.

No dominio da cooperacao,
defende uma articulacao efectiva
entre instituicdes publicas, sector
privado, organizacdes juvenis, so-
ciedade civil e parceiros internacio-
nais. Acredita que cada entidade
possui recursos e conhecimentos
que, quando devidamente con-
jugados, podem gerar respostas
mais consistentes aos desafios das
comunidades. Cooperar, na sua
visdo, ndo significa apenas assinar
memorandos ou organizar encontros,
mas criar condi¢des para formacao,
acesso a financiamento, criacdo
de emprego, fortalecimento em-
presarial e participacao dos jovens
no desenvolvimento.




EDIGAO 155

INSPIRANDO O MUNDO

E também na aproximacio
entre diferentes realidades econé-
micas que identifica oportunidades
nas relacdes entre Mocambique e
Italia. O potencial mogcambicano
nos sectores da energia, agri-
cultura, agro-inddustria, turismo,
infra-estruturas e transformacao
de matérias-primas pode encon-
trar complementaridade na ex-
periéncia industrial, tecnoldgica
e empresarial italiana. Para si, a
cooperacdo deve ultrapassar a
simples importacdo e exporta-
cdo, promovendo investimentos
produtivos, formacao profissional,
transferéncia de tecnologia e in-
tegracdo das empresas nacionais
em cadeias de valor mais amplas.

Se no campo institucional
procura construir pontes entre
pessoas e organizagdes, no em-
preendedorismo encontrou outra
forma de transformar experién-
cias em solucoes. A Delicias Sem
Gluten nasceu de uma realidade
pessoal que marcou profundamente
a sua vida. Desde a infancia,
enfrentou problemas de satide
relacionados com a alimenta-
cdo e, aos 25 anos, depois de
um periodo particularmente
dificil, recebeu o diagnéstico
de doenca celiaca. A partir des-
se momento, teve de adaptar
os seus habitos alimentares,
eliminando o gltten e o leite,
de acordo com as orientacoes
recebidas.

Aexperiéncia permitiu-lhe
compreender as dificuldades
enfrentadas por pessoas que
necessitam de restricoes ali-
mentares. Encontrar produtos
adequados, saborosos e aces-
siveis nem sempre é simples,
sobretudo num mercado onde
ainda existe pouca informacao
sobre a doenca celiaca e outras
condicdes associadas a alimen-
tacdo. Foi dessa necessidade
gue surgiu a vontade de criar
uma marca capaz de oferecer
alternativas sem gluten e sem
lactose, conciliando qualidade,
sabor e confianca.

A Delicias Sem Glaten
representa, assim, muito mais
do que uma iniciativa comer-
cial. E a transformacdo de uma
dificuldade pessoal numa respos-
ta a uma necessidade colectiva.
Helga acredita que uma alimenta-
cdo adaptada nao deve significar
abdicar do prazer de comer e que
as pessoas com doenca celiaca,
intolerancias ou sensibilidades
alimentares merecem encontrar
produtos que Ihes permitam viver
com maior tranquilidade.

O projecto comegou tam-
bém a conquistar visibilidade. Em
2021, Helga teve o seu primeiro
artigo publicado na revista Ne-
gocios. No ano seguinte, a sua
histéria chegou a televisao alema
Deutsche Welle (DW), através de
um documentario, e participou em
programas radiofénicos, incluindo
a RTP Internacional. O seu per-
curso foi igualmente destacado
em outras publicacoes, entre elas
as revistas Negdcios e +Jovem.

Entre os reconhecimentos
conquistados encontram-se o prémio
BlZZ, no ambito do Orange Cor-
ners, em 2024, e uma distingao no
ambito do projecto Prémio Jovem
Criativo. Estes marcos reforcaram a
importancia de estruturar o negocio
de forma mais estratégica, olhando
para a melhoria dos processos, a
disponibilidade de matérias-primas
e as possibilidades de expansao.

O desenvolvimento
de produtos especializados,
contudo, exige atencdo perma-
nente. O acesso a ingredien-
tes adequados, os custos de
producio, a conservacao, as
embalagens e a prevencao da
contaminacao cruzada cons-
tituem desafios importantes.
Para quem vive com doenca
celiaca, a auséncia de gluten
nao é uma simples preferéncia
ou tendéncia alimentar, mas
uma necessidade de saude
que exige rigor na preparacao
e na escolha dos produtos.

Por essa razdo, Helga
procura posicionar a marca
em torno da confianca, da se-
guranca alimentar e da qua-
lidade. A diferenciacao passa
também pela diversidade de
solucdes, incluindo misturas
de farinhas e outros produtos
que facilitem a preparacao de
receitas em casa. A ambicao

é consolidar a Delicias Sem
Glaten, ampliar a capacidade
de producao e distribuicdo e
tornar a marca uma referéncia
para consumidores que procu-
ram alternativas alimentares
adaptadas.

A gestdo simultanea
destas  responsabilidades
institucionais e empresariais
€ outro exercicio constante.
Mae, profissional e empre-
endedora, Helga reconhece
que conciliar diferentes areas
exige disciplina, planeamento
e capacidade de estabelecer
prioridades. A maternidade
tem sido uma das suas maiores
escolas de gestéo, ensinando-
-lhe resiliéncia, adaptacédo e a
importancia de tomar decisoes
conscientes sobre o tempo
€ 0S COMpPromissos.

Ao longo do percurso, apren-
deu também que lideranca nao
significa assumir todas as tarefas

organizar, reconhecer quando é
necessario apoio, trabalhar com

experiéncia institucional ensinou-
-lhe o valor do profissionalismo
e da confidencialidade, enquanto

45‘ I'

i o empreendedorismo reforcou a

necessidade de encontrar solu-

i ¢oOes, gerir recursos e transformar

individualmente. Significa saber e s . s flos,

Entre os desafios mais mar-

| cantesestda prépria capacidade

pessoas de diferentes perfise manter | ja transformar uma condicio de

uma visdo clara dos objectivos. A | satide numa oportunidade de criacdo

i devalor. O diagnéstico de doenga

celiaca exigiu mudancas profun-
das, mas acabou por revelar uma

necessidade que poderia
ser respondida através de
um projecto empresarial.
Essa experiéncia ensinou-
-lhe que os obstaculos
nao tém necessariamente
de determinar o destino
de uma pessoa, podendo
também impulsionar novas
competéncias, decisoes
e caminhos.

Olhando para o
futuro, pretende con-
tinuar a aprofundar os
seus conhecimentos em
cooperacao, relacoes in-
ternacionais e diplomacia
econdmica, contribuindo
para aproximar Mocambique
de parceiros estratégicos.
No empreendedorismo,
deseja consolidar a Delicias
Sem Glaten como uma
marca sustentavel, capaz
de responder as necessi-
dades dos consumidores e
gerar oportunidades eco-
némicas. A participacao

i dos jovens e das mulheres nos

processos de desenvolvimento
nacional permanece igualmente

i entre as suas prioridades.

As jovens mulheres mocam-
bicanas que ambicionam ocupar
posicoes de lideranca, deixa um

i apelo a preparacao, a coragem e
i 3 valorizacdo das préprias capa-

cidades. Defende o investimento

na formacao, o desenvolvimento
de competéncias, a construcao de
relacdes genuinas e a entrada em
espacos onde a presenca feminina
ainda precisa de ser fortalecida.
Considera, contudo, que ambicédo e
integridade devem caminhar juntas
e que nao é necessario diminuir
as proprias capacidades para de-
monstrar humildade.

A fé em Deus continua a
ser uma referéncia essencial na
forma como encara a vida e as
responsabilidades que assume.
Acredita que os talentos devem
ser desenvolvidos com responsa-
bilidade e colocados ao servico de
algo maior do que os interesses
individuais.

Helga Bilal procura construir
um percurso em que a diplomacia
aproxime instituicdes, a cooperacdo
transforme relacdes em oportu-
nidades e o empreendedorismo
responda a necessidades concretas.
Mais do que os cargos que ocupa
ou os reconhecimentos que con-
quista, deseja ser recordada pela
capacidade de abrir caminhos e
criar condicoes para que outras
pessoas também possam avancar.
Afinal, como resume a sua visao, o
percurso de uma pessoa nao deve
ser medido apenas pelas portas
que consegue abrir para si propria,
mas também por aquelas que ajuda
a abrir para os outros.
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GABRIEL VILANCULO (GCRAZY)

DA CRIATIVIDADE A CRIACAO
DE OPORTUNIDADES
PARA AJUVENTUDE

abriel Vi-
lanculo,
conhecido
entre os mais
préximos como Eddy
e no universo artis-
tico como Gcerazy, é
um jovem mog¢ambi-
cano que encontrou
na criatividade uma
forma de expressar
ideias, desenvolver
projectos e cons-
truir o seu préprio
caminho. Director
criativo na Click
Creators Agency,
acredita que o talen-
to juvenil precisa de
espaco, orientacio e
oportunidades para
se transformar em
realizagcdes concretas.
A sua histéria comec¢a
COMm pPouUCOoS recursos,
mas com uma vonta-
de constante de criar.

Acriatividade sempre
esteve presente na sua vida.
Desde cedo, teve muitas
ideias e o desejo de |lhes
dar forma, embora nem
sempre dispusesse dos
meios necessdrios para
concretizar aquilo que
imaginava. Essa realida-
de ndo diminuiu a sua
vontade de experimentar.
Pelo contrario, ensinou-
-lhe a procurar solucodes,
adaptar-se as circunstan-
cias e compreender que,
muitas vezes, o primeiro
passo ndo depende das
condicOes ideais, mas
da iniciativa de comecar.

O interesse pela cria-
¢ao de conteudos surgiu
através do YouTube, onde
comegou a produzir videos
de humor utilizando um
iPhone 6 que nem sequer
tinha acesso a rede movel
e dependia de uma liga-
¢ao Wi-Fi para funcionar.
Mais tarde, o equipamen-
to avariou. Perante essa
dificuldade, reuniu os
recursos que tinha para
adquirir outro telemovel e
continuar a desenvolver as
suas ideias. Uma experién-
Cia aparentemente simples
acabou por representar
uma das primeiras licdes
do seu percurso: a falta de
recursos pode limitar o rit-
Mo, Mas Nao precisa de
anular a vontade de criar.

Com o passar do tempo,
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o interesse pela produgao
de videos evoluiu para
uma visao mais abran-
gente da criatividade e
da comunicagao. Gabriel
comegou a perceber que
uma ideia podia ultra-
passar o entretenimento
e transformar-se numa
ferramenta para contar
histodrias, construir identi-
dades, promover marcas
e desenvolver projectos.
Foi nesse processo que
encontrou na direcgao
criativa um espaco onde
poderia unirimaginagao,
estratégia e execugao.

Actualmente, na
Click Creators Agency,
encara a criatividade
como uma forma de
resolver problemas e
transformar ideiasem
solugdes de comunica-
¢do. Acredita que cada
marca tem uma identi-
dade prépria e que os
conteudos devem ajudar
a transmiti-la de forma
clara, relevante e préxima
do publico. A producgdo
de conteudos, por sua
vez, envolve diferentes
competéncias, desde
a concepgcao de uma
ideia até a filmagem,
edicdo e divulgagao.
E precisamente nessa
diversidade que identi-
fica uma oportunidade
para integrar e desen-
volver novos talentos.

Para Gabriel, as indUs-
trias criativas representam
um campo com potencial
significativo para a juven-
tude mocambicana. Areas
como fotografia, producao
audiovisual, design, gestdao
de redes sociais, comuni-
cagao e criacao de conteu-
dos permitem desenvolver
competéncias que podem
abrir portas ao emprego,
a prestacao de servigos e
ao empreendedorismo. O
mercado digital oferece
novas possibilidades de
participagcdao economi-
ca, mas exige aprendi-
zagem, consisténcia e
capacidade de adaptacao.

A sua visdo nao se
limita ao crescimento in-
dividual ou empresarial.
Uma das motivacdes que
orientam o seu trabalho é
proporcionar a outros jo-
vens oportunidades que
ele préprio gostaria de ter
encontrado no inicio do
seu percurso. Conhece a
realidade de possuir ideias
e vontade de crescer, mas
ndo dispor dos equipamen-
tos, recursos ou contactos

necessarios para avancgar.
Por isso, defende que o ta-
lento nao deve ser avaliado
apenas pela experiéncia
que alguém ja possui, mas
também pela capacidade
de aprender, pela atitude
e pela vontade de evoluir.

Dessa convicgao nas-
ceu o interesse em criar
iniciativas que valorizem
a participacao juvenil. A
YouthTalks surge como
uma extensao dessa vi-
Sao, procurando construir
um espaco de inspiragao,
aprendizagem e partilha
de experiéncias. A iniciativa
pretende dar visibilidade
as ideias e capacidades
dos jovens mogambicanos,
aproximando-os de con-
versas que possam ampliar
horizontes e ajuda-los a des-
cobrir novas possibilidades.

Mais do que falar
sobre sucesso, Gabriel
pretende incentivar os
jovens a pensar, aprender
e transformar ideias em
accdo. Acredita que muitos
possuem potencial, mas
enfrentam dificuldades para
identificar o primeiro passo,
encontrar orientacdo ou
aceder a oportunidades.
Nesse contexto, espacos
de didlogo e partilha
podem contribuir para
aproximar experiéncias,
estimular a criatividade
e fortalecer a confianca
de quem procura cons-
truir um caminho préprio.

Identificar e desenvolver
talentos é, por isso, uma
dimensdo importante da
sua abordagem. Procura
reconhecer ndo apenas as
competéncias técnicas, mas
também a criatividade, a
curiosidade e a disposi¢ao
para aprender. Considera
que existem jovens que
ainda nao tiveram opor-
tunidade de demonstrar
aquilo que sabem fazer e
que, por essa razao, nao
devem ser afastados de
projectos apenas por nao

possuirem um curriculo extenso.

Acredita que a melhor
forma de desenvolver capacida-
des é permitir que as pessoas
participem, experimentem e
aprendam durante o proces-
so. Uma oportunidade pode
representar o inicio de uma
transformacao profissional,
sobretudo quando existe al-
guém disponivel para orientar
e partilhar conhecimento. Na
sua perspectiva, criar espago
para novos talentos é tam-
bém investir no futuro das
préprias industrias criativas.

Naturalmente, o percurso
nao esteve livre de obstaculos.
Comecar com poucos recur-
sos, encontrar solucdes para
continuar a produzir e trans-
formar uma paixao numa ac-
tividade profissional exigiram
persisténcia e capacidade de
adaptacao. A experiéncia com
o primeiro telemével tornou-se
uma referéncia pessoal sobre
a importancia de ndo espe-
rar pelas condicdes perfeitas.
Aprendeu que cada tentativa
pode trazer conhecimento e que
crescer implica aceitar erros,
rever estratégias e continuar
a desenvolver competéncias.
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Para os jovens que de-
sejam seguir uma carreira na
criatividade, na comunicagao
ou no empreendedorismo,
a sua mensagem é directa:
comegar com aquilo que se
tem, aprender com cada ex-
periéncia e ndo ter vergonha
de evoluir gradualmente. Nem
sempre é possivel reunir to-
dos os meios no inicio, mas
a consisténcia e a disposi¢cao
para aprender podem ajudar a
construir as condi¢des neces-

sarias ao longo do caminho.

Fora das responsabili-
dades profissionais, Gabriel
descreve-se como um jo-
vem alegre, disponivel para
ajudar e que procura manter
um sorriso mesmo perante as
dificuldades. Essa dimensao
humana acompanha a forma
como olha para o seu trabalho
e para as pessoas com quem
se cruza. Para ele, a criatividade
também deve ser acompanha-

@

da de empatia, colaboragao
e vontade de contribuir para
o crescimento dos outros.

O futuro passa pelo for-
talecimento da Click Creators
Agency, pelo desenvolvimento
da YouthTalks e pela criagao de
mais espag¢os onde os jovens
possam apresentar ideias, ad-
quirir experiéncia e demonstrar
as suas capacidades. Deseja
gue 0s projectos em que esta
envolvido tenham um impacto

que ultrapasse os resultados
comerciais ou a visibilidade,
contribuindo para uma juven-
tude mais confiante, prepa-
rada e capaz de transformar
talento em oportunidades.

Gabriel Vilanculo ainda
esta a construir o seu percurso,
mas term uma convicgao que
atravessa todas as suas inicia-
tivas: os jovens ndo precisam
apenas de ser incentivados
a sonhar; precisam também

de encontrar condigdes para
concretizar esses sonhos. A
sua histéria comegou com um
telemovel limitado e a vonta-
de de criar videos. Hoje, essa
mesma vontade procura abrir
espago para outras pessoas.

Porque, para Gcrazy, o
verdadeiro impacto nao esta
apenas naquilo que conse-
guimos criar, mas também
nas oportunidades que aju-
damos outros a construir.
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VAGNEY FARIAS DEMUE

A CRIATIVIDADE POR
DETRAS DA CAMARA

os 21 anos,
Vagney Farias
Demué, natural
de Cabo Delga-
do, representa
ma geracao
de jovens mocambicanos que
encontra na criatividade uma
oportunidade para construir

o proprio caminho. Video-
maker, cantor e apaixonado
pela comunicacao, comecou
por experimentar a produ-
¢ao de videos com amigos,
movido pelo desejo de dirigir e
contar histérias. Hoje, pro-
cura transformar essa paixao
numa estrutura profissional,
através da FR CREATIVE,

com a ambicao de contribuir
para a evolucao da producao
audiovisual em Mocambique.

“‘“"i!

Antes de se afirmar como
videomaker, Vagney ja demons-
trava interesse pelas artes e
pelos meios de comunicacao.
Imaginava-se como locutor, ti-
nha vontade de experimentar a
representacdo e mantinha uma
ligacdo préxima a musica, area
em que também desenvolve o
seu talento como cantor. Extro-
vertido e comunicativo, gosta
de conhecer pessoas, estabe-
lecer amizades e criar ligacdes,
caracteristicas que considera
importantes para o seu cresci-
mento pessoal e profissional.

A paixao pelo audiovisual
comecou a ganhar forma por
volta de 2017, quando se reunia
com amigos para transformar
ideias em pequenos videos.

Embora também participasse
nas gravacoes, era frequen-
temente quem idealizava os
conceitos, orientava os inter-
venientes, filmava e assumia
a edicdo. O desejo de dirigir
estava presente desde o inicio,
mesmo antes de compreender
todas as possibilidades técni-
cas e profissionais que aquela
actividade poderia oferecer.

Entre as suas primeiras
referéncias esteve o criador
brasileiro Ronnie Capudoso,
cujos contetudos desperta-
ram ainda mais a vontade de
experimentar e aprender. Ao
observar os videos, procurava
compreender as escolhas cria-
tivas, as técnicas de filmagem
e os recursos utilizados para

construir cada producao. A ins-
piracdo tornou-se um exercicio
de aprendizagem, levando-o a
procurar tutoriais e a desenvolver
competéncias de forma auténoma.

Os primeiros passos foram
dados com os recursos disponiveis.
Filmava com os amigos, mas também
saia sozinho para a rua para expe-
rimentar enquadramentos, testar
ideias e desenvolver a sua capaci-
dade de observacao. Pesquisava
sobre edicao, filmagem, criacdo de
capas e thumbnails, procurando
aplicar cada novo conhecimento nos
projectos seguintes. Nao comegou
com uma estrutura profissional
nem com equipamentos sofisti-
cados. Comecou com curiosidade,
iniciativa e vontade de evoluir.

Com o tempo, a sua aborda-
gem foi adquirindo uma identidade
propria. Vagney identifica-se com
uma linguagem cinematografica,
na qual aimagem néo serve apenas
para registar acontecimentos, mas
para construir narrativas e despertar
emocoes. Procura compreender
a mensagem de cada projecto e
encontrar a melhor forma de a
transmitir ao publico, combinando
imagem, ritmo, criatividade e intencao.

Actualmente, trabalha sobretudo
com publicidade para empresas e
marcas, mas procura introduzir nos
contetidos comerciais elementos
da linguagem cinematografica. Em
vez de apresentar directamente
um produto ou servico, interes-
sa-lhe construir uma histéria que
envolva o espectador e permita
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integrar a oferta de forma natural.

Acredita que a publicidade pode
ser mais interessante quando
deixa de ser apenas uma tenta- |
tiva de venda e passa a oferecer
uma experiéncia de comunicacdo. |

tornou-se uma ferramenta impor-

i tante para as empresas que pro-
i curam fortalecer a presenca no

mercado. Enquanto a fotografia
permite apresentar visualmente
um produto, o video acrescenta

" movimento, demonstracao, con-

Na sua perspectiva, o video

texto e narrativa. Permite mostrar

INSPIRANDO O MUNDO

i como algo funciona, explicarasua |
utilidade e aproximar a marca das |
pessoas. Porisso, defende que as |

mpresas devem encarar a pro-
sua estratégia de comunicacao,

publicacdo para as redes sociais.

O percurso, contudo, nio |

foi construido sem dificuldades. aquilo que vé: procura adaptar as

i referéncias a sua prépria linguagem

Um dos primeiros obstaculos foi

| afalta de equipamentos e de re- |
ducado audiovisual como parte da |

para continuar a gravar e produzir,

mesmo quando as condigdes
estavam longe das que con-
siderava necessdrias. Mais
tarde, a perda do emprego
obrigou-o ainiciar uma nova
etapa profissional, traba-
lhando por conta prépria
e enfrentando a incerteza
de um mercado em que
os clientes e os trabalhos
remunerados nem sempre
surgiam com regularidade.

Foi um periodo que
exigiu paciéncia, persisténcia
e capacidade de adaptacao.
Vagney compreendeu que
esperar pelas condicdes per-
feitas poderia significar adiar
indefinidamente os seus ob-
jectivos. Em vez de abandonar
a actividade, procurou con-
tinuar a aprender, aproveitar
as oportunidades disponiveis
e construir gradualmente a
sua presenca profissional.

Actualmente, a sua
ambicdo passa por con-
solidar a FR CREATIVE e
transforma-la numa agén-
cia criativa com capacidade
para responder a diferentes
necessidades do mercado.
O projecto pretende reunir
profissionais de filmagem,
edicdo, design, gestdo de redes
sociais e operacdo de drones,
criando uma estrutura mais
organizada e preparada para
desenvolver producoes de
maior dimensdo. Mais do que
trabalhar individualmente,
deseja construir uma equipa
capaz de combinar diferentes
competéncias e elevar a qua-
lidade dos servicos prestados.

Num mercado em que
cada vez mais pessoas pro-
duzem conteudos digitais,
Vagney considera que a
diferenciacdo nao depende
exclusivamente dos equipa-
mentos utilizados. Um dos
aspectos que procura valo-
rizar é a rapidez na entrega.
Recorda experiéncias em que
conseguiu filmar um evento,
editar e publicar contetdos
praticamente em simultaneo,
recorrendo até a um telemével.
Em determinados contextos,
essa agilidade permite que a
comunicacao acompanhe o
acontecimento enquanto o
publico ainda esta envolvido.

Ainda assim, a rapidez
nao substitui a necessidade
de compreender cada cliente
e 0 objectivo da producéo.
Para si, a identidade de um
video comeca naideia e na
forma como ela é executada.
O equipamento pode ampliar
as possibilidades técnicas, mas
¢ a criatividade que determina
a intencdo e a mensagem
que se pretende transmitir.

A aprendizagem con-
tinua ocupa igualmente um
lugar central na sua evolu-
cao. Vagney acompanha o
trabalho de outros criadores,
observa técnicas de edicao,
transicoes e efeitos visuais,
procura tutoriais e experi-
menta novas abordagens.
Nao se limita a reproduzir

criativa. Num sector em perma-

cursos financeiros para concretizar | netnte trlans.forn;nagao, entendfe que
i asideias que tinha. Muitas vezes, a ectno oglaq erece n%vads jrra
" e ndo apenas como mais uma ‘' precisava de encontrar alternativas mentas, mas € a capacidade de as

utilizar com intencao que permite
construir contetdos relevantes.
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Os seus objectivos
ultrapassam o mercado na-
cional. Pretende transformar
a FR CREATIVE numa agén-
cia com uma equipa ampla,
equipamentos de qualidade e
capacidade para estabelecer
parcerias em diferentes ge-
ografias. Portugal estd entre
os mercados que gostaria de
alcancar, seguindo-se, futu-
ramente, os Estados Unidos.
Paralelamente, deseja crescer
enquanto criador de conteu-
dos e influencer, colaborando

COM marcas e empresas que se
identifiquem com o seu trabalho.

Amusica continua também

presente nos seus planos. A
longo prazo, depois de alcancar

maior estabilidade profissional e

financeira, gostaria de explorar

oportunidades na gestao de
artistas e desenvolver projec-
tos empresariais noutras areas.
Sao ambicdes que revelam uma
visdo empreendedora assente
na diversificacao, na construcao
de parcerias e na vontade de
transformar diferentes interes-
ses em projectos sustentaveis.

Aos jovens mocambi-
canos que desejam entrar no
audiovisual, mas nao possuem
equipamentos, contactos ou
oportunidades, deixa uma men-
sagem que reflecte a sua propria
experiéncia: ndo esperar pelas
condicdes perfeitas para come-
car. Defende a importancia de
praticar, procurar conhecimento,
conhecer pessoas e frequen-
tar ambientes que permitam
descobrir novas possibilida-

des. As relacbes podem abrir
portas, mas é necessario estar
preparado para aproveitar as

oportunidades quando surgirem.

Também dirige um apelo

aos empresarios e empreendedores
para que reforcem a sua presenca
digital. Na sua perspectiva, as re-
des sociais permitem apresentar
produtos e servicos a publicos
mais amplos, comunicar o valor
das marcas e estabelecer novas
relacdes com potenciais clientes.
Ter um bom negdcio é importante,
mas saber mostrar aquilo que se
faz tornou-se igualmente relevante.

Vagney Farias Demué continua
a construir o seu percurso entre a
musica, a criacdo de contelidos e
o empreendedorismo audiovisual.
Aos 21 anos, tem diante de si o
desafio de transformar uma paixao
iniciada entre amigos numa estru-
tura profissional capaz de crescer,
gerar oportunidades e afirmar-se
em novos mercados. A sua histéria
demonstra que uma carreira criativa
pode comecar com meios limitados,
desde que exista disposicao para
aprender, experimentar e persistir.

O seu maior objectivo ndo é
apenas crescer como videomaker,
mas construir uma agéncia que dé
forma a ideias, valorize marcas e
abra espaco para outros talentos.
Porque, para Vagney, a camara é
mais do que um equipamento de
trabalho: é uma ferramenta para
contar histoérias, criar oportunidades
e transformar visdes em realidade.
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